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H AT R E TO R I K ar en foreteelse som har vuxit

under de senaste artiondena i aldrig forut skiddade pro-
portioner genom att effektivt anvanda sociala medier som
kanal. Denna aggressiva kommunikationsform har som
mal att aktivt paverka var uppfattning om vissa individer,
grupper eller samhallet i allmanhet. Hatretorik och falska
nyheter har blivit effektiva verktyg som anvinds for att
fraimja egna mal, 6ka makten samt att synliggéra ange-
lagenheter som tros vara sanna for den ovriga gemenska-
pen. Hatretorik har blivit ett samhaélleligt vapen pa bade
mikro- och makroniva. Vilka fardigheter behover vi for
att vi ska kunna beddéma information kritiskt och vidare
for att vi ska vara kapabla till en respektfull kommunika-
tion med andra medlemmar i gemenskapen? Varfor véljer
personen en diskriminerande och orittvis uppfattning om
en annan manniska eller manniskogrupp, dven om denna
kontroversiella uppfattning strider till exempel mot ratt-
vist tdnkande och vetenskaplig information?

Vi pedagoger och andra yrkesmanniskor som arbetar i
skolor behover mer kompetens for att kunna utrota olika
former av diskriminering. Vi ska kunna identifiera,
hantera situationer samt skapa bestaende forand-
ringar for att vara klassrum och skolor ska vara tryggare
rum for alla. Tyvérr gor vi inte dnnu tillrackligt. Pedago-
ger och andra yrkesméanniskor i skol- och laroanstaltsvarl-
den arbetar i krdvande forhallanden. I var arbetsmiljo ar
alla skikt av diskussioner som fors i samhallet narvarande.
I skolan lider vi av stédndig bradska. Var 6nskan ar en effek-
tiv, hogst tre timmar lang foreldsning eller workshop som
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skulle erbjuda en tydlig, praktisk och enkel verktygslada
for att losa ett problem — i detta fall en ABC-bok for att
utrota hatretorik. Trots vara dnskningar ar detta emeller-
tid inte sa enkelt. Nu ar det dags att stanna upp en stund
och fokusera pa ingdende temat, eftersom detta ar vad det
behover.

Nar du borjar sitta dig in i temat hatretorik marker du
snabbt att det ar fraga om en ytterst komplicerad fore-
teelse, diar hatretorik endast dr toppen som syns ovan-
for ytan. Hatretorik ar ett exempel och endast en del av
den diskriminering som vi ser och hor. Foreteelsens rotter
ar i verkligheten under ytan och den har en ldng histo-
ria. Kanske detta ar orsaken till att det kdnns sd svart att
ingripa i hatretorik och att helt forebygga diskriminering.
Vi forsoker utrota det vi ser, men den enda hallbara
lésningen ar att borja vid foten av berget. Att bara
rycka loss en maskros fran markytan hindrar inte maskro-
sen fran att blomma pa nytt. I all sin enkelhet méste vi
se, forstd och acceptera foreteelsens mekanism med sina
bakomliggande orsaker, eftersom dessa orsaker paverkar
allas vart liv, om vi bara ar redo att se vilka uttryck de tar.
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Om vi genuint ser pa, blir medvetna om och battre forstar
foreteelsen, avslojar informationen foreteelsernas rotter
pa samma sétt som havet blottar sin botten vid lagvatten.
Du behover bara promenera till havsstranden vid ratt tid-
punkt. Faktum &ir att om vi inte kan skilja at foreteelsens
interpersonella, strukturella och institutionella nivier
eller beakta diskrimineringens historia, ar inte heller en
forandring mojlig. Att skapa identifiering, hantering
av situationer och forindring utgor en triangel som
ar ett nodvandigt verktyg for att utrota diskriminering.
Denna inlarningsdagbok erbjuder dig mojligheten att
bekanta dig med triangelverktyget som anvands for att
utrota diskriminering. Den viktigaste frdgan 4r om vi som
ett samhiélle, en gemenskap eller som individer vill uppna
en forandring i riktning mot jamlikhet och likabehandling.
Vem onskar en forandring och vem gor inte det? Och var-
for? Sammantaget ir det fraga om ifall du har tillrickligt
med mod att identifiera din egen roll och position pa
det komplexa faltet av diskriminering, jamstalldhet och
likabehandling?

Temat i vart projekt fokuserar pd utrotning av hatretorik,
dven om vi redan fran borjan har forstitt att detta
forutsatter att de bakomliggande orsakerna gors synliga
och problemet erkdnns. Vi maste kunna se bdde nira och
langt bort. Ddrmed befinner vi oss pd en resa. Vad fint
att du har fortsatt att ta nya steg pa din larstig! Larande
kraver mod, beslutsamhet och uthdllighet. Det krdver mod
att identifiera och erkdnna behovet av att lara sig nytt.
Las boken, reflektera och delta i olika slags utbildningar.

13



Identifiera dina egna privilegier eller bidragande
faktorer i diskriminering och se pa virlden genom
den intersektionella referensramen. Ta din egen
referensram, dessa "glasdgon” i din hand och undersok
dem grundligt samtidigt som du funderar oOver vilka
komponenterdebestarav. Erkdnnattduinte vettillrackligt,
eftersom vi aldrig kan veta tillrackligt. Vi garanterar att
du ibland blir irriterad, men att gladjen Over att lara sig,
reflektera och forsta ar givande. Det kan hinda att en del
komponenter vicker motstand hos dig. Stanna da upp vid
dessa tankar och fundera 6ver varfor det ar sa har. Darmed
vill vi bjuda in dig till inlarningszonen.

Denna inlarningsdagbok ir din resepartner. Dagboken
erbjuder dig mojligheten att pad nytt ga igenom dina
tankar och samla information infor din resa. Den erbjuder
dig tips fran olika informationskillor och utmanar dig
till sjalvrannsakan och reflektioner. Materialet utgar
fran Erasmus+ SAFER-projektets utbildningshelhet (Safe
Schools for All: Teachers Transforming Societies). Redan
i borjan fick projektet smeknamnet SAFER som ir en
forkortning for orden Schools Act For Equal Rights
(Skolor for jamlika rattigheter). Vart mal ar att skapa en
tryggare skola for alla barn och unga. Riikka Jalonen,
verksamhetsledare for Institutet for Fredsfostran, tog
fram en Erasmus-projektplan, och ansdkan gjordes till-
sammans med foljande estniska, slovenska och finldndska
samarbetspartner: Mondo, lararutbildningsorganisationen
Noored Kooli, Ljubljana Pride, Karleby stad samt skolorna
i Nove Fuzine och Tamsalu. I féljande artikel kan du lasa
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mer om projektet och hora deltagarnas erfarenheter av

verksamheten:

g
rauhankasvatus.fi/en/safer

All diskriminering utgdr frdn liknande mekanismer,
oberoende av den bakomliggande orsaken. Diskriminering
kan anta manga former och den kan ha minga utgangs-
punkter. For att man effektivt och valfungerande ska
kunna utrota diskriminering, ska dess olika former
emellertid behandlas utifrdn dess egen kontext och
historia. Vi ska alla stodja allt antidiskriminerings-
arbete och vara allierade; solidaritet och samarbete
framjar det gemensamma maélet att utrota diskriminering.
Samtidigt ar det viktigt att koncentrera atgirder och
forskning pa noggrant avgransade teman eller situationer.
I denna inlarningsdagbok fokuserar vi pa att ingripa
i diskriminering som beror pa rasism samt sexuell
laggning och/eller konsidentitet.

For oss utbildare och pedagogiska experter har projek-
tet och processen varit givande. Vi har kunnat kombinera
kunskaperna i vara specialomrdden samt den erfarenhet
som vara olika bakgrunder medfor. Gemensamma reflek-
tioner har erbjudit oss utmarkta tillfallen att lara oss nytt
och utmana varandra. Det kan vara viktigt for ldsaren att
veta vilken skribents text hen alltid laser, sa att texten,
informationen och erfarenheterna far ratt kontext och sa
att hen vet med vems rost texten ar skriven. P4 handbo-
kens forsta sidor kan du ldsa bakgrundsinformation om
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oss. Det ar uppenbart att olika lasare och inldrare upplever
olika angreppssatt givande for sig sjilva: en vill fa teore-
tisk information och en annan ater utveckling av praktiska
verktyg med utgadngspunkt i sin egen kontext. En kombi-
nation av dessa infallsvinkel ar givande, och darfor férenar
inlarningsdagboken teori och perspektiv som galler prak-
tiska reflektioner. Om du tittar pa innehallsforteckningen
kan du observera helheten samt kontrollera vem som skri-
vit varje kapitel utifran initialerna (T, E, A).
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Handboken har tagits fram utifrdn insikter som
pedagogiska team som 4r insatta i temat har fatt samt
enligt utbildningskurser som ordnats 2019 och 2020 och
som riktades till pedagoger. Deltagarna har varit larare,
personal inom administrationen, skolpsykologer,
skolans socialarbetare, rektorer och andra personer
som arbetar i olika yrken i skolan. Vi hoppas
att inlarningsdagboken hittar olika yrkesméanniskor
som arbetar i skolor, &ven om dess fokus ligger pa
undervisningsarbete. Observera i friga om begrepp att
dven om vi emellanat talar om skolor, omfattar tanken
olika slags laroanstalter. Du kan fritt dndra uppgifterna
for att svara mot dina professionella behov.
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Vi har ordnat inom ramen for SAFER-projektet tre utbild-
ningshelheter (grupperna A, B och C), och de bestod av
tva delar. Den forsta delen av A- och B-utbildningarna tog
fem dagar och den andra tre dagar. Mellan motena gjorde
deltagarna hemuppgifter, vars syfte var att bland annat
fortsatta processen for identifiering och hantering av situ-
ationer hos en sjalv och i arbetsmiljon. Mellan utbildning-
arna hade utbildarna mojligheten att genomfora behov-
liga andringar och ytterligare utveckla helheten. Medan
utbildningarna pagick testade vi dven olika pedagogiska
metoder och infallsvinkel samt till exempel vilka effekter
sprakliga l6sningar har pa larandet.

Den tredje utbildningsprocessen, dvs. for grupp C, ord-
nades till skillnad fran den ursprungliga planen som en
webbkurs pa grund av coronaviruspandemin. Vi hade mod
att lyckas, bega fel och lara oss tillsammans. Handboken
foljer SAFER-utbildningsworkshopparnas forlopp och
inlarningsprocess. Vi ville ocksa skapa nya visuella ele-
ment for att battre beskriva foreteelserna. I detta arbete
har vi samarbetat med bildkonstniren och grafiska desig-
nern Kiira Sirola. Grunden for handboken utgors av arbete
som tagit hundratals timmar och som vira samarbetsor-
ganisationer samt utbildarna tillsammans har deltagit i.
Aven oversittningen av inldrningsdagboken fran origi-
nalspriket engelska till finska och svenska forutsatte en
lang kommunikationsprocess med olika aktorer i form av
en inkluderande textgranskning. Tack for era kommenta-
rer och er vardefulla hjalp! Allt som allt var var viktigaste
upptickt i processen att forena sjalvreflektion med
kunskapens kirna i alla skeden av processen.
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Tack till alla som har deltagit i SAFER-workshoppar. For-
hoppningsvis hittar sd mdnga pedagoger som mojligt vigen
till denna delade process och till inldrningsdagboken.

Pa SAFER-teamets vignar

Tadeja Pirih, Amiirah Salleh-Hoddin & Eeva-Liisa Kiiskila

SAFER!/ "
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2.1. VERKTYG FOR LARANDE (E)

Vart tema, att utrota hatretorik och diskriminering, ar ut-
manande. Da vart mal dr att ta samhallet i en jamlikare
riktning, upprepas triangeln av identifiering, hantering
av situationer och hallbara forandringar om och om
igen.

HANTERA FORANDRA

IDENTIFIERA

Om viinte identifierar foreteelser, finns ingen mojlighet till
forandring. Vi ska vara redo att utmana vara féordomar,
lira oss nytt samt utviardera var egen roll, position
och viara mojligheter som en del av en fordndring.
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Vi ska ocksa vara redo att fora svira diskussioner som vi
kanskeinte arvanavid. Larande ar alltid sammanldnkat med
manga kanslor. Nir det ar frdga om vardebaserade fragor
kan man forbereda sig infor en varierande kiansloméssig
skala — allt fran entusiasm till frustration. For att lirandet
ska vara flexibelt och effektivt 4r det bra att redan pa
forhand vara medveten om och identifiera denna
kanslomassiga berg- och dalbana. Vi vill presentera
for dig ett enkelt verktyg for det kdnsloméassiga arbetet i
larprocessen: tre inldrningszoner.

farozonep

komfortzonen
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Ovan finns en bild pa tre cirklar. Dessa cirklar represen-
terar tre inlarningszoner: komfortzonen, inlarningszonen
och farozonen. Vi dr bendgna att i den rddande situationen
forsoka hitta komfort och enkelhet for att kunna stanna i
komfortzonen. S& gor vi ocksa i arbetslivet. Vi behover
komfortzonen. Den erbjuder oss en plats dit vi kan ater-
vinda for att reflektera éver och reda ut saker. A andra
sidan maste vi ocksd utmana oss for att vi ska kunna lara
oss nytt. Detta trots att inlarning av nya saker forutsatter
osakerhet och att vi forsatter oss i nya situationer. Dar-
med forflyttar vi oss stindigt mellan komfortzonen och
inlarningszonen. Om du inte kdnner igen denna rorelse
som hor till larandet, utmana dig aktivt sa att du tar dig
till inlarningszonen. I inldrningszonen kanske vi bemo-
ter negativa kinslor sdsom forvirring, angest, frustration,
forsvarsposition eller obehag. Sddana kénslor hor till in-
larningsprocessen, sarskilt om vi utvidgar komfortzonen
och stiger in i inldrningszonen. Nar du identifierar denna
process kan du bittre bemdta ocksd obehagliga kinslor,
och din inlarningsprocess blir lattare.

I inldrningszonen upplever vi ocksd entusiasm samt glad-
je over larandet och den O0kande forstdelsen. Du kan tro-
ligtvis identifiera dessa motsatta ytterligheter inom det
kédnsloméssiga spektrumet fran dina tidigare inlarnings-
processer. Man gor klokt i att undvika farozonen. Bade
larandet och trygghetskinslan dventyras, om vi inte har
redskap for att bemota situationen. I praktiken kan detta
innebdra att man motsatter sig ny information eller an-
nars far mycket starka reaktioner. Positivt ir att nar vi lar
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oss nytt, utvidgas och expanderar dven var komfortzon.
I och med inlarningsprocesser flyttas farozonen langre
bort och komfortzonen expanderar en sak at gangen. Vi
har lyckats med att genuint lara oss nytt. Vi lar oss fardig-
heter i att ldra oss nytt, och en del av denna fardighet ar
att forstd det kansloméssiga spektrum som inldrningspro-
cessen medfor. Ddrmed blir det en inspirerande resa da vi
gar in i inlarningszonen.

I olika kallor har man kanske beskrivit dessa tre
inlarningszoner pa lite olika satt, men denna enkla
version har visat sig vara nyttig for oss. Du hittar bilden
ovan om tre cirklar innanfor varandra i slutet av varje
avsnitt i dagboken. Utvdrdera da dina egna kénslor
samt din inlarningsprocess genom att ange dina
radande kanslor: Hur kidndes det vid behandlingen av
det foregaende temat och uppgifterna?

Reflektera over dina egna inlarningszoner med hjilp av
verktyget: befinner du dig i komfort-, inlarnings- eller
kanske farozonen (forhoppningsvis inte)? Om det borjar
kdnnas 6vermaktigt att reflektera 6ver temat — allas var
historia och situation ar alltid individuella — ar det bra
att ge processen mer tid och fundera 6ver varfor sddana
kénslor uppstar och varfér dessa teman tar dig till farozo-
nen.
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Fragor som stéd for sjialvreflektion och
inldrningsprocessen:

Hur kdndes det for dig att arbeta med detta tema? Lirde
du dig nagot nytt? Vad vill du veta mer om? Kidndes temat
eller uppgifterna i anknytning till det utmanande? Varfor?
Fick du nya idéer eller tips som du kan anvanda for att
framja och ta vidare din inlarningsprocess? | vilka cirklar i
inldrningsomraden skulle du placera dig sjalv?

25



Vi, Tadeja, Eeva och Amiirah, som har tagit fram inlar-
ningsdagboken, har alla bakgrunder som pa manga sitt ar
annorlunda. Vi har vara egna professionella specialomra-
den, utbildningsbakgrunder och arbetserfarenhet. Nar du
arbetar med inldrningsdagboken far du bekanta dig med
vara sitt att greppa problem. Vi ar olika badde som indivi-
der och i frdga om identitet och utbildning. Vi skriver till
dig sddana som vi &r, fran en ménniska till en annan. Dar-
for kan det vara viktigt for en del av er att veta vems rost
du for narvarande lyssnar pa och laser. Darfér pAminner
vi 4nnu en gang att textens skribenter alltid framgar av
rubriken. Ddrmed kan du kombinera rosten, perspektivet
och skribenten.

Faktum ir att ingen kan utrota diskriminering ensam.
Olika yrkesminniskor maste férena sina krafter samt
sina individuella kunskaper och sin infallsvinkel, om vi vill
attvaraskolorskablitryggarerum. Dennainlarningsdagbok
fokuserar pa skolmiljon och pedagogiska perspektiv, men
materialet ar sdkert till nytta for olika yrkeskdrer som
arbetar i skolan. Du kan gott och val dndra 6vningarna {for
att svara mot dina egna behov eller uttryckligen plocka
ur helheten de delar som ar nyttiga for dig. Till exempel
arbetar rektorer, larare, handledare och skolpsykologer
i olika uppgifter och roller. D& sektorsévergripande och
multiprofessionell kompetens forenas ar mojligheterna att
paverka enorma. Detta samarbete erbjuder mojligheten att
bekimpa diskriminering pa bade den strukturella
nivin och inom interaktion pa beteendenivan. For
skolpsykologer ar empatiskt lyssnande ett bekant verktyg.
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Skolpsykologer har djupare forstdelse om olika slags
metoder vad giller arbete pa tu man hand med barn och
unga. Larare dter har mer kompetens till exempel om
pedagogiska infallsvinkel eller gruppdynamik. Rektorer
har mojligheten att identifiera problem till exempel med
tanke pa systemet eller pd en institutionell niva, och
darigenom stodja forandringsprocessen.

I slutet hittar du tva ordlistor. I den forsta ("Ordlista”) defi-
nieras karnbegrepp och -terminologi. "Min egen ordlista”
ater uppmuntrar till en flersprakig inldrningsprocess.
De begrepp och termer som har definierats har strukits
under i texten. I nasta kapitel (2.2. Ord) far du starta en
oversattnings- och definieringsprocess. Dessa tva
processer har en mycket nira koppling.

I denna inlarningsdagbok blir du bekant med tva sma
assistenter som har som uppgift att stodja dig i din sjalv-
reflektionsprocess. Assistenterna heter Neu och Nor.
Neu och Nor ar nervceller, dvs. en slags hjarnceller. De
vagleder dig till viktiga fragor. De stiller fragor till dig,
men ger aldrig nigra svar. [ var kropp ar nervceller celler
som sander och tar emot elektriska och kemiska signaler.
I var hjarna svarar de for manga livsviktiga uppgifter. De
formedlar information till andra nervceller och muskler
genom hela kroppen och hjilper oss att rora oss, kianna,
forstd omvarlden och lara oss nytt. Precis som andra nerv-
celler har d&ven Neu ocksd Nor en superkraft: de kan dndra
form. De 4r mycket duktiga pa att hitta nya stigar att lara
sig. Med hjalp av sina synapser kan de skapa nya synaps-
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stigar. Tanka sig! Neu och Nor ar de basta experterna som
med hjilp av sina fragor stoder dig pa din inldrningsresa.

Neu och Nor avviker ocksa fran sina kusiner, de riktiga
hjarncellerna. De har sirskilda glasdgon: en egen refe-
rensram (RAM). Alla har vi sddana glaségon som kallas
en referensram. Neus och Nors glasdgon ar en integrerad
del av deras kropp. Dessa glasdgon ar var port ut i virlden:
vart satt att forstd och se pa varlden. Hos oss manniskor ar
dessa sarskilda "referensramglasogon” osynliga, men var
och en har sddana pa ndsan. Neu och Nor paminner dig
om deras existens och reflekterar over viktiga fragor till-
sammans med dig. Dessa glasogon utformas under livets
gang och paverkas av olika faktorer: vad vi ser, hor, laser,
upplever och har lart oss om varlden. Helheten kan ock-
sa kallas varldsuppfattning. Dessa glaségon representerar
en referensram, genom vilken vi observerar och forsoker
forstd varlden.

Neus och Nors glas6gon har ocksa en annan egenskap: da
Neu och Nor lar sig nya saker och hittar nya synapser,
kan glasogonen forandras. Precis som ocksd Neu och Nor
sjalva. Neu och Nor samt deras glasogon ar oskiljaktiga.
De bor i samma vérld som vi, och de paverkas av saker
omkring oss: media, historia, berattelser som berattas och
mycket annat. Allt som allt liknar vi Neu och Nor valdigt
mycket.
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Redan pa dagbokens omslag hittar du ordet "safer” som
betyder tryggare. Att skapa tryggare skolor och over
huvud taget tryggare rum och larmiljoer ar ett viktigt
perspektiv pd bekdmpning av diskriminering. I denna
dagbok sitter vi oss ocksd in i principerna for tryggare
rum: hur man skapar sddana i skolmiljon och vad man
kan gora om ett tryggare rum kranks. Det ar viktigt att
detta tas upp redan nu, eftersom vi alla behover tryggare
rum for att kdnna oss trygga och for att kunna lara oss.
Nar du fyller i inlarningsdagboken, fundera till exempel
over vilka saker du kdnner ar trygga att skriva ner i en del
uppgifter. Kanske du bara vill skriva ner ndgra ord eller
ange en symbol for att pAminna dig om dina reflektioner.
Till exempel dr det absolut bist att uteldimna namn pa
elever eller andra dem, om du funderar Over en viss situ-
ation eller ett visst fall. Det dr ocksa viktigt att du redan i
borjan av processen identifierar de forvantningar, radslor
och utmaningar som du har och diskuterar dem med din
grupp, om du arbetar i en grupp. Detta ar en bra borjan
for den gemensamma inlarningsprocessen. Jag paminner
annu om att inldrningsdagboken ocksa lampar sig utmarkt
som ett verktyg for sjalvstudier.

Arbetar du med inldrningsdagboken ensam, i grupp el-
ler i par? Hur som helst, det &r viktigt att allas tankar och
behov horsammas och beaktas, da man beslutar om till-
viagagangssitten i inlirningsprocessen. Aven om du skulle
arbeta ensam, fatta sjalv beslut om dina tillvigagdngssatt
for ditt larande och beakta till exempel integritetsfragor.
Ett praktiskt satt att borja skapa tryggare rum ar att ska-
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pa ett dokument som kallas "gruppavtal” Gruppavtalet
ar viktigt for individens trygghetskénsla, gruppdynamiken
och allas deltagande. Om du studerar ensam, gor ditt eget
avtal som beskriver hur du skapar en trygg och fértroen-
defull kdnsla for dig sjalv under processen. Om du ar en
del av en grupp, skriv forst ner dina egna tankar, varefter
ni ingar ett gemensamt gruppavtal till vars tillviga-
gangssatt alla kan forbinda sig. Darefter fortsétter vi till
vara forvantningar, radslor och utmaningar som gél-
ler inldrningsprocessen.

UPPRATTANDE AV ETT GRUPPAVTAL (grupp eller par) S
ELLER ETT EGET AVTAL (sjalvstandigt arbete) ,

REFLEKTERA FORST UR DIN EGEN SYNVINKEL
over foljande tre fragor:

(Deltagarna ger manga olika slags svar pa denna fraga. Det finns inga ratt eller
fel svar. Till vanliga teman hoér bland annat fortroendefullhet, integritet, respekt,
anvandningen av pronomen pa olika sprak, sprak, svara teman, tidshantering samt
saker som hor till grundldggande behov.)

1. Vad behover jag for att kunna delta bra?
2.Vad behover jag for att lara mig bra?
3. Vad behover jag for att kinna mig uppskattad?



EGET AVTAL



Arbetar du ensam? Detta dokument ovan ar ditt eget
avtal. Det ar viktigt att du identifierar din situation samt
vilka fordelar eller nackdelar det finns med att lira sig
sjalvstindigt. Bada forekommer! Bekanta dig med mallen
for gruppavtal nedan. Du kan ha nytta av den till exempel
med din klass, men med tanke pa din egen process kan du
hoppa over foljande avsnitt.

Arbetar du i grupp? Nu fortsitter vi med att ta fram ett
gemensamt GRUPPAVTAL. Nu delar gruppmedlemmarna
med sig av sina tankar om frdgorna ovan och kommer fram
till vad alla &r eniga om. Inga utifran detta ert gemensamma
gruppavtal. KOM IHAG att alla delar med sig av sddant som
de kdnner ar tryggt att beritta for andra. Det gruppavtal
som ni tar fram styr er under hela er inlarningsprocess.
Enligt gemensam overenskommelse kan ni dndra eller lagga
till i ert gruppavtal sddant som behovs under processen.



GRUPPAVTAL



Skulle du kunna anvanda dessa fragor samt mallen for
gruppavtal i din klass/grupp? Har du redan anvant nagot
liknande verktyg? Du ldr dig mer om gruppavtalets mal i

kapitel 3.3. (Tryggare rum). ,(\
\J' /‘\

b

Wcsﬁ

Nu gér vi till forvantningar, radslor och utmaningar.
Utrotning av diskriminering ar uppenbart ett viktigt tema
for dig, eftersom du ska borja arbeta med inldrningsdag-
boken. Reflektera nu Over vilka forvantningar du har infor
inldrningsprocessen. Har du nagra ridslor som giller till
exempel innehdllet, arbetsmetoderna eller personliga
utmaningar? Identifierar du utmaningar som kan paverka
din inldrningsprocess?
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FORVANTNINGAR

RADSLOR

UTMANINGAR
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Arbetar du i grupp? Diskutera era forvantningar, radslor och
utmaningar Ar de likadana eller skiljer de sig pa ndgot satt fran
varandra? Och hur ar det med férvantningarna?

Hjilpte denna diskussion dig att battre forsta dina
gruppmedlemmars kanslor och behov? Skulle du kunna
anvanda denna 6vning i din klass?

Var ar du nu?

4
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2.2. ORD (E)

Som enklast ar ett ord en kombination av bokstaver eller
tecken. Men nér vi gar vidare till definitioner av dem blir
orden komplicerade. Vad ar en term? Eller ett begrepp?
Nu overgar vi en stund till lingvistiken for att fundera 6ver
skillnaderna.

- Ord: En del av spraket som bestér av bokstaver, ljud eller
tecken. "Sprak” diremot ar ett dverordnat begrepp for ord,
och med det beskrivs talade eller skrivna ord samt tolkas
deras betydelser, definitioner och budskap.

- Term: Ett ord eller ett uttryck som har en exakt bety-
delse i vissa sammanhang eller som ar kinnetecknande for
ett visst vetenskapsomrade, en konstform, ett yrke eller
ett tema. Termer ar noggrant definierade. Som exempel
kan namnas tandlakarens redskap som har specifika namn.

- Begrepp: En abstrakt eller allmin tankekonstruktion
som bygger pa enskilda fall. Till exempel grundbegreppen
inom psykologi! eller begreppet om tyngdkraften.

Dessa definitioner ar inte det enda sattet att forsta dessa
"ord”. Olika forskningsomrdden betonar olika perspektiv i
sina definitioner.

I vardagsspraket flodar orden fritt och forindras
med tiden, nir ater en del ord i stort sett forblir
oforandrade. Vi behover dven noggrant definierad ter-
minologi (termer) for olika vetenskapsomraden och spe-

1 Kallan till definitionerna term (term) och begrepp (concept) pa engelska:

merriam-webster.com/dictionary
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cialomraden. Sadana ord, eller termer, ska definieras
detaljerat. Till exempel vet tandldkare och tandhygienis-
ter vilka namn som anvands for olika redskap inom tand-
varden. De ska kunna kommunicera utan risk for missfor-
stdnd. Annars skulle det vara svart att samarbeta under
behandlingen. Ju abstraktare ord, begrepp och ter-
mer ir, desto svarare ir det att definiera dem enty-
digt. Detta ar ocksa bekant for alla oss som arbetar inom
utbildning. Ord, termer och begrepp forflyttar sig fran
det allmidnna sprakbruket till spraket i specialom-
raden och tviartom. Eftersom definitionerna kan variera,
eller de anvinds otydligt, ska orden forstas genom sin
kontext.

Generellt bestar ett "ord” i vart vardagssprak ocksa
av dess definition, innehall samt de virderingar som
vi kopplar till det. Vi bildar inte denna uppfattning av
ord pa ett helt Overvagt sitt eller medvetet, men i varje fall
brukar vi "lyssna och ldsa mellan raderna” vad en annan
verkligen vill uttrycka for oss med de ord som hen har valt.
Det ar uppenbart att vi ibland i kommunikationssituatio-
ner tolkar begrepp ratt och ibland fel. Vi gor felaktiga
antaganden, eftersom vi gor tolkningar genom var
egen referensram. Vara glasdégon paverkar oss dven pa
ordnivan. A andra sidan definierar dven det sprak som
vi anvander i kommunikationssituationer oss sjalva.
Spraket erbjuder oss mdjligheten att uttrycka var iden-
titet, vara varderingar och asikter. Genom denna kom-
munikation skapas dven ett komplext nit av ord och
antaganden. Genom denna interaktion definierar vi oss
sjalva och andra.
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Ord ar betydelsefulla. Det ar nédvandigt att definiera de
begrepp, termer och ord som vi anvinder i vdra samtal

och vart vardagssprak, om vi vill skapa gemensam forsta-
else om olika saker. Skolmilj6n sammanfor vardags-
spraket, terminologin inom pedagogiken samt spe-
cialomrddens och forskningsomriadens termer som
undervisas i skolan. Nir vi arbetar med barn och unga i
vardagssituationer anvinder vi ett vardagssprak.

Vi kommunicerar och pratar om planer infor helgen, hal-
soproblem och manga andra saker. P4 lektionerna anvan-
der vi och lar oss till exempel terminologi som hor till
matematik eller sprak, och med kollegerna diskuterar vi
pedagogik och vara arbetsmetoder — dvs. vi anvinder en
noggrant definierad terminologi och begrepp. Allt som allt
hor till var arbetsmiljo att vi anvdnder samtidigt och
parallellt sprakets olika nivaer i samma rum enligt vad
kontexten definierar. I regel strider inte sprakets olika
nivder mot varandra, men det ir dnda inte konstigt att det
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uppstar missforstand. Det viktigaste ar att vara kritisk
infor det antagande att vi forstar och definierar ord
eller spraket pa samma sétt.

Ett exempel som finns i handboken ar ordet "jamlikhet”.
Ofta ses det som ett dverordnat begrepp som beskriver
mojligheter och rattigheter som hor till manniskor glo-
balt. Nar man betraktar pedagogikfiltet eller till exempel
lagar, definieras jamlikhet med specifikt. Du kan ldsa mer
om detta exempel i kapitel 2.3. (Jamstalldhet och likabe-
handling). Till exempel anvédnds i den svensksprakiga lag-
stiftningen i Finland termerna "jamstalldhet” och "lika-
behandling”, av vilka "jamstélldhet” syftar pa jamstalldhet
mellan konen.

Det ar tankevackande att inse hur mycket diskussionen om
ord och begrepp avslojar om vart eget tankande, samhél-
lets normer samt diskussionens kirna i var egen kontext. I
arbetsgemenskapen ar det viktigt att medvetet arbeta och
tillsammans definiera begrepp alltid nar det ar mojligt. Vi
anvander vissa ord och begrepp tillsammans, men
forstaelsen byggs upp pa en individuell niva. Atmins-
tone har jag sjdlv manga ganger funnit mig i en situation
dar jag har funderat pa (och troligtvis har samtalspartnern
delat min kénsla) om vi verkligen pratar om samma sak.
Tyvarr kdnns det som att vi i skolor inte har tid fér sddana
diskussioner. Definiering av ord och begrepp ar utgangs-
punkten for vetenskaplig forskning, men man bor ocksa
komma ihdg detta i det dagliga arbetet i skolan, &ven om
det kréver talamod. Diarmed fortsitter &ven vi att arbeta
med ord.
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Spraket ar alltid en del av kulturen och aterspeglar sam-
hallet. Det ar svart for oss att identifiera diskriminerande
element i sprakets fragment eller strukturer. Det kdnns
svart att lyssna med en annan manniskas dron vad vi sidger
och uttrycker. Det hor till identifieringsprocessen
att observera de ord och det sprak som anviands. Det
ar intressant att jamfora skillnaderna mellan olika sprak.
Ibland verkar oversattningsprocesser omojliga. Vi saknar
en del ord, och dven om ordet skulle finnas sa ar defini-
tionen delvis annorlunda och stammer inte overens med
var tidigare forstaelse. Spraket styr vart tinkande och
tvartom. Spraken ar delvis uppbyggda eller byggs upp pa
olika sitt. Alla sprak erbjuder samma mangsidiga mojlig-
heter for tinkandet: tankeprocessen kanske bara gar en
annan vig ocksd beroende pa spraket.

Man maste komma ihdg att spriaken utvecklas i sina egna
kontexter. Inget sprak ar bittre dn ett annat. De dis-
kriminerande elementen finns bara pa olika stillen.
Det kan ocksd emellandt kinnas frustrerande att befinna
sig pa en resa vid och mellan olika sprak, och det kan vara
svart att Oversitta. Manga aktuella texter och annat mate-
rial dr inte tillgdngliga pa finska eller svenska, men tanke-
processen mellan det egna modersmalet och andra sprak
ar i sjalva verket en fruktbar mojlighet att lara sig nytt.
Detta lar oss mycket om olika sprak, oss sjilva samt situa-
tionen i vara samhallen.

Man maste lira sig, utvirdera och omviardera ord och deras
definitioner, 1ana ord fran andra sprak, precisera dem och
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till och med bilda nya ord och definitioner. Spraket ar ett
element som stindigt utvecklas, och det ska fornyas
med tanke pa jimstilldhet och likabehandling. Sa
fungerar sprak over huvud taget. Terminologin ir en av
de delar i spraket och samhéllet som utvecklas. Den ater-
speglar en O0kad forstdelse och & andra sidan till exempel
ojamlikhet i samhallet, d& spraket anvands pa ett sitt som
utesluter andra. I fraga om denna sprakutvecklingsprocess
ar vi globalt sett jamlika. Jimforelse mellan olika sprak kan
styra oss till att identifiera diskriminerande element i vart
eget sprak. En del uteslutande element sitter sa djupt i
strukturerna i spraket att det ar svart att identifiera dem.
Andra sprak kan ocksé erbjuda l16sningar for ett mer jamlikt
sprakbruk.

Kérnfrigan 4&r VEM som definierar orden? Vem tar
over dganderitten av orden, hur bor man definiera dem
och varfor? Nu hénvisar jag till exempel till ord som har
en koppling till manniskors identitet samt de strukturer
som ligger bakom jamstalldhet och likabehandling. Svaret
ar enkelt: Definitionen ska komma inifrin gemen-
skaper fran de mianniskor som orden representerar
eller som definitionen galler. Utomstdende definitio-
ner kommer fran fel killa.

Att skapa en egen terminologi ir en process. Var termino-
logi ar aldrig fardig eller fullstandig, liksom inte heller vart
sprak ar. Men vi maste halla 6ronen dppna och lyssna pa
den aktuella utvecklingen av ord, definitioner och sprak,
eftersom det aldrig enbart ar frdga om ord. Forstaelsen av
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ord och orsakerna till att de anvands ger oss sakerhet att
tala om och delta i diskussioner om kéansliga teman. Dis-
kussioner som géiller var identitet ir kénsliga, eftersom
kdrnan av vart jag finns i var identitet. Teman som kopplas
till identiteter ar till exempel diskriminering, privilegier,
hatretorik samt strukturell rasism och hur den syns i vart
samhadlle. Tank inte att din terminologi ar fardig, eftersom
den aldrig kommer att vara det. Daremot ar din skyldighet
att lasa, lyssna pa och f6lja upp diskussioner om temat allt
eftersom forstéelsen Okar.

Kommer du pa sddana ord som du har funderat 6ver med
tanke pa om de ar aktuella, inkluderande eller lampliga?
Vilka var dessa ord? Hur uppstod din nuvarande foérstaelse
av dessa ord? Hittade du motsagelsefull information i olika
kallor?
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Att borja anvinda nya ord ir som att ga pa gym eller att
borja liara sig en ny firdighet. Det behovs repetition,
repetition och repetition. Aven hjirnan och orden
behover muskeltrianing. Tyvarr har jag sjalv anvant ord pa
ett olampligt sitt. Aven om jag har de ritta kunskaperna,
kommer orden ibland ut ur munnen i fel form nar jag pra-
tar. Detta ar ett bevis for mig att jag behover trdna mina
terminologimuskler mer. Ett exempel ar nar jag pratar
engelska i stallet for finska och anvander de engelska pro-
nomen he, she och they som alla motsvarar finskans pro-
nomen han (han, hon, hen, mitt modersmal ar finska). Pa
engelska ar det ickebindra pronomenalternativet "they”
Det ar latt att forstd och ta till sig detta, men det krav-
des anstrangning (och manga ursédkter) innan jag larde mig
att anvidnda pronomenet korrekt di jag pratar engelska.
Eftersom finskans personpronomen "hin” inte utgar fran
kon, hoppar mitt tdnkande ofta forbi denna tankeprocess.
Jag maste sarskilt koncentrera mig pa en lamplig anvind-
ning av pronomen pa engelska. Detta ar viktigt med tanke
pa ett inkluderande sprakbruk. I frdga om finska spraket
bor ndmnas att sakert finns det mycket som ar konsbase-
rat i spraket. Dessa faktorer gommer sig bara annanstans
an i pronomenen.

Spraket styr och & andra sidan bygger upp vart tinkande
samt vart samhdlle, och tviartom. Vi genomfor tillsam-
mans och pa den individuella nivin med spréket sddant
arbete som ar en del av att skapa tryggare rum och ett
tryggare samhaille for oss alla. Detta hor till vira
yrkeskunskaper som pedagoger. Det ar viktigt att vi har
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runt oss manniskor och kolleger som vagar utmana vart
sprak och sittet att anvinda det. Manga barn och unga
identifierar sprakets betydelse och utmanar vart tinkande
och vara handlingar, vilket 4r modigt och ytterst vardefullt.

Under denna inldrningsprocess far du arbeta med din
egen terminologi. Du hittar en ordlista som ska fyllas i
som bilaga (bilaga 1). Din ordlista utgér fran engelska spra-
ket och skapas kring karnterminologin i inldrningsdagbo-
ken. Mdnga anvinder ofta engelsksprakigt material da vi
vantar pa svensk- eller finsksprakiga overséttningar eller
da de lyser med sin franvaro. Ocksa darfér uppmuntrar
skapandet av en flersprakig ordlista till att borja anvinda
texter pa olika sprék, vilket dirmed stdder var inlarnings-
process. Du kan ocksa dverséitta ord pa flera olika sprak i
ordlistan. For en del av oss kan det hora till vardagen att
arbeta pé flera sprak.

Du kan borja ta fram din egen ordlista nu och komplet-
tera den allt eftersom processen framskrider. Ta nu darfor
fram bilaga 1 och granska orden. Du kan bdrja genom att
oversdtta och/eller definiera nigra termer. Korrigera och
lagg till fritt ord som du har nytta av under processen. I
ordlistan finns dven ord som handleder dig i att fortsatta
dina studier ocksa efter denna helhet. Jag 6nskar att dessa
ord ocksa leder dig till andra teman som géller diskrimi-
nering. Man kan aldrig tillrackligt betona betydelsen av
"ett kritiskt 6ga” i frdga om dessa teman (till exempel vit
skorhet). Om du har mojligheten att arbeta i grupp eller
fora samtal med négon, ar detta absolut en fordel.
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Om du anviander webbordbdcker eller -ordlistor, kom ihdg
att vara kritisk! I dina tankar sker tva viktig parallella
processer: oversattning och definiering. Oversitt-
ningar och definitioner 4r nodvéandigtvis inte korrekta i
alla kallor. Ordlistan i slutet av boken hjalper dig i definie-
ringsprocessen (kapitel 6.).

Var ar du nu? ,‘




2.3. JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING (E)

Som termer ar jamstalldhet och likabehandling centrala
for manskliga rattigheter. DA vi talar om ménskliga rat-
tigheter tanker vi kanske i den europeiska kontexten sar-
skilt pd Forenta nationernas deklaration om de manskliga
rattigheterna. Detta dr emellertid endast ett exempel pa
deklarationer om de manskliga rattigheterna. Runt om i
varlden har malet varit att skydda de ménskliga rattighe-
terna genom att skapa deklarationer, lagar, konventioner
eller olika slags organisationer. Exempel pa sadana hand-
lingar ar stadgan African Charter on Human and Peoples’
Rights, ASEANs deklaration om de manskliga rattigheterna
eller de otaliga paragraferna och forfattningarna i inter-
nationella lagar. Listan ir lang.

Tanken om jamstéalldhet och likabehandling ar aldre
an diskussionen om manskliga rattigheter. Jim-
stélldhet och likabehandlingstinkandet har ldnga rotter i
var historia. Jamlikhetsfragor har alltid haft en grundlag-
gande betydelse for manskligheten. Vilka rattigheter hor
till alla? Vilka saker eller rattigheter ska garanteras alla, sa
att var och en ska ha mojligheter till ett gott liv. Vilka ar
dessa nodvandiga saker och hur kan de garanteras? Var-
for har en del mer privilegier an andra? Hur kan vi fore-
bygga sddan ojamlikhet? Vad ar rattvist, vad ar orattvist
eller ojust? Vi manniskor (eller ja, tyvarr inte alla, eftersom
privilegier for ofta ar si lockande) har emellertid uppnatt
samforstand om att vi som art har vissa rittigheter som
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alla ska garanteras. Trots detta forekommer det ojamlik-
het 6verallt och privilegier ses ofta som ndgot som man
fortjanat, och inte som ett resultat av ojamlika strukturer.

Lat oss aterga till orden jaimstélldhet, likabehandling och
jamlikhet. Det ar viktigt att definiera dven dessa termer
och jdmféra hur annorlunda dessa forstas. Till exempel
har termen ”jamlikhet” utformats i vart samhélle och i
vart sprakbruk i och med den aktuella debatten. Diskus-
sionen aterspeglar samhillet, dess maktférhdllanden och
(forhoppningsvis) okar forstielsen for motiv till ojamlik-
het, olika element samt for hur man kan ingripa i sddana
faktorer. Tyvarr anvinder en del dessa kunskaper till att
stirka sina egna privilegier eller 4 andra sidan vagrar att
se ojamlikheten. Om man inte klarar av eller vill se en sak,
finns den inte heller.

Néar vi betraktar kontexten i pedagogikomradet, anser jag
att forstdelsen under de senaste tio aren emellertid har
gatt i en battre och mangsidigare riktning, dtminstone i
frdga om en del teman. Samtidigt ar fordndringen frus-
trerande ldngsam. Det finns verktyg till exempel for att
bekampa rasism, men ibland kdnns det som om man med
avsikt har gomt eller ignorerat dem. Nu betraktar vi emel-
lertid en positiv forandring som har skett under min 20
ar langa lararkarridr. Jag inledde mina studier vid Ulea-
borgs universitet (i magisterprogrammet for pedagogik)
1996 och jag tog min examen 2001. Darefter har jag arbetat
inom pedagogikomradet. Och JA, detta exempel har sitt
ursprung i mina egna erfarenheter och i hur jag har sett
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forandringen. Kanske du ar av en annan asikt, och det far
du ocksa vara. Det finns alltid manga perspektiv pd samma
tema.

Jag minns att i borjan av min karridr hamnade jag ndstan
i gral med nagra kolleger da vi diskuterade jamlikhetens
betydelse i undervisningen. For en del kolleger innebar
jamlikhet att alla erbjuds lika mycket likadan undervisning.
Alla deltog pa samma lektioner, gjorde exakt samma prov
under samma tid och sa vidare. En del elever i klassen kan-
ske hade dyslexi eller ndgot annat modersmal &n finska,
men detta paverkade knappt undervisningen. De ansag
att det skulle ha varit ojamlikt mot de oOvriga eleverna,
om en del skulle erbjudas andra satt att arbeta, material,
undervisningsarrangemang eller redskap som alternativ.
En del anser att varierande undervisningsarrangemang
skulle gora en rattvis bedomning mellan individer omaj-
lig. Denna tanke forekom lange, dven om det siags tydligt
i laroplanen att vi inte ska jamfora elever med varandra,
utan vi ska bedoma individens framgangar och kunskaper
i forhallande till de mal som faststillts i laroplanen.

Jag kommer ihdg att dessa diskussioner var utmanande och
att det var svart att kla i ord varfor jag och manga av mina
kolleger sadg detta som en tankemodell som 6kar ojamlik-
heten i skolor. Till storsta delen var lararna uppdelade i
tva lager, och ingen ville framkalla forargelse eller miss-
ndje. Det var fraga om ett radande tankesitt och en del
larares inlarda satt att uppfatta jamlikhet i undervisningen
och generellt i skolan. Jag kan till min lattnad beritta att
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jag inte pé jattelinge har fort sddana diskussioner. Nu
ar nyckelordet for undervisning differentiering. Syftet
med att differentiera undervisningen och inlarningspro-
cessen ar motsatsen till ovan beskrivna situation. Genom
att differentiera undervisningen stoder vi efter var bésta
formaga elevens individuella behov och inldrningsmoj-
ligheter genom att anvianda olika slags verktyg, material
och tillvigagangssitt. Detta arbete ar professionellt sett
kravande, och det torde vara realistiskt att sdga att inte
en enda klass eller skola har tillrackligt med resurser for
att differentiera undervisningen sadsom vi skulle 6nska. En
mycket bekant kansla ar kinslan av att inte racka till: hela
tiden borde man forsta nagot i sitt yrke &nnu battre. Man
kan emellertid inte gora mer an sitt basta. Det ar dock
uppenbart att differentiering frdmjar jamlika mojligheter
till larande.

Differentiering stoder allmant allas ratt till larande. Detta
stdr inte i strid med en réttvis bedomning av larodmnen.
Syftet ar inte att jamfora eleverna med varandra, utan att
beddéma individens kunskaper i forhallande till de mél som
faststallts i laroplanen. Den nationella och lokala laro-
planen definierar samma inldrningsmal for alla, men man
kan uppna malet p4 manga olika satt enligt inldrningsstil,
styrkor eller behovet av stdd. Detta understods av att man
till exempel satter sig in i olika satt att lara sig, utvecklar
det metodologiska tdnkandet samt av manga anvisningar i
undervisningsomradet. Nu ar det dags att reflektera 6ver
forandringen av jimstalldhet och likabehandling i vara
skolor och laroanstalter lite mer.
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Vilkommen till din egen tidsmaskin! Tank pa din egen
karriar fran studierna till nuet. Hur ser du pa forandringen

i din egen uppfattning om jamstalldhet och likabehandling?
Har den férandrats eller utvecklats eller mestadels forblivit
oférandrad? Kan du specificera praktiska exempel?






MINNEN f

Samtal med aldre personer i gemenskapen eller bekantskaps-
kretsen mojliggdr ocksa ett tidshopp till det forflutna. Kanske
en del av dina kolleger har gjort en mycket lang karriar eller
sa kan du kanske fora samtal med en larare eller pedagog som
redan har blivit pensionerad. Du kan ocksa be att dina bekan-
ta ska beratta om deras erfarenheter som elever eller stu-
derande. Ser de utifran sina egna erfarenheter férandringar
i jamstalldhets- och likabehandlingstankandet eller praxi-
sen i skolor? Kommer de ihag situationer eller fall som kan-
des utmanande eller som behandlades sarskilt bra? Anteckna
i vilken roll eller vilka roller de berattar om sina erfarenheter
(titel, deras arbetsuppgifter i skolan, deras bakgrund, elevens
perspektiv och vilket ar osv.). Kom ihdg i samtalet principerna
for tryggare rum och finkanslighet. Forsdkra dig om att den
som intervjuas ar medveten om ifall du delar med dig av infor-

mationen i en grupp.
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Arbetar du i grupp? Dela med dig av dina erfarenheter
och reflektioner.

- =

Man kan anvinda olika perspektiv dd man betraktar jam-
stalldhet och likabehandling: historia, nationell eller
internationell lagstiftning, laroplanen eller till exempel
vardagen. Nu fokuserar vi pa skolmiljon, lagstiftningen
och laroplanen, och kommer samtidigt ihag att dessa per-
spektiv dr en del av en storre helhet. I frdga om att defi-
niera begrepp ar inget sprak battre eller samre &n andra.
Detta galler dven for orden "jamstdlldhet” och "likabe-
handling”. I en del sprak (till exempel i slovenska) anvinds
i skolmiljoer ordet "jamlikhet”. Ordet ”“jamlikhet” defi-
nieras overgripande och "likabehandling” anvands inte. I
manga sprak anvidnds ordet "jimlikhet” i vardagsspraket
for att hanvisa till behovet av att behandla alla rattvist ur
manniskorattsperspektiv.

Jag har arbetat i 20 ar i det finldndska skolsystemet, och
lagstiftningen i anknytning till temat och till exempel laro-
planen dr mycket bekanta for mig, sdsom ocksa for dig. For
att konkretisera anvandningen av termer sammanfattar
jag hur dessa termer anvénds i kontexten i vart skolsys-
tem. Alla ar experter i sitt eget lands kontext. Nationella
lagar och till exempel laroplaner har skapats i sin egen
kontext.
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I Finland talar vi i skolkontexten om bédde likabehandling
och jamstalldhet, och detta har sitt ursprung i lagen:

- Jamstélldhet: ingen diskriminering utifran kon eller
konsuttryck.

- Likabehandling: ingen diskriminering pa grund

av ursprung, nationalitet, sprak, alder, religion,

asikt, funktionsnedsattning, sexuell liggning,
familjeférhdllanden, hilsa, politiska asikter,
fackforeningsverksamhet eller andra sociala faktorer.

Denna uppdelning utgar fran lagen. Den lagstiftning
som stoder jamstadlldhet och likabehandling skapas och
overvakas i olika ministerier, och naturligtvis foljer aven
vart skolsystem statens lagdefinition. Frdn och med 2017
har en jamstéalldhets- och likabehandlingsplan forutsatts
av alla laroanstalter, och med hjalp av den utvecklas sko-
lornas/laroanstalternas jamstalldhets- och likabehand-
lingspraxis. Dessa tva perspektiv (jamstalldhet och likabe-
handling) galler utvecklingsarbetet och den handling som
utarbetas utifrdn lagen, men i praktiken kan bada inklu-
deras i samma handling. P4 manga sprak anvdnds termen
"jamlikhet” som ett overordnat begrepp ndr man talar om
all slags rattvis eller orattvis behandling av méanniskor.
Tidigare behandlade vi samexistensen mellan vardags-
spraket och yrkesspraket, och detta ar bra att komma ihag
ocksd nér vi talar om jamstéalldhet och likabehandling. Ur
skolperspektivet dr det emellertid viktigt att komma ihag
denna definition som utgar fran lagen.
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For oss pedagoger (eller till exempel yrkesméanniskor
inom halsovarden) ar det viktigt att vara medvetna
om forhallandet mellan lagstiftningen, lagen och
skolsystemet. For att vi ska kunna gora skolmiljon
tryggare, maste vi kunna forena jamstédlldhets- och
likabehandlingselement och -krav som definieras i
lagstiftningen med den dagliga verksamheten i skolan.
Vi ar skyldiga att gora vart bédsta for att sdkerstélla
jamlika inlarningsmoijligheter. Ofta doljer sig hindren
for utvecklingen av en mer jamstalld och jamlik skola i
strukturerna. [ vissa fall kan lagstiftningen vara din basta
bundsforvant och ibland tyvarr utgora ett hinder. Darfor
maste vi ocksa arbeta for att forstd lagstiftningen och
andra forfattningar samt aktivt ta upp problematiska
punkter i dem.
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Din foéljande uppgift ar att utreda hur jamstilldhets- och
likabehandlingsbegreppen anvands pa ett annat sprak eller
i den nationella kontexten:

Hur anvands orden i allmanspraket? Anvands bada termerna
eller endast en, eller finns det flera? Namns orden i den natio-
nella eller lokala laroplanen?

Lagstiftningen och lagar: Vilka forfattningar eller lagar ar
kopplade till dessa termer? Hittar du exempel pa landets
modeller eller planer som anvands for att utveckla jamstalld-
het och likabehandling i skolor?

Det basta sattet att fa information ar att intervjua en kollega
som arbetar i en annan nationell kontext, om du har méjlighe-
ten till en sddan diskussion.

>

4
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I praktiken syns perspektiv som géller jamstalldhet och
likabehandling pa manga satt i skolan. Jamstalldhets-
och likabehandlingstinkandet ar alltid narvarande. Detta
syns till exempel i hur verksamheten planeras, i skolans
verksamhetskultur, kommunikationen, de liromedel som
anviands och sa vidare. En del faktorer inom jamstalldhet
och likabehandling ar mycket synliga och ibland kan det
ater vara svart att se dem - beroende ocksd pd vem man
fragar om detta. Ibland kan det kidnnas svart att spara och
forsta rotterna till ojamlikt tinkande och ojamlik verksam-
het, vad foreteelsen egentligen bestar av och var den har
sina rotter. I kapitlet "En inkluderande eller jamlik skola”
behandlar vi praktiska exempel pé hur olika sidor av jaim-
stalldhet och likabehandling syns i skolans vardag.

>

Var ir du nu? ,
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2.4. VAD AR DISKRIMINERING? (A)

Namnet pa vart projekt SAFER (Schools Act for Equal Rights)
hanvisar till att det i skolmiljon forekommer ojamlikhet
som vi vill utrota och undanréja. Denna rddande ojamlik-
het ir ett resultat av diskriminering som sker bade inuti
skolsystemet och ocksa i storre omfattning i samhallet. I
SAFER-projektets och denna handboks kontext betraktar
vi diskriminering som en komplex foreteelse och vi vill
behandla detta i de olika former som den manifesterar
sig som. Ofta tanker vi att diskriminering endast innebar
enskilda fall och foreteelser som sker i interaktion mellan
personer, sdsom hatretorik och mobbning, som ofta utgar
fran personliga egenskaper sdsom kon, sexualitet, tanken
om ras, etnicitet eller andra sociala faktorer och identite-
ter. Vi anvander definitionen "tanken eller begreppet om
ras” for att betona dess karaktar som en social konstruk-
tion. I denna handbok gar vi djupare in pa diskriminering-
ens institutionella och strukturella former. Dessutom vill
vi uppmuntra till sjalvstandiga kritiska studier kring dessa
teman. Du kan soka perspektiv genom olika slags fragor:
vems historia undervisas i larobdckerna i skolan och vems
inte? Vilken rekryteringspraxis har ni?
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*FORTRYCKARSYSTEM

"We've learned that quiet isn’t always peace, and the norms
. 9 LI I ) . . ” 2
and notions of what ’just is’, isn’t always justice.
- Amanda Gorman (2021), The Hill We Climb

Diskriminering och ojamlikhet uppstar inte ur tomma intet.
Bakom all diskriminering finns ett kontinuerligt historiskt
utvecklingsforlopp som péaverkar globalt och genom vil-
ket man har skapat och fortfarande skapar politiskt, eko-
nomiskt och samhalleligt godtyckliga uppdelningar och
berattiganden till ojamlik behandling av manniskor. Det ar
inte maojligt att inom ramen for handboken 6vergripande
behandla hela den langa historien av ojamlikhet och dis-
kriminering, genom vilken makthavande grupper struk-
turellt har diskriminerat andra grupper. Man anvinder
termen fortryckarsystem for att beskriva detta historiska
uppbyggda och pé olika satt uppritthdllna system. Mer
inofficiellt hor vi att man talar om fortryckarsystem som
olika "ismer” (eller fobier).

2 Framfoérdes pa installationen av Forenta staternas president 2021. Textversionen och en videoinspelning finns pa adressen:
theguardian.com/us-news/2021/jan/20/amanda-gorman-poem-biden-inauguration-transcript.
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g

OVNING: 1’

Till de rddande fortryckarsystemen hor bland annat sexism,

heterosexism, ableism, rasism och jslamofobi.

Fundera pa foljande fragor ur dessa fortryckarsystems
perspektiv:

- Vilken manniskogrupp har (den samhélleliga) makten i varje
fortryckarsystem?

- Vilken grupp/vilka grupper har mest makt och privilegier
i samhallet?

- Vilken grupp/vilka grupper har farre privilegier och drabbas
av fler olagenheter i samhallet?

Vilka andra fortryckarsystem finns férutom de ovan namnda?

Du far fundera mer 6ver detta i Maktens blomma-6vningen
i kapitel 2.5.
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Varje fortryckarsystem har dnnu andra maktskikt och ett
eget spektrum av privilegier. Till exempel kan man i fraga
om ableism konstatera att en manniska med en synlig fysisk
funktionsvariation upplever annorlunda diskriminering an
en person, vars egenskap som galler funktionsférmagan
ar osynligare (till exempel en autoimmun sjukdom) eller
en person som ar "mer osynligt” neurologiskt avvikande.
Ett annat forenklat exempel ar att i friga om rasism blir
en svart manniska utsatt for annorlunda diskriminering an
en person med arabbakgrund, vars upplevelse av diskri-
minering ater ir annorlunda jamfért med diskriminering
som Ostasiatiska personer moter, eftersom de tva senare
befinner sig nirmare den normativa vitheten.

Hur och av vem lar jag mig historia? Hur har denna
information format min varldsbild och paverkat min
uppfattning om olika slags gemenskaper?

Hur lar jag mig mer om olika fortryckarsystems historia?
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*FPM: FORDOMAR, PRIVILEGIER,
MAKT

DA man talar om fortryckarsystem ska man alltid minnas
tre ord. Dessa ar fordomar, privilegier och makt.

Foljande bild visar en entréhall i en skola. Dar mots

tva personer for forsta gangen och den beskriver i
situationen den omedvetna process som vi genomfor
da vi bedomer en manniska och om hen eventuellt
utgor ett (fysiskt eller psykiskt) hot mot oss eller inte.
Denna automatiska process i vart huvud utgar fran vara
personliga fordomar och stereotyper. D4 man betraktar
situationen ar det emellertid viktigt att beakta den
omgivande verkligheten i samhallet och de rddande
maktstrukturerna.
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FRAGOR SOM GALLER BILDEN SOM STOD FOR
DINA REFLEKTIONER

- Vad uppmarksammade du i de listor som beskriver
personernas tiankande?

- Pa vilket satt tycker du att de liknar varandra och
hur skiljer de sig ater fran varandra?

- Varfor tror du att vissa egenskaper ser ut som
risker och andra ater skingrar kdnslan av risk i
situationen i fraga?

- Skulle listorna se annorlunda ut i olika
omgivningar?

- Och hur skulle listorna se ut ur olika minoriteters
perspektivi Finland?

- Vilka slags listor kan manniskor gora éver dig?

- Vilka slags listor gér du 6ver andra manniskor?

- Hur paverkar ovan beskrivna riskanalyser och
snabba kalkyler méten mellan manniskor och
interaktionen?

- P4 vilka satt skulle man kunna dndra omedvetna

listor som manniskor gér upp och snabba
riskanalyser?
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Fordomar ir tankar eller slutsatser som formats pa for-
hand och som vi har om vissa individer eller mannisko-
grupper. Eftersom vi ar sociala varelser och en del av sam-
hallet, har vi alla féordomar, vare sig vi vill erkdnna detta
eller inte. Vara fordomar ar ofta resultatet av en socialise-
ringsprocess som borjat redan vid fodseln: de harstammar
bland annat fran vara foraldrar, ldrare, nyheter, filmer och
tv-program, reklam, myndigheter och andra méanniskor i
beslutsfattande stallning. Vara livserfarenheter, vare sig vi
har valt dem sjélva eller om de ar sddana som vi inte har
kunnat styra, paverkar ocksa vara fordomar. Med andra
ord betyder detta att viara fordomar ar ett resultat av var
varldsaskadning: i grund och botten utgdér de symboliska
glaségon som ramar in och filtrerar hur vi ser pa varl-
den, sdsom vi redan tidigare har nimnt. Darfor dyker vara
fordomsfulla tankar upp nastan automatiskt — de verkar
namligen pa en omedveten niva. De utgdr ofta fran visuell
information som vi samlar in d& vi mdter en annan mén-
niska.



Ett enkelt sitt att uppfatta alla de faktorer som utgor vart
jag, var varldsbild och var uppfattning om andra ar att
tanka pa ordet RAM: ordet kan hénvisa till de symboliska
glasogon som vi alla har. Hir kommer ndgra exempel pa
delar som vir RAM bestar av:’

Historia/kulturarv

Familj
Religion
Varderingar
Alder
Kon
Sexuell laggning
Sprak
Hemland/-omrade
Etnicitet
Kultur/traditioner
Fysiska formagor
Socioekonomisk stallning
Yrke
Det grannskap dar vi vaxte upp
Det grannskap dar vi nu bor

3 FRAME-Aktiviteten pa webbplatsen SPLC Learning for Justice:
learningforjustice.org/classroom-resources/lessons/reflection-whats-your-frame.
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Vilka andra faktorer bidrar till hur den RAM, genom vilken
du betraktar varlden, byggs upp?

le8 @' &

Me

Aven om vi inte nodvandigtvis identifierar (och ibland er-
kidnner) vara fordomar, leder de ofta di de dyker upp pa
ytan till diskriminerande verksamhet sdsom uteslutning,
favorisering eller attacker mot en individ eller mannisko-
grupp. Fordomar leder ocksa till mikroaggressioner. Ter-
men i frdga utvecklades 2007 av doktor Derald Wing Sue
som undervisar i psykologi och pedagogik vid Columbia
University Teachers College. Termen hanvisar till en kom-
mentar eller en garning som diskret och ofta omedvetet
eller oavsiktligt uttrycker en fordomsfull attityd mot en
representant for en marginaliserad grupp i en situation
i vardagen. Mikroaggressioner kanske inte verkar vara
ett problem fOr en representant for en majoritetsgrupp,
men for dem som drabbas av sddana kdnns de som ménga
myggbett under dagen.

Ett sitt att mota fordomar och att erkdnna dem ar att vara
medveten om sin egen RAM. Vi kan ocksa utnyttja foljande
anvisningar i situationer dar vi kanske beter oss fordoms-
fullt: *

4 Kélla: FRAME-Aktiviteten pa webbplatsen SPLC Learning for Justice:
learningforjustice.org/classroom-resources/lessons/reflection-whats-your-frame.
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R: Respektera, still fragor, se och lyssna. Ta reda pa
fakta. Inte bara saker som du har latt for att se, utan ta i
storsta mojliga utstrackning reda pa information i anknyt-
ning till saken.

R: Rationalisera och ifragasitt din tolkning av verk-
ligheten. Ser jag pa saken enbart ur min egen REFERENS-
RAM eller kan jag ocksa se pa varlden ur andra perspektiv?
Ar det friga om min egen verklighet eller ndgon annans
verklighet?

A: Antaganden kan utmanas. Identifiera och reflektera
over dina antaganden och fordomar samt om de ar san-
ningsenliga. Gor du antaganden utifrdn din egen RAM?

M: Minns och férsta virdet av olika referensramar.
Aven om nagon annans RAM skiljer sig fran din egen, be-
tyder detta inte att hen skulle ha fel. Vad skulle du kunna
lara dig av hen? Vad skulle hen kunna lara sig av dig? Vad
har ni gemensamt?

M: Minska inte din virld, vidga den. Undersok, viga

prova nytt och moét sddant som ar annorlunda. Expandera
din komfortzon och utveckla din kulturella kompetens.
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S
OVNING: 4
Reflektera 6ver en férdomsfull attityd som du har vuxit upp
med eller som du uppfostrades till att tro pa (var arlig mot dig
sjalv!) samt hur du borjade tro pa det. Till vilket (eller vilka)
fortryckarsystem hor det? Har du ndgonsin agerat utifran
denna féordom? Tror du fortfarande pa denna tanke? Varfor
eller varfor inte?

Bearbetat efter webbplatsen:
edchange.org/multicultural /activities /activity3.html.


http://edchange.org/multicultural/activities/activity3.html




Privilegier har i nutiden fitt en negativ klang bland dem
som ar radda for att man ska beskylla dem for att vara pri-
vilegierade. Men precis som med fordomar, vare sig vi ar
medvetna om detta eller inte, har vi alla vissa privilegier
tack vare vara olika sociala identiteter och egenskaper.
Med privilegier avses fordelar eller formaner som beviljas
en viss grupp, ofta pa andras bekostnad, och de verkar pa
den personliga, interpersonella, kulturella och institutio-
nella nivan. Till privilegiernas karaktar hor att de ar
osynliga for dem som har privilegier. Det ar viktigt att
betona att man inte har fortjanat privilegier. Eftersom vi
ar sociala varelser kdnns det obehagligt att tinka att vissa
delar av vart liv ar resultatet av vara privilegier i stéller
for vart eget arbete och att pa grund av dem andra kanske
blir lidande. Det ar emellertid en allmin missuppfattning
att alla endast maste arbeta hart for att uppné samma pri-
vilegier. Privilegier ar resultatet av langvariga historiska
fortryckarsystem.

Utbildning ar ett exempel: Vi sdger att enligt FN:s deklara-
tion om manskliga rattigheter har alla ratt till utbildning,
men i verkligheten ar utbildning ett privilegium med livs-
langa kumulativa effekter. Alla manniskor har inte samma
mojlighet till utbildning: detta galler till exempel for de
papperslosa medlemmarna i vart samhalle. Till exempel
har inte heller romska minoriteter, andra minoriteter som
rasifierats som icke-vita i eller etniska minoriteter i Euro-
pa inte tillgdng till samma resurser och de behandlas inte
jamlikt i utbildningssystemet.
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Sadsom tidigare framgick ar privilegier en brokig helhet
med flera skikt och vi alla har privilegier utgdende fran
vara olika sociala identiteter. Ddrmed kan en person som
tillhor en minoritet fortfarande ha vissa privilegier i for-
hallande till andra. Till exempel hor en finlandssvensk i
Finland till en spraklig minoritet, men hen har emellertid
det privilegium som medborgarskapet medfor och som ga-
ranterar ett lagstadgat skydd, till skillnad fran invandrare
och papperslosa. Det finns dven minoriteter inuti minori-
teter. Vita finlandare som talar svenska har fler privilegier
som rasifieringen som en vit person medfér &n en sddan
finlaindare som talar svenska och som rasifiereras som en
icke-vit person och som darfor drabbas av rasistisk be-
handling. P4 samma sitt kan en vit man som identifierar
sig som en ciskdnad homosexuell man drabbas av diskri-
minering som utgar fran heterosexism, men samtidigt har
han pa grund av patriarkatet och sexism fler privilegier
an en vit ciskdnad kvinna som identifierar sig som hete-
rosexuell. Dessutom har en vit person pa grund av rasism
fler privilegier an en svart ciskdnad man som identifierar
sig som homosexuell.

Vilka privilegier har jag?

Nar och hur blev jag medveten om dem? ;\K
J &

f)'_ﬁ\ f;g :_ \\'Q(«

-
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Med makt avses i denna kontext institutionell makt, dvs.
en strukturell faktor som mdojliggér favorisering av en
grupp jamfort med andra. Detta sker genom fordelning
av resurser samt kontroll eller helt enkelt genom att gora
nagot till en norm. Det 4r uppenbart att historiskt har
makt en koppling till skapandet och upprétthallandet av
diskriminerande strukturer och praxis, vilket fortfarande
fortsatter. Detta ligger bakom den nuvarande (och vax-
ande!) ojamlikheten i virlden. Aven om vi fokuserar pa
institutionell makt, ar det minniskor som brukar
den: minniskor star bakom diskriminerande gir-
ningar och darmed brukas makt pa en individuell och
interpersonell niva. Att ha makt ir inte alltid ett resultat
av aktiva val som gjorts medvetet eller av illvilja. Liksom
i friga om privilegier hamnar vi ofta i maktpositioner pa
grund av olika sociala identiteter och egenskaper. Cen-
tralt 4r vad vi gor med var makt i det dagliga livet: bidrar vi
till ojimlikhet genom véra handlingar eller genom att inte
handla. Later vi ojamlikhet ske sa att vi passivt héller oss
undan eller bekdmpar vi aktivt ojamlikhet.

Vi har alla individuella forutfattade meningar, men man
talar om "ismer” och fortryckarstrukturer nar historisk
makt och privilegier stoder vara individuella attityder. Till
exempel kan en person som rasifierats som en icke-vit
person ha en negativ stereotypisk bild av vita manniskor
och hen kan till och med handla enligt sin féordom och till
exempel kalla dem vid 6knamn. Ett sddant fall kan defi-
nieras som diskriminering, men vi definierar inte det som
rasism. Rasism &r ett fortryckarsystem som utgar fran
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tanken om vithetens Overlagsenhet i manniskohierarkin.
Det finns ingen omvand rasism, eftersom historiskt har
fortryckta minoritetsgrupper som rasifierats som icke-
vita inte i vara samhéllen makt att systematiskt diskrimi-
nera vita manniskor.

Vilka maktpositioner eller vilken slags makt har jag i sam-
héillet? Nar och hur blev jag medveten om dessa? Hur harjag

brukat min makt eller latit bli att bruka den?
F‘E\J A

o

Ni kan tillsammans underséka i gruppen eller Rlassen
privilegier och makt genom att bekanta er med évningen
"Vi bygger en by” i bilaga 3. Vi behandlar denna 6vning
ndrmare i Rapitel 3.5. "God praxis och verktyg”

I nasta kapitel lir vi oss genom tva fortryckarsystem hur

diskriminering och FPM (férdomar, privilegier, makt)
fungerar i interaktion.
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2.5. IDENTITET OCH
DISKRIMINERING (T & A)

SOCIALA IDENTITETER OCH KATEGORIER (T)

I detta kapitel behandlar vi sociala identiteter och diskri-
minering samt vilken koppling de har till privilegier och
makt och vilka uttryck de tar i varlden.

Mainniskor lever i samhéllet som individer, och var och en
har sin individuella identitet. Som en del av samhéllet hor
vi till olika slags sociala kategorier och identiteter. Till
dessa hor alder, kon, religion eller andlig askadning, klass,
socioekonomisk stallning, sexuell 1dggning, skillnader som
géller tanken om ras, funktionsférméga, nationalitet samt
etnicitet. Varje individ har flera sociala identiteter. Till
exempel ar jag en vit, vuxen ickebindr person som iden-
tifierar mig som lesbisk och har slovenskt medborgar-
skap. En del sociala identiteter ar lattare att se utanpa (till
exempel vissa andliga dskddningar eller alder), nir ater
andra inte ar latta att se (till exempel sexuell laggning,
socioekonomisk stéllning eller utbildningsnivan).

Alla sociala identiteter medfor en viss mangd makt, och
utifran den beddms varje individ (eller grupp som hor till
samma sociala identitet). Till exempel uppskattas manlig-
het mer an kvinnlighet, vithet mer an icke-vithet, hetero-
sexualitet mer &n homosexualitet och medborgarskap mer
an icke-medborgarskap. Manniskor, vars sociala identite-
ter har mycket makt, ar privilegierade och ofta en del av
majoriteten, nir diremot de vars identiteter har min-
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dre makt befinner sig i en understalld eller margina-
liserad stallning och ofta hor till en minoritet. Hur
mycket varje identitet har makt ar en social konstruktion
som grupper i maktposition har utvecklat och etablerat
genom tiderna. Denna konstruktion kan ocksa variera
mellan samhaéllen. I vasterlandska samhallen har denna
process paverkats starkt av patriarkatet, misogyni och
den kristna teologin. Representanter for dessa grupper,
vita man, definierade hur vi forhaller oss till olika soci-
ala identiteter. Till exempel ar en person med vit hudfarg
medlem i en grupp som har en maktposition i samhallet.
Daremot representerar en person med kvinnlig identitet
en grupp som diskrimineras.

Enligt den privilegierade eller marginaliserade stillningen
finns det tva slags ménniskogrupper:

- medlemmar som har fotts i grupper med makthavande
social identitet eller som annars hor till den (till exempel
vita, man, de som hor till 6verklassen, personer med hete-
rosexuell identitet och sa vidare)

- till grupper med diskriminerad social identitet hor
sddana personer som marginaliseras, fortrycks och som
makthavande grupper och fortryckarsystem utnyttjar (till
exempel icke-vita, kvinnor och transpersoner, arbetar-
klassen, personer som hor till hbtig+-minoriteten och sa
vidare).
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Vilka sociala identiteter har jag? Ses dessa delar av
identiteten i din gemenskap som maktgivande eller utgér de
nackdelar? ot { i

Sociala identiteter som ar positiva eller som medfér makt
anses ofta vara sjalvklarheter och de ifragasitts inte. Vi
ar inte medvetna om dem i vart dagliga liv. Till exempel ar
jag som en vit manniska inte medveten om min vithet som
en social identitet, &ven om den ir en sadan, eftersom jag
inte diskrimineras pa grund av min vithet. Och eftersom
jag uppskattas i samhaillet pa grund av min vithet, ar jag
ocksa privilegierad, dven om jag inte skulle vara medveten
om detta.

Men om ndgon av vara sociala identiteter &r mindre upp-
skattad, ar vi mer medvetna om den, eftersom den gor oss
"annorlunda” i samhallets 6gon. Jag till exempel identifie-
rar mig som lesbisk, och jag d&r mycket medveten om detta,
eftersom mitt samhélle uppskattar mindre denna egen-
skap an heterosexualitet. Ofta stimplar sociala identiteter
som ar negativa eller mindre uppskattade i samhallet indi-
vider eller manniskogrupper. Detta ar en maktmekanism,
dar makthavande och privilegierade brukar makt i férhal-
lande till mindre uppskattade identitetsgrupper.
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Eftersom vi lever i ett hierarkiskt samhélle, dir en del so-
ciala identiteter uppskattas mer an andra, kan jag som
medlem i en makthavande grupp medvetet eller omedve-
tet forstarka, utnyttja eller skapa ett ordttvist forsprang
som medlemmar i marginaliserade grupper inte har. Kon-
kret betyder detta att eftersom jag har blivit socialiserad
och vuxit upp i en varld dar vita har stallts allra hogst upp i
hierarkin, kanske jag som vit inte med tanke pa rasism kan
vara tillrackligt sensitiv och troligen beter jag mig ocksa
rasistiskt (till exempel ir jag pd gatan mer rddd nér jag
maoter en svart man an en vit man).

Vilka sociala identiteter dr jag medveten om i mitt dagliga
liv? Nar blev jag medveten om dem?

Vilka delomraden av sociala identiteter ar jag ofta inte

medveten om?
3;\ y |

/e

k
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Eftersom vi har flera sociala identiteter hor vi ofta
samtidigt till en makthavande och marginaliserad
grupp. Jag till exempel 4r en person som inte har ndgon
funktionsnedsattning och jag ir ickebinir. D4 jag inte har
nagon funktionsnedsattning hor jag till en makthavande
grupp som har privilegier i vart samhalle. Daremot hor jag
som en ickebindr manniska till en marginaliserad grupp
som fortrycks och diskrimineras. Eftersom vi har (eller vi
antar att vi har) sociala identiteter som anses vara mindre
vardefulla, kanske vi drabbas av fortryck, hatretorik
och diskriminering p& en personlig, institutionell och/
eller strukturell nivd. Denna foreteelse behandlades redan
i tidigare kapitel.

Nedan ges ett exempel pa sociala identiteter och katego-
rier samt makt som kopplas till dem i vart samhélle. Pa
bilden ser du "maktens blomma”. Blomman har 16 kron-
blad. Varje kronblad representerar en enskild social kate-
gori. Maktens blomma har tre delar: den inre cirkeln med
sina sociala kategorier samt yttre kronblad som represen-
terar maktens storlek i varje social identitet.

- Den inre cirkeln visar vilken kategori varje kronblad re-
presenterar, till exempel konsidentitet, religion/varlds-
askddning, funktionsférmaga, familj och s vidare. Pa bild-
en raknas upp endast en del egenskaper. Det skulle kunna
finnas manga fler kategorier, till exempel geografiskt om-
rdde - nuvarande och tidigare - (den globala s6dern/nor-
den, stad/landsbygd), politisk askaddning, hélsotillstand
och sa vidare.

89



- Det stora yttre kronbladet representerar en social iden-
titet som i den sociala kategorin i fraga har makt och pri-
vilegier. Till exempel i kategorin kon man tilldelats vid
fodseln har man mest makt och privilegier bland socia-
la identiteter. I kategorin religion/tro diremot kristen-
domen. De exempel som rdknas upp giller inte for var-
je land eller samhalle. Man har valt dessa for att det ska
vara lattare att forstd sociala kategoriers och identiteters
verksamhet genom konkreta exempel. Till exempel i en
del linder medfor inte kristendomen makt, men i de flesta
europeiska linderna &r det sa.

- Det lilla inre kronbladet representerar en mindre upp-
skattad, marginaliserad och fortryckt social identitet. Till
exempel i kategorin kon man tilldelats vid fodseln ar kvin-
na den minsta uppskattade bland sociala identiteter, och
i kategorin alder har barn och aldringar minst makt. Men
som redan konstaterades, dessa exempel giller inte for
alla samhallen.

- Om du vill kan du lagga till fler olika sociala katego-
rier och/eller perspektiv pa sociala identiteter i de tomma
kronbladen. Naturligtvis finns det minga fler kategorier
och sociala identiteter dn vad som ges som exempel i den-
na maktens blomma.
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I kapitel 4.1. hittar du 6vningar som du kan anvinda for att
bekanta dig med dina egna sociala identiteter samt for att
diskutera dina elevers sociala identiteter.

Vara sociala identiteter berittar for oss vilka vi ar, men
de representerar ocksd vad vi betyder for andra. Vissa
delar av identiteten far vi vid fodseln, andra tilldgnar vi oss
under livet. En del identifierar vi oss med, andra forstarks
for oss eller vi tvingas till dem pa grund av vart utseende
eller vara forestéllningar, &ven om vi inte skulle identifiera
oss med dem. Dadrmed ar det alltsa ytterst viktigt att vi kan
forma var egen identitet samt identifiera oss och kalla oss
det vi vill. Jag foddes som vit. Under livets gang har jag fatt
utbildning och ett yrke. Dessutom identifieras jag ofta pa
grund av mitt utseende som kvinna, men jag identifierar
mig som ickebindr. For mig ar det mycket viktigt att jag
kan identifiera mig sjalv i stallet for att man skulle placera
mig i en kategori for kvinnor.

Som pedagoger ska vi komma ihag dessa saker och se till
att larmiljoerna ar sddana att barn och unga kadnner sig
trygga och respekterade. De ska fritt kunna uttrycka sin
identitet och definiera sig sjdlva som de vill.

Ar du medveten om elevernas sociala identiteter i din klass

<

eller din grupp?

f/.
A
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*VAD AR RASISM? (A)

Det finns antagligen inte manga lika kontroversiella sam-
talsimnen som ras och rasism. Ordet "ras” ar omtvistat och
ofta undviker man att anvianda det i Finland. Vi behandlar
ordet nirmare senare i detta kapitel. Aven om rasism utat
ar en enkel term, forstas dess begrepp ofta daligt. Om du
har stott i media och sarskilt pa néitet pa diskussion om
rasism, har du sédkert sett hetsiga tvister om vad som ar
rasism och vad som inte ar.

Har du stott pa diskussioner dar man gralar om vad som ar
rasism och vad som inte dr? Vad gjorde du (eller 1at du bli
att géra) nar du stotte pa diskussionen? Har du hort sddana

£y e
RO

diskussioner ocksa i skolan?

ff
S

Det forsta steget i att ingripa i rasism &r att forstd vad
rasism egentligen ar.

OVNING ,‘*
Innan du fortsatter att |3sa, reflektera dver din aktuella

uppfattning om rasism. Skriv ner hur du forstar rasism och hur du
skulle definiera den.
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Det ar viktigt att kdnna till och forstd historia for att for-
std rasism. Den vésterldndska/europeiska kolonialismen
borjade pa allvar pa 1400-talet, och erdvring av nya mark-
omraden och nodvandigheten av slavhandel berittigades
genom att kategorisera manniskogrupper. Information
och forstdelse om rasismens och rasifieringens hundra-
tals dars langa historia hjilper oss att forstd varfor vissa
manniskogrupper fortfarande upplever diskriminering
och orittvisa.

Det ar ofta latt att tanka att kolonialism endast galler de
vastliga stormakterna. Emellertid har dven ménga stater,
som inte har haft officiella kolonier, pA manga sitt varit
delaktiga och féorménstagare i kolonialismprocessen. Fin-
land ar ett exempel pa detta: &ven om Finland inte offici-
ellt har haft egna kolonier, drog Finland emellertid bland
annat ekonomisk nytta da landet var en del av Konunga-
riket Sverige. Kolonialism ar ocksa att det samiska urfol-
ket, som bor i de norra delarna av Finland, Sverige, Norge
ocksa Ryssland, frantogs deras ratt till land och att de i
och med assimilationspolitiken tvingades att assimileras
med majoritetsbefolkningen.

I Europa verkar nazismens och holocaustens spoken fort-
farande, och forra seklets dystra historia bidrar fortfa-
rande till oviljan att tala om ras, dven om rasfortryck fort-
farande ar en verklighet som en del méanniskogrupper
lever i. Detta betyder att vira moderna samhéllen inte har
fardigheter att tala om foreteelsen, for att inte tala om
kompetens att ingripa i den. Tystnaden betyder emellertid
inte att problemet skulle ha forsvunnit.

Du kan ldsa mer om Finlands forhallande till kolonialism till exempel i Suvi Keskinens (2019) artikel: Intra-Nordic
Differences, Colonial /Racial Histories, and National Narratives: Rewriting Finnish History. In Scandinavian Studies,
Vol. 91, No. 1-2, Nordic Colonialisms, s. 163-181.
www.jstor.org/stable/10.5406 /scanstud.91.1-2.0163
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Det ar viktigt att forsta vad vi talar om nér vi talar
om ras. Nar vi talar om "ras”, avser vi dess sociala
struktur. Darfor talar vi om tanken eller begreppet
om ras. Ras ir inte nagon slags essentialistisk kate-
gori eller ett biologiskt sirdrag. Aven om ras ir en
social konstruktion, har den mycket konkreta soci-
ala konsekvenser for individer och gemenskaper.

Aven om termen "rasism” numera anvinds mer in nagon-
sin tidigare, &r manga myndigheter och méanniskor fort-
farande radda for begreppet "ras”. Som {6ljd av detta okar
distansen allt mer mellan vara uppfattningar om rasism
och den historiska ramen for "ras” samt de kategorier och
hierarkier som skapats genom rasifiering. Denna benéa-
genhet att hénvisa till rasism utan att hanvisa till dess
grund som utgar frdn ras samt motviljan att anvianda ter-
men "ras” (sarskilt i officiella undersokningar och annan
informationsinsamling i stora delar av Europa) ar proble-
matisk, eftersom detta forsvarar specificeringen av olika
slags etniska och rasmassiga upplevelser.

For att vi ska kunna aterstélla den betydelse som ir nog-
grant definierad for rasismen, maste vi fortsitta att tala
och skriva om ras i stallet for att undvika att hanvisa till
detta svara begrepp. Att undvika "ras” gor det svarare att
mojliggéra en betydelsefull forandring och férsamrar var
forméga att bekdmpa rasism. Darfoér ar konstateranden
sdsom "jag ar fargblind”, "for mig spelar det absolut ingen
roll om du ar svart, lila eller bld” "vi tillhor alla samma
manniskoras” eller "all lives matter” (som motstycke till

Black Lives Matter-rorelsen) inte till hjalp i det antirasis-
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tiska arbetet. Aven om syftet bakom pastdenden om firg-
blindhet kan vara bra, underskattar de en mycket verklig
ojamlik behandling som manniskor som rasifierats som
icke-vita drabbas av i vara samhéllen, vilka utgdr fran vit-
hetsnormen.

Med ras avses de igenkdnnbara fysiska och biologiska
drag som vart samhélle anser vara socialt betydelsefulla.
Det dr fridga om ett historiskt klassificeringssystem som
utgdr fran uppfattningar om moralisk 6verldgsenhet och
som placerar vissa grupper i toppen av den sociala hierar-
kin och andra pa dess botten. Genom historien har den pa
manga sitt biddats in i och internaliserats i praxis, struk-
turer och institutioner.
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Ovilligheten att tala om ras har lett till bendgenheten att
blanda ihop termerna ras och etnicitet som ater avser en
manniskogrupp vars kultur har gemensamma seder, var-
deringar och traditioner. Daremot ar etnicitet ofta sam-
manslingrat runt ras. Till exempel kan en avkomling till
foraldrar som ar fodda utomlands men som sjalv ar fodd i
Finland se sig sjilv etniskt som en finlindare (pa grund av
sina finldndska kulturella traditioner), men andra klassifi-
cerar eller godkdnner nédvandigtvis inte hen som en fin-
landare pa grund av hens hudfirg. Orsaken bakom detta ar
begreppet om ras, inte etnicitet. Aven om "etnicitet” verkar
som term vara neutral och fargblind, syftar den bedragligt
indirekt pa icke-vita kroppar. Darmed ir pastdenden om
samhorighet som utgar fran etnicitet (till exempel natio-
nalitet eller sprak) meningslosa, da "rasmassig samhorig-
het” fortfarande ifrdgasatts i vardagssituationer.

Den sociala och historiska process, dir manniskor uppde-
las enligt yttre drag och placeras i en social hierarki som
definierar olika virden for deras liv, arbete och minsk-
lighet, kallas rasifiering. Ofta talar man om rasifiering
endast i frdga om marginaliserade etniska minoriteter.
Rasifieringsprocesserna paverkar emellertid hela samhél-
let, inte endast en del manniskogrupper. Det betyder att
manniskor och grupper som rasifierats som vita placeras i
den hogsta sociala klassen och att deras liv och mansklig-
het viardesatts mer dn sddana manniskors liv och mansk-
lighet som rasifierats som icke-vita.
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Kanske du har stott pa den engelsksprakiga termen PoC
som avser manniskor som rasifierats som icke-vita. For-
kortningen kommer fran orden People of Colour. (Man
bor emellertid inte anvinda ordet "fargad” eller colou-
red, eftersom ordet har en nedsattande betydelse sar-
skilt i den engelsksprakiga kontexten.) En annan forkort-
ning dr BIPoC (Black, Indigenous, and People of Colour)
som syftar mer specifikt pa rasism som svarta manniskor
och méanniskor som hor till ursprungsbefolkningar moter.

Pa svenska anvdnds samma forkortningar, och ibland
uttrycket manniskor av fairg. Man bor inte endast anvanda
dessa termer fOr att beskriva yttre egenskaper, eftersom
detta endast starker tanken om vithet som norm: termerna
infordes i folkrorelser snarare for att lyfta fram gemensam
solidaritet mot vithetens normativa karaktir, hegemoni
och dominans. Det ar fortfarande ett battre alternativ
att tala om gemenskaper sd att man hanvisar narmare till
dem. Precis som med ord som beskriver alla manniskor, ar
det allra bast att folja det som manniskor som sjilva hor
till marginaliserade grupper definierar sig sjalva.

Rasism ir ett fortryckarsystem som utgar fran rasifiering

av individer och som tar sig uttryck pa den interperso-
nella, strukturella och institutionella nivan.
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** RASISMENS NIVAER (A)

Nar man i samhallet for offentliga diskussioner om ra-
sism, talar minniskor ofta om en enskild diskrimineran-
de garning som en individ riktar mot en annan individ
eller en grupp. Ett exempel pa detta ar anvindningen av
rasistiska skillsord. Aven om sddana enskilda giarningar
tyvarr fortfarande dr mycket vanliga, ar det endast fraga
om ett sitt for rasism att visa sig och en niva dar rasism
forekommer: rasism som forekommer i interaktion
mellan mdnniskor.

Det ar viktigt att betona att rasismens karaktar ar
strukturell. Detta betyder att enskilda rasistiska hand-
lingar utgoér en del av ett storre system av fordomar,
beteende och praxis som har uppstatt under arhundraden
och som numera ir globalt en sd integrerad del av vira
sociala, ekonomiska och politiska system att den anses
som en norm som inte ifragasitts. Ett exempel pa detta
ar att manniskor som rasifierats som vita visas i olika
medier (reklam, filmer, tv-program och nyheter) som
standardnorm, nar ater méanniskor som rasifierats som
icke-vita kopplas till negativa aspekter. Tank till exempel
pa vilka olika sdtt man talar om maéanniskor som flyttat
till vart land frén olika lander. Tank pa vilka som ses som
experter i viart samhélle. Tink péd hur elever som hor till
rasifierade minoriteter gar igenom hela skolsystemet utan
att mota en enda icke-vit larare eller rollmodell. Den enda
manniskan som ser ut som dem ar till exempel skolans
stddare. Detta paverkar elevernas psykologiska utveckling.
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Eftersom rasism ar strukturellt, talar vi ocksa om
institutionell rasism. Med det avses lagstiftning, till-
vigagiangssitt och praxis som avsiktligen eller indirekt
favoriserar och gynnar manniskor som rasifierats som
vita eller forsatter manniskor som rasifierats som icke-
vita i en samre stidllning. Det bor noteras att dessa
tillvigagangssitt, lagar och praxis inte uppstdr
av sig sjdlva. Daremot skapas, verkstills och
uppratthdlls de av méanniskor. Ett exempel pa detta
ar brottsbekdmpning, vars syfte ar att halla oss och vart
samhdlle sdkra. Trots detta har den etniska profilering
som myndigheter (polisen, ordningsvakter osv.) utovar lett
till en utpraglad stampling av manniskor som rasifierats
som icke-vita som brottslingar: ofta overvakas de mer,
man forhaller sig misstinksamt till dem och de far hardare
straff. Lat oss ocksd tdnka pa anstdllningspraxis pa en
mer allmén niva: dven om vi har lagar, vars syfte ar att
garantera alla jamlika mojligheter, vet vi att i verkligheten
far manniskor med vissa rasifierade bakgrunder inte
sysselsdttningsmojligheter pad grund av férdomar hos
manniskor som ansvarar for rekrytering.

Vi talar om alla dessa rasismnivéer tillsammans, da vi sdger
att rasism ar ett fortryckarsystem.



Nedan kan du lasa om olika satt enligt vilka rasism disku-
teras i vara samhéllen.

Vi kan lagga marke till foljande:

* [ diskussionen anvinds en kidnsloram (det a4r endast fra-
ga om "hat”, inte om att ndgon hatar en annan manniska
eller manniskogrupp).

-Risken ar att rasism endast uppfattas som ett pro-
blem pé den individuella nivdn och att den har sitt
ursprung i irrationella manniskors handlingar. Det-
ta underskattar och ignorerar maktstrukturer samt
strukturell och institutionell rasism.

* Diskussionen fokuserar pa klasskillnader (rasism ar ett
problem som drabbar marginaliserade, obildade, fattiga
och outbildade).

-Detta ignorerar rasismens strukturella och institu-
tionella nivd, genom vilken makthavande manniskor
skapar rasistisk lagstiftning och samhallspraxis.

* Diskussionen hanvisar till avsiktlighet (rasism utgar fran
en medveten avsikt att diskriminera - "Jag ar inte rasist
eftersom jag inte ville krdnka nigon.).

-Darmed anses att anmarkningar om rasistisk dis-
kriminering eller praxis innebar att manniskor med-
vetet beskylls for att vara onda. Darmed gors rasism
ater till ndgot individuellt i stéllet for att fokusera pa
dess strukturella och institutionella sidor.
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e Man talar om rasism som en ny foreteelse som ar kopp-
lad till ankomsten av icke-vita invandrare, flyktingar och
asylsokande.

-Detta ignorerar rasismens langa globala historia.
Romer tros ha bott i Europa i ndstan tusen ar, men
trots detta ar de fortfarande den mest diskriminera-
de gruppen i Europa.

Ga tillbaka till den uppgift dar du beskrev hur du forstar
rasism. Beskrev du foreteelser som beskrivs ovan i denna
o6vning? Férandrades din uppfattning om rasism pa nagot satt
eller forblev den oférandrad?

104



Var ar du nu? /’




*HBTIQ+ (T)

Forutom rasism drabbar diskriminering ofta antagen eller
verklig sexualitet eller sexuell laggning samt kon (eller
konsidentitet). Nar vi talar om sexuell 1aggning samt kon-
sidentitet och konsuttryck, maste vi forst tala om begrep-
pen kon och sexualitet (till exempel pa engelska sex och
gender). Men ocksé i fraga om kon ar det uppenbart att den
inte ar ett faktum som uppstar utifrdn enskilda katego-
rier, utan snarare en social konstruktion. Ett stelt definie-
rat konsbegrepp ar dirmed inte en objektiv sanning, utan
manniskor som befinner sig i maktposition har beslutat
vad begreppet om kon omfattar.

I manga samhillen betraktas kon som bindrt: man och
kvinna. i vasterldndsk historia har patriarkala uppfatt-
ningar lett till ett system dar man vdrderas hogre och
manlig dominans kommer forst. Detta formar var verklig-
het och hur vi forstar konsbegreppet samt ocksa hur vi
forstar innehéllet i femininitet och maskulinitet och hur
vi ska uttrycka dem, hur konsroller definierar vara hand-
lingar osv.

Detta bindra system ar starkt kopplat till individens
sexuella laggning, dvs. vilka méanniskor vi ar fysiskt,
emotionellt och/eller romantiskt attraherade av.Ide flesta
samhdllen antas och forvantas att alla har en heterosexuell
identitet, dvs. att de ar attraherade av representanter for
ett annat kon (i regel kvinnor som attraheras av man och
man som attraheras av kvinnor). Denna sociala norm kallas
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heteronormativitet och den syns i vardagssituationer
(till exempel om en lesbisk person talar pa ett offentligt
evenemang om sin partner och alla antar att partnern ar
en man).

Vi har skapar utifran var uppfattning som utgar fran dessa
kategorier och normer samhdllen som diskriminerar dem
som inte passar in i dessa byggda boxar (till exempel man-
kvinna, maskulin-feminin, heterosexuell). Om mannisko-
grupper, som inte passar in denna box, anvands ofta for-
kortningen hbtiq+. Forkortningen kommer fran orden
homosexuell, bisexuell, transperson, intersexperson
och queer. Plustecknet representerar andra icke-norma-

tiva sexuella minoriteter och kdnsminoriteter som limnas
utanfor heterosexualiteten och cis-konsidentiteten, som
exempel kan ndmnas ickebindara manniskor.

Vilka kénsnormer identifierar du i ditt samhalle och dina
skola/laroanstalt?
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Konsidentiteten och konsuttryck har en mycket nira
koppling till ovan ndmnda kategorier och hbtig+-minori-
teter. Ofta anvands termer som galler konsidentitet och
konsuttryck inkorrekt och ibland i fel kontext.

Med sexuell liggning eller sexualitet diremot avses
den fysiska, emotionella eller romantiska attraktion som
manniskan kdnner mot andra méanniskor, och detta ar en
annan sak an konsidentitet eller konsuttryck. Manniskor
identifierar sig i frdga om sin sexuella ldggning till exem-
pel som lesbiska, gay, bisexuella (bi), pansexuella (pan),
asexuella och heterosexuella (hetero). Till exempel kan en
transperson identifiera sig som lesbisk, gay, heterosexu-
ell, bisexuell, pansexuell, queer eller asexuell.

Konsidentitet avser var och ens interna och individu-
ella upplevelse av kon, och den kan motsvara den kon som
man tilldelades vid fodseln eller vara i strid med det. Nar
vi talar om konsidentitet anvinder vi termer sasom trans,
transman/-kRvinna, ciskdnad (kvinna, man), ickebindr och

queer. Konsidentiteten kan motsvara individens konsut-
tryck, men det dr inte nddvandigtvis sa.

I konsuttryck ar det frdga om det yttre uttrycket av
individens konsidentitet. Uttrycket kan ske genom fysiska
drag, socialt umginge eller sittet att tala. Exempel pa
detta ar klader, smink, frisyr, hdrborttagning (eller att inte
hora det), hallning, gester samt beteende i offentliga och
privata sociala miljoer. Konsuttryck kan ligga eller inte
ligga i linje med de konsroller och -identiteter som det
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bindra konssystemet definierar. Termer i anknytning till
detta ar feminin, maskulin och androgyn/androgyni.

Det spriak som vi anvdnder da vi talar om hbtig+-minori-
teter har betydelse. Tidigare forklarade jag négra termer
som du kanske behover. Dessutom behovs dven annan ter-
minologi 4n sddan som beskriver identifiering, for att man
ska kunna vara inkluderande till exempel med hbtig+-ung-
domar. Hur vi talar om hbtig+-manniskor och omvarl-
den definierar om vart angreppsitt ir inkluderande eller
icke-diskriminerande.

Med sprak beskrivs inte enbart andra méinniskor eller
omvarlden, utan ocksa oss sjilva, sa att vi ska ses som de
manniskor vi ar. I denna handbok anvander vi ett inklude-
rande sprak, och en del termer ar kanske inte bekanta for
dig. Darfor har vi lagt till i slutet av handboken en ordlista
som forklarar termer.

Spraket ar ett viktigt verktyg som kan anvéndas till att
inkludera eller utestanga manniskor. Ord som skrivs, talas
eller tecknas ar inte enbart ord. De har betydelser och de
kan sdra om man anvinder dem fel. Nar vi anvinder osak-
liga ord, ar de som vapen. Nir ndgon siger nagot osak-
ligt at oss, ar ett ord inte enbart ett ord. Ordet har makt,
det utloser kanslor och dess betydelse gor ont inuti oss.
Om ndgon anviander ett skillsord som géller min identitet
(slur), kan jag inte bara ignorera saken, eftersom det sarar
mig och min kropp reagerar pa det som pa fysisk smirta.
Diarmed ar det ytterst viktigt att da vi talar med eller om
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nagon, och i synnerhet nér det dr frdga om marginalise-
rade grupper, att vi anvander ett inkluderande, dvs. ett
jamlikt sprak.

I frdga om hbtig+-personerr avses foljande:

1. Anvandning av ritt pronomen (om spraket har
konsspecifika pronomen) och ett konsneutralt
sprak

Pronomen anviands i vardagstalet och skrift i stallet for
personernas namn. Vi anvander dem standigt utan att
tinka dess mer pad dem. I ménga sprak hinvisar prono-
men till kon da man talar om en minniska i tredje per-
son. P4 engelska dr de pronomen som anvinds mest he
(him/his) och she (her/hers) samt they (them/theirs) for
dem som inte anpassar sig till bindra konskategorier for
man eller kvinna. Pa svenska kan man anvidnda pronome-
net hen. Historiskt sett har svenska spraket inte haft ett
konsneutralt pronomen sarskilt lange, utan hen har bor-
jat anvindas officiellt forst under de senaste artiondena,
till skillnad fran engelska, dar they har anvants en lingre
tid, dven om det ar en nyare forandring att uttryckligen
koppla they till ickebinara.

Viktigt: Anvind om andra manniskor samma pronomen
som de anvidnder om sig sjilva. Om du inte ir séker pa de
pronomen som nagon anvinder, lyssna pa hur hen hanvi-
sar till sig sjélv eller fraga hen vilka pronomen hen dnskar
att man ska anvianda. Det ar viktigt att komma ihag att var
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tolkning av personens utseende inte nodvandigtvis mot-
svarar de pronomen som hen anvander. Anta till exem-
pel inte att en person med ldngt har och brost anviander
hon-pronomenet. Det ar respektfullt att anvinda om per-
soner de pronomen och det namn som de sjalva anvander.

Kom ihdg att de pronomen som mainniskor anvdnder om
sig sjalva kan féordndras med tiden, s fraga vid behov per-
sonen vilka pronomen hen anvander.

Observera ocksa att en del sprak ar mycket konsbaserade
och andra ater inte, sd vi kanske tilltalar samma person
pa olika sitt pa olika sprak. Till exempel har finska spra-
ket inga pronomen som uttrycker kon, men detta betyder
inte att spraket inte pa ndgot annat sitt skulle uttrycka
kon (till exempel har en del substantiv endast maskulin
form, sdsom ordet jurist, "lakimies”, som slutar med ordet
"man”). Detta tema diskuterades redan i kapitel 2.2. "Ord”.
Slovenska ddremot ar ett mycket kdnsuppdelat sprak, och
det ar omoijligt att undvika anvandningen av feminint och
maskulint sprdk. P4 engelska anviands i stor omfattning
pronomenen she, he och they.

2. Terminologi

Den O0kande friheten och upplevelsen av att bli sedd ger
manniskor battre mojligheter att vara sig sjilva. For att
beskriva detta behdver vi ett jamlikt sprak som ar betydel-
sefullt for oss, sa att vi kan utveckla nya ord och termer,
genom vilka vart sprak blir mindre krdnkande och mer
inkluderande.
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Ett exempel ar att tala om det kon man blivit tilldelad vid
fodseln och INTE det biologiska konet. Som begrepp ar det
kon man blivit tilldelad vid fodseln mer jamlikt, eftersom
det inte syftar pa det kon som yrkespersoner inom med-
icin faststaller for oss vid fodseln utifran vara konsorgan,
aven om manniskor ocksa definieras av médnga andra saker.
Det si kallade biologiska konet bestir av kromosomer och
hormoner, och inte ens de motsvarar nddvandigtvis det
kon som tilldelas vid fodseln. Detta kan verka enkelt, men
det ar frdga ocksd om annat dn vad vi ser utanpéa. Sa ir det
till exempel med kdnda idrottare sdsom Caster Semenya.
I de flesta samhallen definieras kon endast som man eller
kvinna utifran yttre drag, och ddrmed &ar kon ocksa i detta
avseende en social konstruktion som utgar fran biologisk
essentialism och inte biologiska fakta. Intersexpersoner,
som inte "passar in” i dessa tva kategorier, utsitts som
nyfodda for onodiga operationer sa att de kan placeras i
en av de bindra kategorierna.

Det sprak som giller hbtig+-teman fordndras och utveck-
las, och darmed ar det klokt att folja upp utvecklingen av
ett inkluderande sprakbruk via material som hbtig+-orga-
nisationer i olika lander ger ut.
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Atminstone 10 procent av befolkningen identifierar sig med
hbtig-befolkningen, och bland unga ar den procentuella
andelen dnnu storre. Har du nagonsin reflekterat 6ver vad
detta innebir mad tanke pa de barn eller studerande som du
undervisar? Hur narmar du dig undervisningen eller spraket
i skolan sa att du beaktar detta perspektiv?
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Hbtig+-identiteterna ses allmidnt som mindre vardefulla,
och de har mindre makt. Utifrdn denna hierarki drabbas
personer som hor till hbtig+-minoriteter av olika slags
diskriminering som utgar fran sexism, sexuell l1aggning
och kon (eller konsidentitet). Dessa former av diskrimine-
ring kan bendmnas enligt foljande:

- homo-/bi- /transfobi: diskriminering som utgar
fran ridsla eller avsky for eller hat mot homosexuella
identiteter/biidentiteter/transidentiteter

- cissexism, heterosexism, transmisogyni.

I detta kapitel har jag flera ganger nimnt hur komplicerat
det ar att tala om hbtig+-tematiken. Vi manniskor ar kom-
plicerade, och vi har flera sociala identiteter. Nasta steg
ar att behandla vilken betydelse dessa saker har och vilken
djupare inverkan de har pa oss.

Var iar du nu?

,}*/



* INTERSEKTIONALITET (A)

"There is no such thing as a single-issue struggle because
we do not live single-issue lives. ”
Audre Lorde (1982), Learning from the 60s °

Vi har nu granskat tva fortryckarsystem som utgér fran
tva marginaliserade sociala identiteter. Men vi mdnniskor
har minga dimensioner, sa vad gor vi om vi hor till fler an
en marginaliserad minoritet?

Professor Crenshaw | Bild: Mohamed Badarne

Aven om bakgrunden for termen intersektionalitet ar
akademisk, har den blivit ett modeord och mainstream
och ibland anviands den annorlunda an dess ursprungliga
betydelse. Termen skapades 1989 av Kimberlé Crenshaw,
professor i juridik vid Columbia University. Med termen
ville hon beskriva hur erfarenheter som galler rasifiering

5 Audre Lorde var en produktiv amerikansk forfattare och medborgarrittsaktivist.
Citatet har tagits ur ett tal som hon héll 1982 vid Harvard University som en del av en Malcolm X-helg.

Kélla: blackpast.org/african-american-history/1982-audre-lorde-learning-60s
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och kon korsar och overlappar varandra. Hon tog ocksa
upp hur vita feministers handlingar ignorerade svarta
kvinnor, vilket skadade dem. Hon hade lagt marke till att pa
den tiden gav inte lagstiftningen ett tillrackligt skydd: vid
behandling av rasdiskriminering beaktades oftast svarta
personer av manligt kon, och vid behandling av konsdis-
kriminering beaktades oftast vita personer av kvinnligt
kon. Foljden blev att svarta kvinnor drabbades av diskri-
minering bade pa grund av rasism och kénsdiskriminering,
men domstolarna skyddade inte dem mot denna diskrimi-
nering. Begreppet har utvidgats under aren till att ocksa
gilla andra marginaliserade grupper, men sasom ljeoma
Oluo betonar: "Man borde aldrig ha fatt skilja begreppet
fran de kidrnproblem som det gav upphov till, och man
borde aldrig anvdnda det mot svarta och bruna kvinnor,
eftersom termen skapades for dem” (Ijeoma Oluo, So You
Want to Talk About Race, xv).




I den allmdnna diskussionen anses intersektionalitet ofta
felaktigt endast behandla mangfald eller vem som identi-
fierar sig med en fortryckt eller marginaliserad grupp. Men
det kravs endast sunt fornuft for att forsta att tyvarr upp-
lever en svart person av manligt kon pa grund av sexism i
vart samhélle viarlden pa ett annat sitt 4n en svart kvinna.
En person, vars funktionsférmaga skiljer sig fran normen,
upplever pa grund av ableism vérlden pa ett annat sitt dn
en person vars funktionsféormaga foljer normen. Och en
person, som i frdga om sin hudfirg och funktionsfé6rmaga
skiljer sig frdn normen, upplever véirlden pa ett annat sitt
an en person som uppfyller vithetsnormen men vars funk-
tionsformaga avviker fran normen, eftersom rasism och
ableism ar kopplade till varandra och blir synliga pa olika
satt i detta fall.

I stéllet for "intersektionella identiteter” bor viivart arbete
tala om en intersektionell referensram. Man bor all-
tid tala om detta da arbetet har att gora med méanniskor
och olika slags gemenskaper, vare sig det ar fradga om den
akademiska varlden eller social rattvisa samt det arbete
som genomfors inom pedagogiken. Den intersektionella
referensramen forutsitter att man beaktar att manniskor
inte 4r endimensionella: vi har minga sociala faktorer
och egenskaper som paverkar var verklighet pa olika sitt.
Endast nir vi i vart arbete som framjar rittvisa beaktar
de allra mest marginaliserade, kan vi garantera att ingen
hamnar pa efterkilken.
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Med hjalp av dessa korta engelsksprakiga videor kan du bekanta
dig mer med begreppet om intersektionalitet. De lampar sig
ocksa for elever, sa du kan anvidnda dem i undervisningen.

Kimberlé Crenshaw: What is Intersectionality? (
National Association of Independent Schools)
https://youtu.be/ViDtnfQ9FHCc

Intersectionality 101 (Learning for Justice)
https://youtu.be/wédnj2lyYjE

Kids Explain Intersectionality
(SOY Human Rights Equity Access Team)
https://youtu.be/WzbADY-CmTs

Denna bild ater illustrerar intersektionalitet
roligt och enkelt:
Intersectionality: a fun guide (Miriam Dobson)

https://theavarnagroup.com/wp-content/uploads/2015/11/Intersectionality.pdf

Nar jag betraktar praxisen och verksamhetskulturen i min
skola, hur visar sig intersektionalitet? Hur kan jag borja
anvanda en intersektionell referensram mitt arbete?

O
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Var ar du nu?

Anteckningar






IDENTIFIERA, HANTERA,
FORANDRA (A)

“All that you touch You Change. All that you Change Changes
you. The only lasting truth is Change.”

-Octavia E. Butler (1993), Parable of the Sower

Nunér viredan har last om ordens betydelse och har battre
forstaelse om de fortryckarsystem som orsakar diskrimi-
nering, vad skulle vi kunna hora for att utrota ojamlikhet
och diskriminering?

I SAFER-projektet har vi anvant en referensram for for-
andringsarbete som kan sammanfattas i foljande process
med tre steg:®

Steg 1. Steg 2.
IDENTIFIERA HANTERA

Steg 3.
FORANDRA

6 Denna referensram har utvecklats och tagits i bruk i Institutet for Fredfostrans tidigare projekt

Outside In: Transforming Hate samt Anatomy of Ostracism.
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Sdsom vi har lart oss i de tidigare kapitlen, borjar for-
andringar med identifiering. Genom att identifiera var
bakgrund samt vara privilegier, férdomar och antaganden
som vi tar med i varje situation, kan vi lattare identifiera
normerna i vart samhélle, strukturell ojamlikhet och dis-
kriminering. Detta kan lata forenklat, men vi har forva-
nansvirt mycket sddant som vi inte sjilva ser da vi gran-
skar oss sjilva och var stillning i virlden i forhallande till
andra. Dessa ar resultatet av manskligheten och det satt
enligt vilket vart samhalle har byggts upp, och att iden-
tifiera och erkdnna dem forutsitter aktiva sjalvreflektio-
ner och funderingar. Enligt var erfarenhet 4r ménniskor
emellertid bendgna att hoppa direkt till det andra steget
for att behandla diskriminerande situationer di sddana
uppstér, utan att forstd de grundlaggande orsakerna till
diskriminering. Man skulle kunna jamfora situationen med
att slicka sma briander utan att nagonsin forsoka utreda
var branderna har sitt ursprung.

Vi maste identifiera den orattvisa och diskriminering som
sker runt oss, sa att vi kan hindra dem fran att vaxa och
sprida sig. Detta betyder naturligtvis inte att det finns
mindre och obetydligare ojamlikheter. Diskriminering ar
alltid diskriminering, och alla diskriminerande atgirder
okar upplevelsen av diskriminering. Hatets pyramid
ar en nyttig referensram for att reflektera Over detta
tema. Den judisk-amerikanska medborgarorganisationen
Anti-Defamation League (ADL)’ utvecklade detta under-
visningsverktyg for att askadliggora vad vi kan lira oss av
holocausten. Pyramidmodellen &askadliggér visuellt hur

7 For att ta hansyn till vdra sociala verkligheters komplexitet och nér jag arbetar med social rittvisa, 4r jag skyldig att i detta sammanhang
ta upp att ADL inte dr en oproblematisk aktér. Aven om organisationen har tagit fram for utbildare bra verktyg som behandlar hat, har
den ocksa for sin del bidragit till systematiskt fortryck av andra marginaliserade grupper. Jag uppmanar dig att satta dig in i frigan och

dra dina egna slutsatser: https: //droptheadl.org/

Detta har ocksa en anknytning till de mer 6vergripande reflektioner i handboken om att vérlden inte bestar av enkla binédrer sdsom svart
och vit eller god och ond. Vi har alla vara skuggomraden - en del véirre 4n andra - men vi alla ska ha som mal att tillsammans forsoka

utmana och utveckla oss sjélva.
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fron av hat kan véixa fran fordomsfulla attityder till vald
som drivs av hat. Vi kan ocksd anvinda ett isberg som
symbol: extremt vald 4r den synliga toppen, och under
ytan doljer sig attityder, beteende, handlingar och att
inte ingripa. Alla dessa verkar i bakgrunden. Darfor har vi
under SAFER-projektet och i denna handbok fokuserat pa
att sarskilt reflektera over vara fordomar, vart beteende
och handlingar samt nér vi later bli att ingripa. Vart mal ar
att stoppa den accelererande utvecklingen av hat genom
att hindra de fron som utgér grunden for detta fran att
vaxa och pd minga sitt normaliseras.

Du hittar en minilektion om hatets pyramid och material
som lampar sig for undervisning har:

Pa vilken niva i pyramiden skulle du placera ditt
samhalle just nu? Varfoér?
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HATETS PYRAMID

Verksamhet, vars syfte ar
att systematiskt utplana
ett folk.

Handlingar med

starka fordomar som
bakomliggande orsak:
hot om vald, misshandel,
forstorelse, anlagda
brander, valdtikter, mord
och terrorism.
Missférhallanden som

géaller straffratt, boende,
jobbsdkning samt ojamlikhet
som géller utbildning,
diskriminerande praxis som
galler omrostning samt
ojamlik representationi
medier.

Vald eller hot om det

Systematisk diskriminering

Fordomsfulla attityder

Exkluderande sprakbruk,
krankande kommentarer, 6knamn,
mikroaggressioner, att géra andra
till atl6je, kulturell appropriering,

socialt undvikande och social Stereotypa tankesétt, radsla for olikheter,
isolering, att beratta nedsittande och beréattigande av férdomar genom att endast
nedviarderande skdmt, mobbning och kommunicera med likasinnade och genom
avhumanisering. att séka information som uppratthaller egna

asikter och forestallningar, att inte identifiera
och att neka sina privilegier.

Bearbetad efter webbplatsen:
adl.org/sites/default/files/documents/pyramid-of-hate.pdf
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Det andra steget i arbete mot diskriminering ar kanske bekant
for de flesta: behandla situationen s& konstruktivt som méj-
ligt. Om vi ar helt arliga sa onskar de flesta av oss att vi skulle
fa en enkel och snabb uppgiftslista eller svar som man kan lara
sig utantill och som vi skulle kunna anvanda da vi moter diskri-
minering pa arbetsplatsen. Tyvarr kan vi inte erbjuda dig latta
I6sningar eller magiska ord. Vi kan emellertid beratta att nar
du moter fientligt beteende och vill ingripa i situationen, ar
det viktigt att tinka pd RAMEN for alla som befinner sigi situ-
ationen - ocksa din egen - och fundera 6ver vad du vill uppna
i situationen i fraga.

Vill du endast lugna ner situationen? Vill du att den du anser
har handlat fel ska férstd hur skadligt hens uppfoérande ar?
Och hur ar det med den som har blivit utsatt for hatiskt bete-
ende eller tal, hur mar hen? Eller kanske du vill utnyttja situa-
tionen som en mojlighet att ldra andra. Nar situationen sa att
saga pagar ar det svart att genomfora allt detta. Till exempel i
en situation dar du i férbigdende ser att en elev skéller pa en
annan elev och anvander ett hatiskt sprak, ar den omedelbara
instinkten att tillrattavisa mobbaren och behandla situationen
pa det sattet. Sddan verksamhet brukar emellertid leda till att
eleven forsvarar sig och att dialogen upphér samt till att en
hallbar och konstruktiv férandring av beteende ignoreras, vil-
ket vi naturligtvis inte vill. Du hittar fler reflektioner kring hur
man kan |6sa utmanande situationer i kapitel 3.5. "God praxis
och verktyg”.
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Medvetenhet om en sjdlv: vad medfor vi till situationen?

Jag ndmnde att det ar viktigt att beakta den egna RAMEN nar
man moter diskriminerande beteende. Detta ar viktigt efter-
somvitar medisituationen var egen verklighet som kan direkt
paverka hur vi reagerar i situationen, behandlar den eller hur
vi kommunicerar.
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Du kan beddoma vad du tar med dig i situationen
genom foljande perspektiv.

- Kanslor: | olika situationer upplever du olika
kanslor,och det ar viktigt att fa en kontakt med dem
for att forstd vad som hdnder i dina tankar.

- Férestillningar: Asikter som sitter hart och som
vi ser som sanna. Nar vi reagerar personligt pa en
situation kan det vara ett tecken pa att en av vara
karnférestallningar har utmanats.

- Uppfattning: Detta ar det satt enligt vilket vi
sjalva forstar, tolkar och ser olika saker. Darmed ar
det viktigt att forsta att duiolika situationer ser hur
du sjalv tycker att situationen ser ut i stallet for hur
situationen ser ut generellt eller ur ndgon annans
synvinkel. Nar du bedémer situationen kom ihag att
saker kan se olika ut for olika personer.

- Antaganden: Saker som vi godkdnner som sanna
eller sdkra utan bevis. Ofta gor vi antaganden foér
att fylla i luckor som kdnns osakra.

- Forvantningar: Saker som vi tror kan handa eller
som vi anser borde hidnda. En del férvantningar
galler vara dnskemal och andra vara radslor.
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Har du blivit tvungen att behandla
diskrimineringssituationer pa din arbetsplats?
Vilka saker beaktade du (eller 1at du bli att beakta) i
situationen?

|
Wci)

For att dstadkomma en bestdende fordndring maéaste vi
gora mer an att enbart reagera pa diskriminerande situa-
tioner och forsoka hantera dem. Vi méste aktivt forandra
vara samhéllen sa att de blir trygga och jamlika for alla
- det vill sédga att vi maste eliminera orsaker bakom bran-
derna. Vi tror att fordndringen borjar hos dig och oss, och
att kulturen férdndras genom dig ocksd i de institutioner
dar du arbetar. Vi efterstriavar en fordndring genom att
sd fron av jamlikhet och rittvisa i stillet for fron av hat.
Vi later frona viaxa samt effekterna av fordndringsproces-
sen och ny praxis anhopas. Effekten syns ofta forst pa den
individuella nivan och i familjer, och expanderar direfter
genom arbetsplatser och grannskap till hela staden och
annu mer. I foljande avsnitt gar vi igenom olika sétt att
framja en sadan forandring.

Innan du laser féljande avsnitt och bérjar reflektera 6ver det
som du har last hittills, vilka alla saker tror du ar kopplade
till féorandringen och vad forutsiatter framjandet av en
forandring av dig?
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Var ir du nu?




3.1. KANSLOR OCH BEHOV (A)

Innan vi gar vidare till sddan verksamhet och dess meto-
der som har en forindring som mal, maste vi forstd
nagot grundliggande om mdinniskor: allt som vi ndgon-
sin har gjort och allt som vi ndgonsin gor har sin motiva-
tion i universella ménskliga behov. Hos oss uppstar vissa
slags kdnslor om vara behov inte uppfylls, och detta far
oss ocksa att bete pa ett visst sitt. Detta dr grundtanken
for valdsfri kommunikation (Nonviolent communication,
NVC), och vi har pd ménga sitt utnyttjat referensramen i
frdga i vara forandringsteorier och utvecklingen av praxis
i SAFER-projektet.

Om vi tar ett enkelt exempel pa hur kidnslor som beror pa
otillfredsstadllda behov utldser ett visst slags beteende hos
oss. Du har sdkert stott pa en situation dir du eller ndgon
annan har varit ilsken pa grund av hunger. Kanske vi har
upptickt under arbetsdagen att vi har blivit otdliga, att
vi tappar fokus lattare och att vi kanske blir sa irriterade
pa grund av andra att vi till och med snéser till. Vi kdnner
oss irriterade, trotta och arga. Nir vi ser tillbaka pa dagen
uppticker vi kanske att vi har jobbat hart sedan morgonen
utan pauser, att vi har rusat fran en lektion till en annan
och ocksa klamt in ett mote ocksa, och nu ar det sent och
vi har inte itit ndgonting. Att ita ar ett grundlaggande
behov for var existens, och om detta behov inte har till-
godosetts uppstar negativa kanslor, vilket for sin del leder
till ovanligt uppfoérande.
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Kinner du igen att du ndgon gang har uppfort dig pa ett
visst sitt eftersom dina behov inte har tillgodosetts?

Darfor ar det inte ndgon konstig slutsats att verksamhet
som har sitt ursprung i hat och som diskriminerar ofta
ar en foljd av otillfredsstillda behov, och att vi ska kunna
identifiera dessa behov for att hindra sddant och hitta satt
att tillfredsstilla dem. Detta ar inte alltid mojligt i situ-
ationer dar diskriminerande verksamhet kommer fram.
Man kommer emellertid at de grundlaggande orsakerna
forst efter en djupgdende behandling. Men nu nir vi ar
medvetna om referensramen for valdsfri kommunikation
ar det a&tminstone lattare for oss att vara medvetna om var
egen och andras RAM samt att utifrdn den fatta valgrun-
dade beslut.

| den forandringsprocess som galler hat ar det viktigt att forsta
att dven om ett hatfullt tal och beteende har sitt ursprungiradsla,
okunnighet, inldrt beteende och sa vidare, utléses det emellertid
ALLTID av behov som inte har tillfredsstallts.

Nir ndgot av vara behov inte tillfredsstills:

Detta utloser kdnslor - detta betyder att vara kanslor ar ett
resultat av om vara behov tillfredsstills eller inte.

=

Vi beter oss eller tanker pa ett visst satt, nar vi svarar pa
(medvetet eller omedvetet) vad och hur vi kdnner.

)

)

HATFULLT BETEENDE UTLOSES AV BEHOV SOM
INTE HAR TILLFREDSSTALLTS

Kalla: Outside In - Educational Tool and Practice Manual:
https: //transforminghate.net/
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Om vi inte 4r medvetna om och lyhorda fér vara egna
kanslor (tyvarr ar det sa for manga), sa ar det latt att miss-
forsta kanslornas karaktar.

1. Tankar: Ofta blandar vi ihop vara tankar och kanslor.
Om du kan saga "jag tycker” i stallet for "det kdnns som
att”, ar det fraga om en tanke i stillet for en kansla.

2. Hur vi tdnker att andra behandlar oss: "Det kdnns som
att heninte forstar mig.” Upplevelsen av att bli missfors-
tadd ar var egen kdnsla, inte den andras beteende.

3. Sjalvbeddmning: "Jag kdnner mig vardelds” ar i sjalva
verket en beddmning. Féljden av en sddan bedémning kan
till exempel vara kdnslan av besvikelse.

4. Uppfattningen om att andra kan "orsaka” kanslor: Nar
nagon till exempel sdger "det kdnns som att ingen nagon-
sin tar hansyn till mig” eller "jag tycker att hen ignorerar
mig”, ar det frdga om kanslor. Kdnslan ar snarare: ”Jag ar
ledsen eftersom hen ignorerar mig.” Andra kan utldsa eller
vacka vara kanslor, men de orsakar inte vara kanslor. Vi
maste ta ansvar for vara egna kanslor.

5. Behov: "Jag kdnner mig dlskad.” Karlek ar ett behov, inte
en kansla.
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Du hittar en uttdmmande lista Over universella behov
samt kanslor i anknytning till tillfredsstallda och otill-
fredsstéllda behov i bilaga 2. Du far ocksd 6va analys av
situationer utifrdn exempelfall i kapitel 4.4. (Vi analyserar
exempelsituationer).

( 7,
%
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Var ar du nu? ’

Anteckningar



3.2. EMPATISKT LYSSNANDE (T)

Vi kan béttre vara i kontakt med andra om vi forstar att vi
har universella behov och kanslor i anknytning till dem.
Man far kontakt med sig sjlv eller andra genom kommu-
nikation. Ord och kroppssprak har en viktig roll, da vi for-
soker engagera och skapa kontakt med en ung person som
vi arbetar med. Aven om det vi sidger har stor betydelse,
ar det viktigt att ocksd uppmarksamma hur vi lyssnar pa
andra. Ibland glommer vi att lyssna. Genom att genuint
lyssna pd en annan skapar vi en kontakt med en annan
person. Och for att lyssnandet ska vara effektivt, ska det
vara aktivt.

Vi behdver empati for att fa en kontakt med andra
manniskor. Empati ar formagan att forstd andras kinslor.
Det ar formagan att sitta sig in i ndgon annans situation.
Det betyder att man avstar fran att kritisera och att man
identifierar andras kanslor. Det betyder att man formedlar
kanslor. Det betyder att man aktivt skapar en kontakt med
andras ord.

Det ar viktigt att komma ihag att empati inte &r samma sak
som sympati. Sympati betyder att vi uttrycker vara egna
kénslor eller upplevelser, for att vi till exempel ska fa en
annan att kdnna sig battre i sig sjalv. Sympati hjalper emel-
lertid inte, eftersom vi da inte lyssnar pa den andras upp-
levelse som borde std i centrum. Du kan bekanta dig med
skillnaderna mellan empati och sympati genom féljande
video (videon har endast text pa engelska):

youtube.com/watch?v=HznVuCVQd10
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Forutom att det ar viktigt att visa empati och medkéansla
for andra, ar det ocksa viktigt att visa det for oss sjilva.
Nér vi kan lyssna pa oss sjidlva och vara egna behov, kan
vi ocksd battre lyssna pa andra och skapa en kontakt med
dem.

Nér ndgot ar pa tok, nir ndgons behov inte har tillfreds-
stillts och nir det ar frdga om hatretorik eller diskrimi-
nering, maste vi komma ihag att det inte ricker med att
enbart aktivt lyssna. Vi maste fa en kontakt med alla som
paverkas av situationen. Det ar moijligt att skapa en kon-
takt med hjalp av empatiskt lyssnande.

Empatiskt lyssnande betyder att man skapar en kontakt
med en annan person. Vi maste kvava var vilja att avbryta,
stilla fragor, tolka och analysera den andra. Det kan vara
fraga om tyst ndrvaro och om att ge hela sin uppmérk-
samhet it en annan. Syftet ar att ge tid och utrymme for
den andra att uttrycka sig. Det ar fraga om att stiga in i
inlarningszonen.

Utveckling av en empatisk formaga att lyssna pd andra
kraver tid och 6vning. Det l6nar sig att 6éva pa att lyssna
pa andra sa att man 4r medveten om sin egen process.




HAR GES NAGRA EXEMPEL PA HUR MAN
KAN LYSSNA PA ANDRA:

- Sluta tala sa att du kan lyssna.

- Ge tid 4t den andra for att sdga vad hen vill sdga
(du kanske maste vara tyst en langre tid dn vanligt).

- Fokusera pa den andras budskap genom att
fokusera pa hens ord, tankar och kanslor.

- Titta pa den andra personens ansikte, 6gon
och hander, sa att det ar |attare for hen att
kommunicera med dig och lattare for dig att
fokusera och visa att du lyssnar.

- Granska emellanat hur du sjalv mar och hur det
kanns.

- Eliminera distraktioner till exempel genom att
lagga undan din telefon.

- Ta ansvar fér kommunikationssituationen genom
att forsoka forstad vad den andra sager, och om du
inte forstar ndgot, be den andra fortydliga detta.

- Reagera pa vad den andra sager i stillet for att
fokusera pa sjalva personen, sa att din reaktion
inte paverkas av din tolkning av den andras ord.
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- Lyssna pa hur nagot sags och var lyhord for
kansloreaktioner och attityder: lyssna inte enbart
pa orden.

- Ldmna at den andra tid och utrymme att
tanka, och fyll inte tystnaden med fragor eller
kommentarer som inte hjalper.

- Se upp sa att du inte drar férhastade slutsatser
vad géller att den andra anvander alla ord pa
samma satt som du, att hen kdnner pa samma satt
som du eller att hen ljuger eftersom hen har tolkat
saker pa ett annat satt och sa vidare.

- Drainga forhastade slutsatser utan vanta innan
du fattar beslut, sa att du hinner fa all information
som ar tillganglig.

- Motsatt dig kdnslan av att du borde |6sa ett
problem, eftersom din uppgift endast ar att lyssna.
Om du fokuserar pa att hitta I6sningar lyssnar du
inte ordentligt.

g"fj
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Ibland kanske vi mérker att vi gér ndgot som avbryter det

empatiska lyssnandet, vilket skapar ett avstand och bry-

ter kontakten. Har ger vi exempel pa oempatiska satt
att lyssna och kommunicera samt pa tal som bryter

kontakten: *

stil

beskrivning

exempel

Rad/korrigering

En av vara instinkter

ar att forsoka atgarda
saken och genast hitta

en l6sning. Men ju mer
utrymme du ger fér den
andra for att behandla
saken, desto oftare hittar
hen l6sningen sjalv.

”Jag vet vad som ska
goras. Jag gar dit och
pratar med hen, och du
gor sd ochsa”

”Jag tycker att du ska..”

"Varfoér gjorde du inte sa
att...?”

Jamfoérelse/
att overtriffa

Vitanker att om vi
berattar om vara egna
erfarenheter sa borjar
den andra ma béttre,
men i en svar situation
vill hen endast beritta
om sin egen upplevelse.

"Det dar ar vl inget.
Vanta bara nar du hér
vad som hande mig..”

Upplysning

Vi anvander det som den
andra berattar som ett
tillfalle att lara dem.

"Du skulle kunna lara dig
enormt mycket av denna
erfarenhet. Detta bevis-
ar att nar du gor sa har,
sa hinder sadant héar.”

"Du skulle vanda det har
till en positiv upplevelse
om du bara..”

8 Kalla: Outside In - Educational Tool and Practice Manual:

https: //transforminghate.net/
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stil

beskrivning

exempel

Att tycka synd

Ofta blandar vi ihop
sympati och empati och
tanker att om vi uttry-
cker var egen sorg eller
ledsnad for den andra,
boérjar hen ma battre.
Detta kan emellertid
kdnnas nedlatande.

”Stackars dig... A nej, det
var ju hemskt det som
hande..”

Forklaringar/ursikter

Vi forklarar for den
andra att den konflikt
som hen drabbades av
kanske var hens eget fel
eller en felaktig tolkning,
att hen borde tanka pa
andra eller att hen fortja-
nade det som hande.

”Jag skulle ha ringt,

»

men...

"Ar du siker pa att kom-
mentaren var rasistisk?
Kanske du bara missfors-
tod den.”

"Vet du hur svart det &r
att vara larare? Sa att om
hen sade sa at dig, kans-
ke du borde ta hansyn till
hur svart hens arbete ar.”

Analys Vi forsoker reda ut det "Nar du reagerar sa har,
som har hant genom att | kan det bero pa hur din
gora antaganden eller mamma behandlade dig
dra slutsatser, och vi 6n- | som barn?”
skar att den andra bérjar
ma battre om hen férstar
den grundlaggande or-
saken till problemet.

Underskattande/ Vi tanker att den andra "Kanske du 6éverdriver.

tillbakadragenhet

bérjar ma battre om vi
formedlar att det som
den andra har delat med
sig inte ar sa allvarligt
eller betydelsefullt som
hen tanker.

Inte ar situationen sa
allvarlig. Ids inte, det
hander hemskare saker i
vérlden varje dag.”

"Ryck upp dig. Var inte sa
dyster.”
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stil beskrivning exempel
Forhér/insamling av Vi stéller fler fragor "Nar sade hen alltsa
information eller vill ha exaktare detta? Var var du nar

information som
intresserar oss sjalvai
stallet for att stédja den
andra da hen berattar
sin beréattelse. Ofta gor
vi sa nar vi vill ratta till
situationen.

det hinde? Vilka ord
anvande hen exakt...?”

"Nar borjade detta?”

Att beratta en historia

Vi utnyttjar situationen
for att beratta var egen
historia i stéllet for att
lyssna pa den andra.

"Det dar paminner mig
om nér..”

Dessa ar inte ratt eller fel sitt att lyssna. Vi anvander dem
standigtidagliga diskussioner. Men nar vi ar mer medvetna
om hur vi kommunicerar och hur dessa satt kan paverka

den kontakt som vi har skapat med en annan person nar
hen har ett behov av att man verkligen ska lyssna pa hen,
kan vi battre forsdkra oss om att vi lyssnar empatiskt
om vi undviker dessa satt. Empatiskt lyssnande och
kommunikation ar en del av restorativ eller atgiardande
praxis. Det ar en styrd process som forutsitter samtycke
av alla parter. Vi berattar mer om medlingspraxis i kapitel
3.5. (God praxis och verktyg).
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OVNING: #

Det kan vara svart att lyssna aktivt. Vi behover tid och 6vning
for att utvecklas i det.

a) Omdu ar i en grupp: Dela upp er i par (eller grupper
med tre om gruppen har ett udda antal medlemmar). Svara
i tur och ordning pa fragan "Varfor beslutade du att du ska
borja anvanda inldrningsdagboken?”. Alla har en minut pa
sig att svara. Den som inte pratar ska lyssna i en minut utan
att avbryta den andra. Byt sedan roller: den som precis har
svarat ska ny lyssna och tvartom.

Horde du nagot som du kanske inte skulle ha hért om du
skulle ha avbrutit talaren? Var det svart att bara lyssna? Var
det svart att prata utan avbrott i en hel minut?

b) Om du dr ensam: Nasta gadng nar du ar tillsammans med
nagon (till exempel en van, kollega eller familjemedlem),
lyssna en hel minut pa hen utan att avbryta.

Horde du nagot som du kanske inte skulle ha hért om du
skulle ha avbrutit hen? Var det svart att bara lyssna?

Forlang nasta gang den tid som ni anvander till att prata och/
eller lyssna till tva minuter.
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Empatisktlyssnande dr ett av manga sitt att 6va pa narvaro
och visa fOr en annan person att vi bryr oss och lyssnar.
Det dr ocksd en av de principer som vi kan anvinda for att
gora vara skolor och klasser till tryggare rum, dar alla blir
horda och allas behov uppmarksammas battre.

Var ar du nu?

4
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3.3. TRYGGARE RUM (T)

I en inkluderande eller jamlik skolmiljo dr en av de vikti-
gaste sakerna att man skapar tryggare och jamlikare rum,
dar eleverna kan lira sig och uttrycka sig s att alla delta-
gare kanner att de inkluderas och vilkomnas samt att de
kanner sig trygga.

"Tryggare rum dr en uppmuntrande miljo som kdnns trygg
och som uppmuntrar till 6ppenhet, respekt, viljan att ldira
sig av andra samt fysisk och psykisk trygghet. I tryggare
rum forhaller man sig kritiskt till de maktstrukturer som
pdverkar oss 1 vardagen och tar man upp maktpositioner,
olika bakgrunder samt hur vart beteende pdverkar andra
manniskor.”

Konceptet for tryggare rum forutsitter att barns och
ungas behov beaktas. Termen "tryggare rum” syftar pa att
inga rum kan var fullstindigt trygga. Det ar fraga om jim-
forbar trygghet och aktiv fordndring av rummet sd att det
blir tryggare dn de radande forhallandena, vilket ar vart
gemensamma ansvar och en standig process.

Vi alla behover tryggare rum, dar vi kan samlas, delta, stu-
dera, arbeta och uttrycka oss fritt. Utan sddana rum kan
vi n6dvindigtvis inte behandla svara saker sdsom inklu-
dering, jdmlikhet, diskriminering och mangfald. Unga som
hor till marginaliserade grupper upplever kanske inte
sjalva att de kan delta i alla rum, och de vagar kanske inte
vara sig sjalva.

9 Kalla:
https: //saferspacesnyc.wordpress.com
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Det ar viktigt att skilja pa "tryggare rum” som ar avsedda
for unga och "tryggare larmiljoer”. Unga som hor till mino-
riteter och marginaliserade grupper kan ofta dnska "tryg-
gare rum’, dar de kan vistas med sin egen identitetsgrupp
och allierade. Sddana rum kan till exempel vara grupper
for etniska minoriteter, hbtig+-grupper, grupper som éar
avsedda for olika funktionsférmagor, grupper for vissa
identiteter sdsom religion eller dskaddning eller konsspeci-
fika grupper. Utifrdn dessa utgangspunkter kan man fast-
stélla striktare regler for vem som far komma till rummet,
sd att deltagarnas behov av psykologiskt och emotionellt
stod inte kranks.

Principerna for tryggare rum hjilper oss att synliggora
vara virderingar. Det betyder till exempel synliggérande
av mangfald och inkludering, stdod for larare och annan
personal, uppratthdllande av en tryggare arbetsmiljo,
skapande av fortroende, att mota svara beslut samt att
mangfald och inkludering blir en del av den dvergripande
skolmiljon. Ett sddant angreppssitt hjdlper oss att skapa
en inkluderande, trygg och uppmuntrande atmosfar.

For att vi ska kunna skapa inkluderande skolor savél for
elever som hor till marginaliserade grupper som dven dem
som kommer fran majoritetsgrupper och mer privilegierad
bakgrunder, ar det viktig att skapandet och uppratthallan-
det av tryggare rum blir allas gemensamma ansvar och en
standig process. Detta galler oss alla som pedagoger och
rollmodeller. Enligt min erfarenhet anvinder redan manga
av er vissa eller till och med manga principer for tryggare
rum i ert arbete.
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Tryggare rum skapas emellertid inte endast for elever,
utan for alla i gemenskapen, aven vuxna. Genom sma saker
kan vi fa alla att kdnna sig vidlkomna i klassen eller larar-
rummet. Detta sker inte 6ver en natt, utan forutsitter en
process. Det racker inte att tryggare rum endast skapas,
utan det ar centralt att de ocksad uppratthalls. Detta for-
utsatter arbete samt att vi standigt granskar och bedémer
vart arbete enligt behov.



Vi kan vara proaktiva da vi skapar tryggare rum, och for
detta behover vi:

- instruktioner som hjalper oss att skapa tryggare
rum pa hela skolnivan och inte endast pa enskilda
larares lektioner,

- instruktioner om villkor som i praktiken ska
uppfyllas, sd att vara tryggare rum inte bara ar

tomma fraser utan konkreta atgarder,

- instruktioner om sadant som inte ar tillatet i
rummet,

- en handlingsplan for att genomfdéra allt ovan
namnda,

- instruktioner om att uppratthalla tryggare rum,

- en handlingsplan for situationer dar tryggare
rum kranks,

- instruktioner om att omskapa tryggare rum.
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Du hittar nyttiga instruktioner om praktiskt genomfor-
ande av principerna for tryggare rum i kapitel 2.1. (inga-
ende av gruppavtal som ett verktyg for tryggare rum) samt
3.5. (God praxis och verktyg). Tryggare rum ar en forut-
sattning for att vi ska kunna kidnna oss trygga, respekte-
rade, inkluderade och sedda. Da vi talar om marginalise-
rade grupper saknas ofta de tva sist nimnda. Om man inte
inkluderar och ser oss, kan vi inte heller ta itu med pro-
blem. For en forandring behdver vi solidaritet och allie-
rade som strider vid var sida.

Var ar du nu?

,@
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3.4. EN BRA ALLIERAD (T)

Solidaritet innebar frivillig gemensam verksamhet dar
manniskor har som syfte att tillsammans uppna mal och
soka losningar. Solidaritetsarbete genomfors genom att
hjélpa och stddja dem som pa ett eller annat sitt diskrimi-
neras eller skadas. D4 ar det viktigt att sdrskilt prioritera
ledarskap hos personer som har rakat ut for diskrimine-
ring samt deras beslut, behov, begaranden och tankar.

Personer, som forsvarar individer eller grupper som blir
foremal for attacker eller diskriminering och som forsva-
rar deras intressen, kallas allierade. Ett exempel pa en
allierad ar till exempel en heterosexuell ciskvinna som
forsvarar sitt transbarns rattigheter eller till exempel en
vit minniska som genomfor antirasistiskt arbete eller en
kristen person som stoder arbetet mot islamofobi.

Néar vi forstdr hur makt, privilegier och fortryckar-
system fungerar, ar det viktigt att aktivt bekdmpa dessa
diskriminerande system och anvidnda vara privilegier for
att krava rattigheter och trygghet for dem som upplever
fortryck. Det ar frdga om att bryta spiralen av fortryck
genom att pa nagot sitt stodja stamplade, diskriminerade
eller ordttvist behandlade personer. Dirmed forsvarar
en allierad till madnniskor som hor till hbtig+-minoriteter
hbtig+-minoritetens rattigheter. Man kan ocksd vara
allierad inuti hbtig+-gemenskapen. De som hor till hbtig+-
gemenskapen kan ocksd ha andra identiteter sdsom PoC
(People of Colour), olika funktionsvariationer som definierar
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identiteten, invandrare eller till exempel bostadsloshet.
Darmed kan jag sjalv hora till den marginaliserade
hbtig+-minoriteten och dessutom som vit vara allierad i
antirasistisk verksamhet.

Att vara allierad innebar emellertid inte endast att vi
later bli att anvinda kridnkande ord eller att vi stdder
kampen hemma pa soffan. Vackra tankar ska omvandlas
till handlingar. Vem som helst kan vara allierad genom
att forbattra larmiljon och tala for hbtig+-ungdomarnas
rattigheter. Vem som helst kan till exempel anméarka om
ndgon inte anvinder det ritta pronomenet, eller gora en
petition vars syfte ar att gora skolorna till tryggare rum.
Alla kan ta upp mobbning, trakasserier och osynliggorande
som hbtig+-ungdomar drabbas av.

Att aktivt vara en allierad kan inleda en solidaritetspro-
cess. Nir vi ar solidariska har var gemensamma verksam-
het kraft, och detta kan leda till en forandring. Solidaritet
kan i sjalva verket vara den storsta utmanaren av fortryck,
men lika val kan icke-ingripande vara en av de storsta fore-
teelserna som stoder och starker fortryck. Att du deltar
och stoder - eller lata bli att stddja - har en stor inverkan.
Vad kan vi siledes gora som bra allierade? Nedan finns
nagra exempel pa saker som det lonar sig och inte lonar
sig att gora.

Att vara en allierad betyder att jag forsvarar rattigheterna

for en marginaliserad grupp som jag inte tillhor. Det ar
viktigt att borja med foljande:
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1. Att forsta sin egen privilegierade roll: Ett privile-
gium betyder inte att mitt liv &r enkelt eller att jag aldrig
skulle behova kdmpa. Det betyder endast att jag till exem-
pel som vit inte behover uppleva, fundera over eller vara
radd for vissa saker bara for att jag dr den jag ar. Att forsta
vitt privilegium betyder att jag forstar vilka sddana rattig-
heter jag har som en del andra inte har. Det ar viktigt att
identifiera sina egna privilegier, eftersom vi da forstér att
de existerar, och detta ar det forsta steget.

2. Lyssna, lar dig nytt och utbilda dig: For att vi ska
kunna lara oss, maste vi kunna lyssna. For att vi ska
kunna lyssna, maste vi kunna skapa kontakt. For att jag
ska kunna kdmpa for ndgon maste jag veta, vilka utma-
ningar hen moter och vilka saker som ar viktiga for hens
gemenskap. Jag maste lyssna pa deras verklighet och his-
toria samt den diskriminering som de drabbas av. Numera
finns det mycket material som vi kan liara oss av: bocker,
bloggar, videor, handbdcker, artiklar och sé vidare. Vanta
inte pa att marginaliserade grupper ska upplysa dig om
sin historia. Det dr din uppgift upplysa dig sjilv. Aven om
jag ar en ickebinadr person med lesbisk identitet, ar det
inte min uppgift att alltid vara redo att forklara for dig vad
detta innebér, hur du bor bete dig eller vilka fragor som ar
lampliga och vilka som inte ar. Det ar ditt ansvar att lara
dig mer om temat med hjalp av olika informationskallor —
liksom det ar mitt ansvar att lasa och upplysa mig om den
antirasistiska folkrorelsen och lyssna pa PoC-personer da
de delar med sig av sina erfarenheter.
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3. Tro pa och respektera marginaliserade roster:
Eftersom jag inte har erfarenheten av hur det ar att vara
en person som rasifierats som icke-vit, lyssnar jag pa dem
som har denna erfarenhet. Jag tror pa dem och forsoker
lata bli att underskatta eller &ndra deras upplevelser uti-
fran mina egna. Jag blir arg ndr manniskor sdger att de sto-
der mig, men samtidigt forsoker forsdkra mig om att inte
kan det vl vara sd hemskt nir man kallar mig sa att alla
hor "en ful och korkad lesbisk som borde stanna hemma”,
nar jag hdller min flickvdn i handen pa en offentlig plats.
Tro alltsd pa mig nar jag sager att detta ar krankande och
forringa inte det jag berdttar, dven om du inte kan identi-
fiera dig med det.

4. Forsvara marginaliserade manniskor, men tala
inte forbi dem. Stdd marginaliserade gemenskaper och
anvind din rost sa att du inte talar forbi dem som du for-
soker forsvara. Anvand ditt privilegium for att upplysa och
utmana medlemmar i makthavande grupper. Som vit ar det
lattare for mig att bekdmpa rasism, eftersom det inte ar
frdga om mig. D& behover jag inte ge ut sd mycket av mig
kanslomassigt. Genom att ingripa i situationer lattar jag
bordan for den som redan har blivit skadad. Det ir ocksa
lattare att ta stillning i en privilegierad stallning, efter-
som hotet av hamnd d& dr mindre. Ta emellertid inte upp
plats eller anvand inte din rost ndr tidpunkten inte ar den
ratta. Jag kan till exempel anvdnda min vita rost och ordna
pa skolan ett evenemang som handlar om rasism, men jag
skulle inte sjalv vara talare dar. Jag skulle lamna plats for
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en medlem i en marginaliserad grupp sé att hen kan tala
om sina egna erfarenheter med sitt eget namn och ur sin
egen utgdngspunkt. Om man inte hittar ndgon represen-
tant for en marginaliserad grupp som vill tala, sager jag
at de ansvariga personerna att pa foljande likadana eve-
nemang vore det mer andamalsenligt att lyssna pa ndgon
som hor till gruppen.

5. Respektera tryggare rum: Medlemmar i marginalise-
rade grupper behover rum dar de kan tala fritt utan att de
behover forklara saker. Jag vill sjalv ofta tillbringa tid med
hbtig+-personer, sd att jag inte behover upplysa nidgon
eller mota homofobi. Darmed ar det viktigt for mig att
skapa sddana rum och att personer som inte tillhér hbti-
g+-minoriteten respekterar dem och inte forsoker tranga
sig in objudna. A andra sidan betyder detta till exempel
ocksé att skolklasser eller larmiljoer gors till tryggare rum
for alla elever.

6. Borja anvanda ett intersektionellt angreppssatt:
Som vi har konstaterat flera ganger tidigare i handboken,
har vi minniskor manga sociala identiteter. For att vi ska
kunna vara bra allierade ska vi komma ihdg att ibland
kan kampen for en marginaliserad grupp ater skada en
annan marginaliserad grupp. For att vi ska kunna férsvara
jamlikhet och réttvisa maste vi ha pa oss intersektionella
glasogon och agera for alla, inte endast for en del saker.
Om jag endast kampar for hbtig+-rattigheter men
till exempel inte for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, kimpar jag inte for hbtig+-personer
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med funktionsnedséattning. Da framjar jag till exempel inte
aktivt endast hbtig+-rum, utan aven tillgangliga hbtiq+-
rum.

7. Be om forlatelse niar du gor ett fel: Ingen ar perfekt
och det forutsitter arbete och tar tid att komma ifran upp-
fattningar som samhallet har printat in i oss. Det ar alltsa
helt forstdeligt att vi gor fel. Det ar viktigt att reflektera
over det som har hint, erkdnna sitt fel, be om forlatelse
och forbinda sig till att d&ndra sitt beteende. Det vasentliga
ar inte vilket som var vart syfte, utan den inverkan som vi
hade pé det som skedde.

8. Att vara allierad ar en process. Det ir inte fraga om
att vara neutral eller om att dagligen underteckna peti-
tioner. Vi maste efterstriva ett jamlikare och mindre dis-
kriminerande samhalle varje dag. Vi maste borja med sma
saker, sdsom med att lyssna pa elever som hor till margi-
naliserade grupper, och ga vidare till storre saker, sdsom
att inkludera saker som ar viktiga for dem och att gora
dem synliga. Till exempel nir vi tdnker péd skolkulturen,
tala inte endast om julen utan ta ocksd upp andra religi-
6sa hogtider. Behandla ocksa annat 4n Europa- och vést-
centrerad historia och dven litteraturkonst son skrivits av
forfattare som ar homosexuella eller transpersoner.

Som allierade ska vi komma ihdg att 4ven om vi har ett
gott syfte, kan vi gora mer skada dn nytta om vi inte for-
héller oss med allvar och eftertanke till var verksamhet.
Fokusera alltsd pé ldrande och studier innan du agerar,
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och kom ihdg vem du agerar for. Kom ocksa ihag att du ar
med for att stodja andra, inte for att f& berom.

Och ja, ibland kravs det mod att vara en allierad. Glom
ianda inte att nir du ar en allierad i din klass, kan detta
ha en revolutionerande effekt pa dina elevers liv. Jag talar
av egen erfarenhet. Nar jag var ung hade jag ett skriande
behov av en hbtig+-allierad ocksd i skolmiljon.

Ovning: ,>

Reflektera 6ver hur du kan vara allierad i skolan. Anteckna
en konkret garning som du tanker anvanda for att géra din
skola ett tryggare rum for marginaliserade elever.

Alla saker som vi har behandlat later sidkert bra, men
emellanat blir det praktiska genomférandet i vart arbete
den verkliga utmaningen. Darfor hittar du i foljande kapitel
god praxis och verktyg som vi har anvint i vdra SAFER-
utbildningar.

Var ar du nu?

,@
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3.5. GOD PRAXIS OCH VERKTYG
(T &E)

I var handbok hittar du olika slags praktiska verktyg som
du kan anvanda for att ingripa i diskriminering. I detta ka-
pitel hittar du olika idéer och tips om hur du kan narma
dig detta arbete. Det finns ett obegransat antal verktyg,
och alla ar kanske inte ldmpliga for dig. Andra idéerna sa
att de pa basta mojliga sitt ger nytta utifrdn din egen kon-
text. Det ar viktigt att utforska idéer och angreppssatt.
Detta ger ocksd mojligheten att omvirdera de verktyg som
anvands. Ofta dr en kombination av nytt och gammalt det
basta alternativet. Med hjélp av foljande exempel far du
kliva in i andras skor och bedéma om dessa verktyg skulle
kunna vara till nytta for dig.

I denna inlarningsdagbok har 6vningar och sjalvreflektion
styrt din inldrningsprocess. Kommer du till exempel ihdg
hur konceptet RAM (Fraga, Ifrdgasitt, Utmana, Forsta,
Vidga din varld) kan hjélpa oss att identifiera var egen re-
ferensram och vara medveten om den? (Kapitel 2.4. Vad ar
diskriminering?) Det ar ett exempel pa ett nyttigt verktyg
som anges i inlarningsdagboken. Nu fokuserar vi mer pa
din verksamhetsmiljo. Vi gir vidare fran kunskaper till dig
och din kontext. Vad innebar antidiskrimineringsarbete i
din vardag? Utbyte av god praxis ar ett vardefullstod for
larande. Vi borjar med att fokusera mer konkret pé praxis
for tryggare rum.
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TRYGGARE RUM (T)

I kapitel 3.3. talade vi om vikten av att skapa tryggare rum
i skolor. For en del elever kan skolan vara det enda trygga-
re rummet i deras vardag, och vi maste sdkerstéalla att den
bevaras som sadan.

Var borde man inleda processen for att skapa tryggare
rum? Nedan ges nagra rad som kan vara till hjilp.

- Ha som mal att skapa en kansla av gemenskap och
samhorighet. Du kan gora detta genom att sakerstéalla att
eleverna blir bekanta med varandra, infora ett gruppav-
tal, diskutera saddant beteende som inte ar tillatet samt
genom att alltid ingripa i eventuellt vald och sa vidare.

- Gruppavtal: Fraga eleverna vad de behover for att
kunna lara sig och kunna delta sa att de kinner sig trygga
och respekterade. Deras svar utgor en bra grund, utifran
vilken ni kan komma 6verens om hur ni kan dela ett ge-
mensamt rum for tillvaxt, larande och insikter. I kapitel
2.1. arbetade du ensam eller i grupp med ett gruppavtal.
Du kan anvianda denna mall som hjalp.

- Namnge lokalen: for det forsta siger man hogt att det-
ta ar ett tryggare rum.

- Reservera i borjan av skoldret eller inlarningsproces-
sen tid for att diskutera temat.

10 Bearbetad efter kdllan Outside In - Educational Tool and Practice Manual:

https: //transforminghate.net/
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- Beratta att i denna lokal kommer vi tillsammans 6verens
om riktlinjer for ett visst slags beteende. Det ar bra att
utifrdn denna diskussion ingd ett gemensamt avtal med

gruppen.

- Forklara att ett visst slags beteende dr odnskat da det
kranker trygghetenirummet. Beslutaomlampliga atgarder
for situationer dar odnskat beteende uppstar. Det kan vara
nodvandigt att barnen eller ungdomarna forbinder sig till
ett privat mote, dar beteendet vid behov behandlas.

- Kommunikationen ska vara respektfull, eftersom alla ska
kunna kdnna sig respekterade.

- Betrakta under lektionen eller 6vningen pa vilket humor
eleverna ar.

- Elevkdnnedom dr viktigt samt att man visar att man bryr
sig om dem.

- Fundera over den fysiska lokalen och dndra vid behov
ordningen i klassrummet. Du kan till exempel placera
borden i en cirkel eller halvcirkel, skapa en "slohoérna” dar
barnen kan ldra sig i en mindre officiell larmiljo (skona
stolar, mattor med kuddar pa och sa vidare), skapa en
horna for tyst arbete och sa vidare, vad som tycks fungera.

- Planera och forbered varje skede i processen. Fundera

over hur saker kan tillimpasiolika inlarningsstilar, kreativa
metoder eller olika satt att undervisa (arbete ensam, i
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smagrupper eller i grupper), tillampa ldrandet genom lek
och sa vidare.

- Anviand inkluderande metoder, lekar och funktioner
(beaktatillexempeldenfysiska,sensoriskaochneurologiska
mangfalden). Be vid behov om rad till exempel av skolans
kurator eller psykolog.

- Tillampa olika visuella metoder och tekniker med tanke
pa olika inldrningssitt och beakta ocksa till exempel elever
med synskador och inldrningssvarigheter.

- Satt upp ett tydligt mal for lektionerna/terminerna.

- Erbjud om mdjligt alternativ da ni fattar beslut.

- Uppmuntra till sjalvstandigt arbete och reflektioner.

- Forsikra dig om att mangfald accepteras och uppskattas.

- Undvik att gora antaganden om personerna i rummet.
Kanske du till exempel bildar dig en uppfattning om
elevens beteende efter att ha hort en annan larare tala om
hen.

- Var sjalv ett gott foredome. Folj sjalv avtalet eller

reglerna och var konsekvent sa att eleverna vet vad de kan
forvanta sig.
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| vart klassrum:

Var en bra lyssnare nar
eleverna talar.

Lar dig att kdnna dina
elever och vad de tycker
om, vad de ar radda for
och annat liknande.

Le, kom ihag humor och
att vara genuin.

Kom ihag att haen
positiv attityd och
var snall och vanlig,
men ocksa vid behov
bestamd.

Mot andra och hilsa pa
dem: hilsa pa eleverna
med deras namn da de

kommer och gar.

Stall fragor at eleverna
om deras veckoslut eller
hobbyer.

Beratta for eleverna om
dig sjalv och berattelser
om ditt liv samt vad som
inspirerar dig.

Erbjud eleverna
mojligheten att anvanda
sin rost.

Om du inte vet nagot,
uttryck det till exempel
genom att fradga om

ni kan reda ut saken
tillsammans

Se till att reglerna

ar tydliga och

positiva. Ga igenom
grundldggande regler
for kommunikation med
elevernai borjan av varje
kurs/lektion/lasar. Var
konsekvent.

Gor klassen till en
inbjudande lokal.

Andas in djupt. Taen
paus. Nar du méter en
svar situation, tank efter
forst och reagera forst
sedan.

Identifiera elevernas
individuella behov.

Forsok fa alla att
deltai att skapa en
gemenskapsandai
klassrummet.

Fira nar ni lyckas och
misslyckas.

Skapa en kontakt med
dina elever.

Utnyttja problemlos-
ningssituationer.

Stéd och uppmuntra
med sma gester: lyssna
aktivt, stod elevernas
kanslor och identifiera
samt férsvara elevernas
upplevelser.

Lar dig att uttala
elevernas namn ratt.

Ingrip i utmanande
beteende och kom
ihag att dessa ar
inlarningssituationer.

Mojliggor sjalvstandiga
studier for elever.
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Du kan borja for dig sjalv med smé steg i klassen. Om vi vill
att vara skolor ska bli tryggare, maste vi stindigt arbeta sa
att hela omgivningen ar trygg och inkluderande. Att klas-
sen ar ett tryggare rum kan framga av en affisch pa klass-
vaggen: affischen kan innehélla regler som ska foljas. Har
kan man till exempel anteckna att alla 4r vilkomna som
sig sjalva och att olika sociala identiteter (sexuell 1aggning,
hudfarg, dskadning...) respekteras. Skolan kan ocksa ha en
viss lokal dar man kan prata med en trygg vuxen om man
vill. Man kan ocksa infora i skolan en strategi for utrotning
av diskriminering eller en riktlinje som foljs da vald eller
diskriminering uppstar.

! 4
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Din resa har bara borjat efter att tryggare rum har skapats.
Det dr avgorande att dessa tryggare rum uppratthalls.

Nedan ges nagra rad som kan vara till hjilp under
processen.

- Presentera gruppavtalet eller reglerna for alla nya elever.

- Kom ihag att det i4r en process att skapa tryggare rum
och att detta inte sker pa en gang. PAminn dven eleverna
om detta.

- Uppmarksamma &ven elevernas fysiska och psykiska
valméende. Du kan till exempel inféra en morgonrutin,
dir eleverna beréttar om hur de mar nir de kommer till
klassen (till exempel med hjalp av en kanslotabell). Ni kan
ocksd innan lektionen bdrjar sitta er i en ring och du kan
fraga alla hur de mar och om de har ndgra funderingar, vad
de skulle vilja prata om med hela klassen (detta fungerar
bra for manga klasslarare).

- Ge alla tid att uttrycka sig sjalva (manniskor uttrycker
sina kanslor pa olika sitt och i olika hastigheter). Identi-
fiera individuella behov.

- Se till att gruppdynamiken ar bra (gott uppforande och
de psykologiska processer som uppstar i gruppen) och
ordna uppgifter och aktiviteter som bygger relationer och
stoder diskussionerna i klassen.
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- Tillampa metoderna sa att alla kan delta.

- Rannsaka och beddm. Granska standigt vilken stimning
och vilket sitt att arbeta som rader i klassen.

- Uppmaéarksamma dem som ar mer eller mindre tysta.
- Kom ih&g att ALLA ansvarar for tryggare rum, ocksa du.
- Utgor ett exempel: f0]j sjalv avtalet eller reglerna.

- Var redo att anpassa programmen och metoderna och
lagg till nya saker enligt elevernas behov.

Som jag berattade i kapitel 3.3. kan inget rum vara helt
tryggt, och att ett sddant skapas och uppratthéalls garan-
terar inte att ndgot trakigt inte skulle kunna handa. Vad
kan vi gora om ett tryggare rum kranks?

- Forsok forsta orsaken till varfor detta hande.

- Medge att rummet inte lingre ar tryggt eller atmins-
tone att nagot hiande.

- Kontrollera vilket kanslotillstdnd eleverna har.
- Lat gruppmedlemmarna kommunicera pa sitt eget sitt.

Tvinga ingen att berdtta om sina kdnslor om det inte kanns
bra for hen, och utsitt ingen for ndgon annans kianslor om

170



hen inte ar redo for detta. En medlems behov far inte sta i
konflikt med de andra medlemmarnas behov.

- Kontrollera om de som har blivit mest krankta av situa-

tionen ar villiga att fortsatta, och erbjud dem moijligheten
att lamna situationen. Forsdkra dig om att de ar trygga
och att de om de sa vill kan prata med nagon utanfor klas-
sen (till exempel en van eller kuratorn /psykologen).

- Forsok sakerstalla att ingen (langre) kranks.

- Prata om situationen och behandla den. Ignorera inte
saken.

- Satt dig in i skolans olika praxis for allvarliga situatio-
ner. Sddana finns sdkert i skolan, och ocksa kanske pa den
riksomfattande nivadn (Utbildningsstyrelsen eller andra
andamalsenliga instanser skickar ibland anvisningar). En
del skolor har utvecklat sina egna anvisningar utifran sina
behov och erfarenheter. De kan bland annat innehélla
instruktioner om vem som ska meddelas om vad som har
hant, hur man gar vidare i situationen och vem som ska
delta i att behandla fragan.

- Aven om det skulle kdnnas for dig som att du inte har
nagra svar eller att du inte kan skdta situationen ensam,
forsok hitta en 10sning da situationen uppstar. Din reak-
tion behover inte vara den basta mojliga. I stallet for att
ignorera saken ar det viktigt att genast ta upp att nagot
har héant, eftersom eleverna da forstar att situationen
kommer att behandlas.
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- Anvand problemlosningsmetoder som ar lampliga for
gruppen.

- Om ett tryggare rum har blivit otryggt pa grund av en
enskild personen, avligsna personen i fraga fran uppgif-
ten eller ur rummet (om detta ar den enda losningen och
om lagen samt sdkerheten mojliggor detta).

- Man bor diskutera enskilt med denna person, s att man

kan utreda vad som har hént och sa att girningsmannen
forstar sina behov och konsekvenserna av sitt beteende.
Stod hen sa att hen kan atgirda den skada som hen har
orsakat och féorhoppningsvis kan atervinda till rummet
och borja bygga upp nytt fortroende.

- Avbryt pagaende verksamhet (om behovligt) och foku-
sera pa att 16sa konflikten.

- Sok olika slags 10sningar.

- Om behovligt, sok hjalp for dig sjalv och sok en lamplig
person som kan behandla det som har skett. Denna person
kan vara en kollega, medlem i skolledningen, en social-
arbetare eller skolkuratorn, en psykolog, fordlder, polisen
eller en annan myndighet.

Var ar du nu? S






RESTORATIV PRAXIS (T, E, A)

I kapitel 3.2. skrev Tadeja om empatiskt lyssnande sé har:
"Empatiskt lyssnande och kommunikation ar metoder
som anvands i restorativ eller dtgardande praxis”. Detta
innebar en styrd process som forutsatter samtycke av
varje deltagare” Modellen for restorativ praxis utveckla-
des i Irland till exempel for skolor for att "bygga relatio-
ner och forebygga konflikter samt konstruktiv hantering
av dem”. Karnan for verksamheten ar respekt for andra,
empati, rattvisa, personligt ansvarstagande och arlighet.
Problemldsning som utgdr frdn samarbete och 16snings-
orienterade mél gor samhéllet tryggare och stdder ater-
hamtningen. "

Empatiskt lyssnande som en del av restorativ praxis bety-
der att man i stallet for beskyllningar ordnar en interaktiv
diskussion, sa att den person som har skadat en annan kan
forsta vad som var fel med hens beteende. Det ar ocksa
viktigt att ge den krankta personen mdjligheten att dela
med sig av sina tankar i en trygg atmosfar, nar man bygger
upp de néasta stegen for processen.

11 Lahde:

http: //www.restorativepracticesireland.ie
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Exempel pa fragor som hor till restorativ praxis

Fragor till den person som
har orsakat skada:

- Vad hande?

- Vad kdnde du under din
garning?

- Vem paverkades av din
garning?

- Hur paverkade din garning
hen?

- Vad har du tankt om saken
eller situationen efterat?

- Vad behéver du for att
gottgdra skadan?

Fragor till den person som
drabbades av skadan:

- Vad tiankte du nar du
forstod vad som hande eller
hade hant?

- Hur har detta paverkat dig
och andra?

- Vad har varit det svaraste
for dig?

- Vad behover du eller vad
borde ske sa att man skulle
kunna atgarda detta?

Vad anser du om fragorna? Anviander du liknande fragor da du
I6ser situationer dar det har forekommit ovanskapligt beteende?
Skulle du lagga till eller ta bort nagot? Vilka utmaningar kan
denna modell fér medlingspraxis ha?
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ANDRA BRA TILLVAGAGANGSSATT (E)

I olikalander ochiskolor eller laroanstalter anvinds manga
olika modeller och god praxis for att frdmja fredsarbete.
Modellen med restorativ praxis ar endast ett exempel. Vi
atergdr igen till triangeln av identifiering, hantering av
situationer och fordndringar. En del modeller fokuserar
pa att forebygga mobbning, en del pé att hantera och 16sa
utmanande situationer och en del pa att fordndra skolkul-
turen. Alla dessa verksamhetsformer ar kopplade till var-
andra. Deltagarna i SAFER-workshoppar har tagit upp
manga slags praxis som de eller deras skolor har anvint
for att bygga upp tryggare rum eller bekdmpa diskrimi-
nering. Plocka ur listan och materialen de béasta tipsen
och identifiera vad som ar bekant, men kom ocksé ihag att
vara kritisk.

- Samarbete
Hela skolpersonalen och samarbetsinstanser har ett
gemensamt mél (en jimlikare och tryggare skola):
administrationen, psykologer, teaterregissorer, halso-
vardare, pedagoger, socialarbetare, medborgarorga-
nisationer och sé vidare. Multiprofessionellt stéd och
samarbete ar viktiga i antidiskrimineringsarbetet. Ett
positivt och respektfull samarbete med barnen och
familjerna utgor kiarnan for skolarbetet.
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- Larande av kanslomassiga fardigheter och att
forsta kanslor (kianslor och behov) i alla arskurser
bidrar till en trygg stamning och bygger upp individernas
kanslomassiga fardigheter. Det finns material till exempel
pa adressen:

ilio. nglish.html (pa engelska).
eller pa friendsresilience.org (péd engelska).

- Positiv pedagogik som utgar fran styrkor bygger upp
sjalvfortroendet och sjalvkdannedomen i grupp och styr
till kommunikation genom positiva observationer. Det

finns material till exempel pa svenska pa adressen:

itive.fi/sv/vi-ar- itiv

- Det ar nodvandigt att stodja den psykiska halsan
i samarbete med yrkespersoner i olika omraden for att
stodja barns och ungas valbefinnande. For pedagoger
finns det material som stod for barns psykiska halsa till
exempel péd adressen:

mieli.fi/sv/m rial-och- ildningar/m rial

- Olika slags program mot mobbning som handleder
i behandlingen av utmanande situationer, forebyggande
av mobbning och skapandet av en tryggare skolmiljo:

KIVA-skola: kivaskola.fi

Free from Bullying: freeofbullying.com
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Som vi ser finns det redan manga bra verksamhetsmodeller
som redan anvands i skolor som stod for vart arbete. Samma
verktyg fungerar inte dverallt som sadana. Vilka verktyg eller
modeller anvander din skola? Och hur ar det med samarbetet
med andra: vilka anser du ar de viktigaste instanserna som
hjalper dig att 6ka jamstalldhet och likabehandling, ingripa i
mobbning samt att géra skolorna tryggare?

3

.4



Var ir du nu?
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OVNINGEN ATT BYGGA EN BY (E)

Det ar viktigt att tdnka ur nya perspektiv. Teater, spel
och rollekar erbjuder oss mojligheten att uppleva varl-
den ur en annan position eller ett annat perspektiv. I
SAFER-workshopparna har vi anvdnt i grupperna manga
olika metoder fOr att uppleva nytt och lara oss som grupp.
En av dessa metoder ar spelet "Att bygga en by”. Det finns
olika versioner av denna 6vning. Denna version handled-
des forst i Youth In Action-utbildningsprogrammet av
Henk Persyn och Farkhanda Chaudhry. Utifran detta bear-
betade Amiirah 6vningen till en engelsksprikig version
som vi har anvint i SAFER-projektet och jag ater modifie-
rade instruktionerna utifran en finsksprakig kontext. Du
hittar Att bygga en by-instruktionerna i inldrningsdagbo-
kens bilaga 3.

I kapitel 2.4. skrev Amiirah om diskriminering och hur den
kopplas till fordomar, privilegier och makt (FPM). Genom
ovningen Att bygga en by far du konkret undersoka i en
grupp privilegier och makt. [ 6vningen bygger man fyra
byar av modellera. Alla fyra byar har sin egen kultur och
sina regler. Du kommer att upptacka att det inte alltid ar
sd enkelt att anpassa sig till olika situationer - eller ar det?
Du hittar detaljerade anvisningar for 6évningen i bilaga 3.
Kopiera darifran instruktionerna till spelarna. Vi hoppas
att du har mojligheten att prova 6vningen i en grupp. Kom
ihag att reflektioner och diskussioner efter évningen ar
en ytterst viktig del av helheten!



Vad larde du dig av 6vningen om att bygga en by om
privilegier och makt? Identifierade du férdomar? Larde du
dig ndgot om dig sjalv? Hur reagerade du pa foranderliga
situationer?




VALKOMMEN TILL APPELBYN! (E)

Nu ska vi besdka Appelbyn. Du kan géra oévningen i
grupp eller sjalvstandigt. I detta avsnitt fortsatter vi att
undersoka varlden och dess bakomliggande mekanismer
med hjalp av bykonceptet. Vi (Eeva, Tadeja och Amiirah)
har under var process diskuterat hur jaimstalldhet, lika-
behandling och rattvisa har visualiserats och hur dessa
bilder motsvarar var nuvarande forstdelse om temana.
Genom Appelbyn askadliggor jag mina tankar om diskri-
minering i vart samhélle och maktstrukturerna bakom den
genom min nuvarande forstaelse. Hjilper visuell behand-
ling dig att lara dig och uppfatta saker battre? Om svaret
ar ja, anvand detta verktyg under din inldrningsprocess.
Skapa egna illustrationer for att bygga upp din forstaelse.
Vi har ockséa reserverat plats for detta pa dagbokens sidor.

Denna Ovning med bilder erbjuder dig mojligheten att
repetera det du har lart dig med hjalp av en enkel
modell. Du kan besoka Appelbyn och méta dess invanare
i en serie. Hurdan ar da byn? Vi bekantar oss med den
genom bilder. I mitten av Appelbyn finns Appeltorget
som ar en viktig plats for alla bybor. Du gissar antagligen
vad som dr appelfolkets viktigaste livsmedel och resurs?
Naturligtvis dpplen. Appeltorget dr bybornas gemensamma
motesplats. 1 Appelbyn bor dppelfolket. Invianarna har
antingen ett fyrkantigt huvud (appelfolket A) eller ett
runt huvud (appelfolket B). Till slut har jag antecknat
mina egna reflektioner i fragor pa bilderna, men sitt dig
in i dem forst efter din egen tankeprocess. Kom ihdg att
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vara kritisk! Jag uppmuntrar dig ocksa till att utmana min
uppfattning och illustration. Detta ar viktigt och vardefullt
samt gor forstadelsen mangsidigare.
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APPELTORGET

APPELFOLKET A

Tva dpplen,
var sa goda!

Jag beklagar,
det finns inga
applen kvar.
Nasta gang!

APPELTORGET

APPELFOLKET B

NY APPELLAG: Applen for
alla som har en GUL korg.

Beklagar, det
finns inga
applen kvar.
Kom pa nytti

I
Tva adpplen, morgon!

3 ]
var sa goda! Férresten, din

korg ar bla.

Arbeta flitigt
och var
talmodig. Da
fortjanar du din
gula korg.

.
~




APPELTORGET

Ett for var
och en!

_ NY APPELLAG:
Applen for alla som har
EN KORG.

APPELTORGET

NY APPELLAG:
Tva for alla, valj!

Hejsan!
Tva for alla.

Vilka harligt
fargglada
korgar ni har
forresten!




BILD 1. ,3

Diskriminering och dess mekanismer uppstar inte av slumpen
eller ur tomma intet, utan de byggs upp av manniskor

(for att repetera lds pa nytt om temat i kapitel 2.4. Vad ar
diskriminering? - Fortryckarsystem”).

-Vilkaelementrepresenterar diskrimineringens strukturella
eller institutionella nivder pa bilden?

- Vad tror du, vilka har makten pa bilden?

- Vilka privilegier har personerna och vilka ar de?



BILD 2. ,3

Appelfolket A har upptickt att deras gemenskap och samhalle
har ett jamlikhetsproblem (och dppelfolket B har naturligtvis
varit medvetet om detta sa lange som de kommer ihag). Appel-
folket beslutar att de ska stifta en lag sa att alla ska ha samma
mojlighet att skaffa dpplen. Det uppstar emellertid ett pro-
blem: Det som arbetar vid Appelmyndigheten tillhér mesta-
dels dppelfolket A. De har inte forstatt att en gul korg, som for
dem ar ett mycket vanligt hjalpredskap for att hamta applen,
inte ar latt tillganglig for hela gemenskapen. Dessutom, obe-
roende av den gula korgen, har dppelresurserna fortfarande
fordelats mycket ojamlikt. (Ga igenom kapitel 2.4. ”Vad ar dis-
kriminering? - Fortryckarsystem”).

- Vad anser du om dappelambetsmannens uttalande om att
alla har en jamlik méjlighet att (genom flitigt arbete) fortjana
samma privilegier (en gul korg)? Hur tror du att man kan
fortjana ratten till en gul korg?

- Stiftade dppelfolket A lagen sa har med avsikt eller av
misstag?

- Appelfolket B var emot lagen. Varfér hade deras asikt ingen
inverkan pa resultatet?
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BILD 3. ,§

P3 adppelfolkets viktiga ambetsverk halls ett nytt mote. | och
med den nya korglagen har det blivit uppenbart (ocksa) for
majoriteten att den nya lagen var en besvikelse fér manga
bybor och att den i verkligheten inte 6kade jamlikheten trots
sitt ursprungliga syfte. Darmed beslutade dppelmyndigheten
att det behovs en ny lag: Korgbestammelserna upphavs och
skyltarna for A- och B-folket tas bort fran torget (Ga igenom
kapitel 3.1. "Kanslor och behov” samt anvand bilaga 2 som
hjalp).

- Representanterna for dppelfolket B ar fortfarande forargade
och ledsna. Var har dessa kanslor sitt ursprung? Vilka behov
tillfredsstalls inte?



BILD 4. ,3

Aren gar i Appelbyn. Det har skett nya férandringar pa Appel-
torget. Beskriv vad som har férandrats. (Ga igenom kapitel 3.
"Hur kan man dévervinna utmaningar — Identifiera, hantera,
forandra).

- Vilken forandring har appelfolket skapat och darmed
forandrat sitt samhalle?

- Vilka faktorer eller tankar tror du har maéjliggjort
forandringen?









EEVAS REFLEKTIONER:

1. Appeltorget ir en omgivning som dppelfolket har byggt.
De har ocksd byggt ett stingsel och separerat dppelfol-
ken A och B fran varandra. Appelfolket A har mer makt:
de har dpplen som de kan dela pa och de har ocksa arbete
pa Appeltorget. De som delar ut dpplen har en betydande
stallning i deras samhalle. Vilka tror du har byggt stangslet
och infort utdelningen? Varfor? Jag kianner inte till appel-
folkets historia, men jag har en stark aning om vilka som
har satt upp strukturerna och om orsakerna till dem: makt
och privilegier som &ppelfolket A vill hilla fast vid.

2. Amiirah skriver i sin text s har: "Det ar viktigt att
betona att man inte har fortjinat privilegier. Eftersom vi
ar sociala varelser kdnns det obehagligt att tinka att vissa
delar av vart liv ar resultatet av véra privilegier i stiller for
vart eget arbete och att andra kanske pa grund av dem blir
lidande. Det ar emellertid en allmdn missuppfattning att
alla endast maste arbeta hart for att uppna samma privile-
gier, eftersom dessa ir resultatet av ldngvariga historiska
fortryckarsystem.” Inte sa konstigt att dppelpersonen B
med sin bla korg ar forvirrad infér den nya lagstiftningen.
Metoden for att fortjana en gul korg ar en helt abstrakt
foreteelse.

Jag tror att en del representanter for dppelfolket A ar
medvetna om att lagen ar ojamlik, eftersom de inte ville
dra ner pé sina privilegier. A andra sidan trodde en del
representanter for dppelfolket A genuint att forandringen
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skulle forbattra jamlikheten, och de kunde inte se nagot
problematiskt med detta ur sin egen referensram. Vissa
var inte intresserade av lagstiftningsprocessen sd linge
som detta inte hade ndgon inverkan pa deras liv. En del
av appelfolket A motsatte sig bestdmmelsen ocksé efter-
som den var helt 16jlig med tanke pa att 6ka jaimlikheten.
Appelfolket B forklarade problemet, men tyvirr rostade
majoriteten av beslutsfattarna av olika orsaker for den nya
bestammelsen. Tyvarr horde den storsta delen av besluts-
fattarna till appelfolket A.

3. Det ar uppenbart att dppelfolket B fortfarande diskri-
mineras. Endast ett dpple? Naturligtvis skulle de kunna
klattra 6ver stangslet, men den egna sidan av Appeltorget
ar kar och bekant for dem. De har alltid samlats dar. De
kan inte heller vara helt sdkra pd om det ar tryggt for dem
pa andra sidan av stingslet och om de i verkligheten skulle
vara vialkomna. Till situationen hor manga otillfredsstéllda
behov: till exempel godkdnnande, inkludering, uppskatt-
ning, trygghet och till och med mat.

4. Antligen stiftade appelfolket kloka dppellagar och tog
bort stangslet. Vi marker nu att dpplen delas ut av ambets-
man som hor till dppelfolket A och B, och forhoppnings-
vis har denna férdelning ocksa blivit jimnare i beslutsfat-
tandet. Korgarna kan ocksé vara annorlunda, om olikhet
uppskattas. Men om vi funderar over hur appelfolket A:s
liv har forandrats ar svaret: knappt alls. De har haft vissa
privilegier hela tiden. For dppelfolket B ar situationen ny.
Det tar tid att bygga upp fortroende. Jag onskar allt gott

194



at Appelbyns invanare och vantar pa nyheter pa hur de
tillsammans har byggt upp fortroende och en trygghets-
kansla. Tillsammans klarar ni av det!

OVNING

Aterspeglar denna bild och 6vning i all sin enkelhet vart
samhalle? Vad representerar elementen i de olika bilderna?
Motivera ditt svar! Skulle du lagga till ndgra element eller
skulle du dndra nagot? Varfér och hur?

Forsok placera bildens element i skolkontexten. Vad skulle de

kunna representera (korgarna, stangslet, lagarna, dppelfolket
A och Bosv.)? g

4
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Var ar du nu?

4

Anteckningar



JAG OCH MITT ARBETE (E)




I de foregdende kapitlen har vi diskuterat viktiga begrepp,
den teoretiska bakgrunden och den aktuella diskussionen
om vart tema om hur man skapar tryggare larmiljoer och
bekdmpar diskriminering i alla dess former. I detta skede
ar det sidkert uppenbart for alla att det inte ar mojligt att
erbjuda "snabbinstruktioner” for att utrota diskrimine-
rande beteende. Tanken ar lockande. Enkla anvisningar
som delas ut i workshoppar i en snygg broschyr: "Sa har
eliminerar du diskriminering i skolmiljon”. Naturligtvis ar
vart mal att eliminera diskriminering, men i verkligheten
kraver bekdmpning av diskriminering och skapande av
tryggare rum mangsidiga verktyg och samarbete. I féljande
kapitel presenterar vi praktiska verktyg som vi har upp-
tackt ar nodvandiga i antidiskrimineringsarbetet. Gran-
ska verktygen och beakta din egen kontext: hur skulle du
kunna tillimpa metoden eller verktyget sa att de allra bast
tjanar uttryckligen din kontext och situation?

Diskriminering har komplicerade och ldnga rotter. I denna
inlarningsdagbok betraktar vi antidiskrimineringsarbetet
ur olika perspektiv, frdn den strukturella nivan till den
interpersonella interaktionsnivan. Antidiskrimineringsar-
betet borjar hos oss sjalva. Vi ar de bitar som bygger upp
strukturer och institutioner. For en del kan denna utgangs-
punkt kdnnas obehaglig, men niar man forbinder sig till
processen blir den egna rollen tydligare. Det ar viktigt att
se pa sig sjalv och sin omedelbara omgivning genom nya
slags glasogon, genom 6kad kunskap och forstdelse. Det
ar en farlig tanke att vi pedagoger alltid exakt skulle kunna
beddma hur olika situationer och forhdllanden paverkar
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olika individer eller att vi skulle forsté vilka faktorer varje
individs verklighet bestar av. Sdsom vi tidigare larde oss
ar det naturligt for minniskan att gora antaganden utifran
vad vi ser (kapitel 2.4.). Trots detta kan det vara farligt att
anta. Detta betyder att vi ser pa viarlden genom vir egen
referensram sé att vi filtrerar alla vira egna antaganden
och var forstaelse om varlden. Det &ar centralt att identi-
fiera denna mekanism och vara kritisk mot sina egna anta-
ganden.

Ar jag rasist om jag erkdnner fér mig sjilv eller nagon
annan att jag har gjort antaganden om nagon eller om jag
kanner igen fordomsfulla tankar? Avslojar jag en sarskilt
begriansad varldsbild och partiskhet om jag identifierar
sddant tdnkande? Alla gor vi antaganden om andra. Vi har
alla pa ett eller annat sitt blivit uppfostrade till ndgot slags
stereotypiskt tdnkande, och vi har forutfattade meningar.
Nar vi stannar upp vid stereotypernas och fordomarnas
vasen, borjar det kdnnas fornuftigt att slappa loss tanken
om att det skulle vara professionellt krankande att utmana
varandra att reflektera 6ver vart tdnkande och vira hand-
lingar. Naturligtvis ska dessa saker tas upp sensitivt.

"Jag ar ett vidsynt proffs inom pedagogik. Jag har inga for-
domar och gor mig inte skyldig till stereotypt tankande,
sa kalla mig inte rasist!”. Ett sddant tinkande tar oss direkt
till farozonen i stdllet for den konstruktiva inlarningszo-
nen. Det kan vara en lockande tanke att endast fokusera
pa att bearbeta utmanande situationer i arbetsmiljon och
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handleda andra (i var kontext frimst barn och unga) i sjalv-
reflektion, sa att vi samtidigt ignorerar var egen process.
Handledningen och sjalvreflektioner borde emellertid ske

hand i hand omslingrade i varandra. Sjalvreflektionerna
upphor aldrig, men detta blir en naturlig del av var yrkesi-
dentitet och vardagen i vart arbete. Troligtvis ar det sa for
dig redan nu, men det &r alltid bra att paAminna om detta.
Atminstone upplever jag det sa.




Nér jag tdnker pa det antal misstag som jag har begatt samt
situationer dar jag har stitt inféor mina féordomar eller dis-
kriminerande tankar, har jag sjilv ocksa blivit éverraskad.
Ofta kommer dessa tankar fram pé ett eller annat séitt
ocksa i kommunikationen eller beteendet. Jag ska beritta
ett exempel. En gang flyttades vart klassrum till en annan
lokal i skolbyggnaden. Situationen var stressig och vi hade
en begransad tid for flytten. Eleverna var emellertid ivriga
att hjélpa till, sa jag gav dem uppgifter: "Pojkar, kan ni bira
dessa bord till den nya klassen?”. I stallet for att lata var
och en vilja uppgifter som passade dem, bad jag elever
som jag antog vara av manskon béra de tyngsta forema-
len. Darmed gjorde jag onodiga antaganden om eleverna:
att de som identifierar sig som "pojkar” ar starkare samt
villiga och kapabla att genomfora en tyngre uppgift. Vilka
slutsatser borde de 6vriga eleverna dra av detta? Vad i hela
friden? Jag holl ju inte ens med mig sjalv! Det hade varit
latt att 10sa denna situation genom att till exempel skriva
alla uppgifter pa tavlan och lata eleverna vilja de uppgif-
ter som de sjélva ville. Vi skulle ocksa ha kunnat béra de
tyngsta foremalen tillsammans. Diremot tror jag att jag
upprepade ett gammalt tinkande som jag hade lart mig.

En identifieringsprocess genom sjalvreflektion ar vagen
till personlig utveckling och forandring. Jag skdmdes over
situationen, men samtidigt var jag nojd. I den situation
som jag beskrev kunde jag identifiera problemet och min
ojamlika handling. Detta gav mig mojligheten att i framti-
den handla battre och dndra mitt tdnkande. Genom situa-
tionen fick jag mojligheten att synkronisera mitt tdnkande
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och fa det att battre motsvara handlingen. Uppenbarli-
gen var de inte i linje med varandra. Den instruktion som
jag gav at eleverna var en otrevlig 6verraskning ocksa for
mig sjalv. I en del situationer kan vi upptacka att vi upp-
repar gamla beteendemodeller eller aterspeglar i véra
handlingar sddant som vi tidigare har upplevt. Ibland kan-
ske det borjar kdnnas obehagligt i situationen, men det
kidnns svart att identifiera det problematiska elementet.
Kanske vi forstar forst mycket senare vad som orsakade
den obehagliga kédnslan. Vi atergdr igen till triangeln av
identifiering, hantering av situationer och forandringar. I
detta kapitel granskar vi narmare din kontext och refe-
rensram. Malet dr att identifiera element utifran var egen

verksamhetsmiljo. Dessa reflektioner ar nodvandiga for
inlarningsprocessen.







Var ar du nu?




JAG (E)

Vi har redan reflekterat 6éver vad identiteten bestar av: en
unik kombination av faktorer i anknytning till jaget. Det
ar ytterst viktigt att individen far vdxa och bygga upp sin
identitet tryggt samt utan diskriminering och mobbning.
I kapitel 2 fick du bekanta dig med maktens blomma som
har en anknytning till identitet. P4 kronbladen hade man
placerat viktiga delar av identiteten sdsom till exempel
religion, kon, nationalitet, varderingar, funktionsvariation
eller sexuell Iiggning. Du fick ocksé definiera element som
ar viktiga for din egen identitet. Nu gar vi tillbaka till din
identitet samt den kontext dar du lever och arbetar. Syftet
med foljande 6vningar ar att fortsatta med sjalvreflektion,
identifiera vara privilegier och diskriminerande faktorer
utifran den intersektionella referensramen. Det dr ocksa
viktigt att reflektera 6ver den egna identitetens forhal-
lande till samhéllets normer. Detta hjilper oss att ocksa
identifiera diskriminerande faktorer som en del av vira
elever moter samt att fundera Over sitt att stodja dem i
klassen.
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Kom ihadg principerna for tryggare rum nar du gor dessa
ovningar. Om du arbetar ensam och tvekar infor att
anteckna detaljer, kan du ocksad endast anvdnda enskilda
bokstaver eller tecken som dina "hemliga koder”. Du kan
ocksd anteckna endast namnet pd en viss kategori eller
anvanda ett separat papper. Och naturligtvis kan du alltid
gd igenom en 6vning enbart i dina tankar. Om du ar i en
grupp, dela med dig av dina tankar endast i den omfatt-
ning som du tycker ar lampligt.

S
OVNING 1. MIN IDENTITET ,

(Du kan anvdanda maktens blomma som stdd, men ocksa lagga
till fritt kategorier pd de tomma kronbladen i din maktens
blomma. Till exempel kanske en viss subkultur ar viktig for

dig.)

Du kan reflektera 6ver din egen identitet ur flera perspektiv.
Vissa delar av din identitet ar synliga fér andra, och andra av
enorsak eller annan osynliga eller dolda. Du féddes med vissa
delar av din identitet. En del kan du i viss man sjalv paverka
eller till och med vélja en faktor. En del delar av var identitet
ar mycket viktiga for oss och andra ater mindre viktiga. Vara
prioriteringar kan ocksa forandras med tiden. Vissa delar av
din identitet foljer samhallets normer, och andra avviker fran
dem.
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Fyll nu i identitetskartan. Kom ihag att det inte finns nagra
ratt eller fel svar. Syftet ar att undersdka din egen identitet,
dess komplexitet eller enkelhet i forhallande till omvariden.
Det kan vara lattare att bérja med att rakna upp delar av din
identitet: vad din identitet bestar av och vad som ar viktigt for
dig just nu. Nar vi lagger till omvarlden i reflektionerna, kan
man ocksa fundera 6ver vad andra ser, tror sig se eller inte ser
i dig. Denna karta hjalper dig att reflektera éver din egen iden-
titet ur olika perspektiv. Kom ihag att huvudfokus ligger pa
hur du sjilv férstar din identitet, &ven om du ocksa funderar
o6ver andras antaganden. Har hittar du ocksa ett exempel pa
en identitetskarta. Du kan bérja med den om den ar till hjalp.

a) Skriv pa bilden sadana viktiga element i din identitet som
du tycker att andra kan se (under strecket) och som du tycker
att andra inte kan se (under strecket). OM DET VID EN FAK-
TOR AR SVART ATT SKILJA PA DETTA, SKRIV DETTA PA
STRECKET.

b) Hittar du element som du ar fodd med?in dessa

element. Lagg till nya faktorer om du vill.

c) Hittar du delar som &r viktiga for din identitet och som du
sjalv kan paverka (nagot eller mycket)? Stryk under dessa ele-
ment.

d) Vilka element anser du foljer samhéllets normer? Dessa ele-
ment strider alltsd inte mot vad som generellt ses som god-

kdant i samhallet. Markera dessa element med en W

e) Vilka element garanterar diginga privilegier, dvs. de avviker

fran normen? Markera dessa element med en|fyrkant.

208



- Detta féddes jag med () exempelsida

- Detta kan jag pdverka

- Normenlig /\

- Ger mig inga privilegier, tvdrtom |:|

vuxen /\

person utan funktionsnedsattning

subkultur:
4 heavy metal
1
1
1
1
1
1

oY

andra KAN observera & &
L L.
o L o
-S=-ssvart att sagan SEE —SoEtRRTs -~ e @80--'{,\\ -.\{\Q ----------------------------------

syster,
S

utvidgad familj [ ]

v

hégutbildad
lagre medelklass [ ]

pansexuell
=

kristen VAX




- Detta féddes jag med ()

- Detta kan jag pdverka

- Normenlig /\

- Ger mig inga privilegier, tvdrtom |:|

%

andra KAN observera
--- svart att sdaga

andra KAN INTE observera

v



- Hur skulle du analysera din identitetskarta? Var det |att att
definiera de viktigaste elementenidin identitet?

- Var det |att att besluta vad du skriver pa bada sidorna av
strecket (element som du tycker att andra kan se och som de
inte kan se)? Vilka kategorier skrev du pa strecket, dvs. som
det var svart att besluta om?

- Vilka element ar medfédda (element som du ringade in)?
Var det |att att gbéra denna uppdelning?






=N
A N

?

Det finns manga asikter om vilka faktorer i identiteten som
ar medfodda. Det kan vara uppenbart for personen sjalv anda
sedan fodseln vilka dessa element &r. A andra sidan har vissa
personer starka asikter om att en del faktorer absolut inte ar
medfdodda? Vad tror du att dessa olika uppfattningar beror
pa? Har du till exempel st6tt i medier pa liknande diskussion?

»

4

- Och hur ar det med element som du kan paverka nagot eller
mycket: vad hor till dem? Var du osdker pa nagot element?
Vilka var dessa element och varfér var det svart att fatta
beslut om dem?

- Om du betraktar dina delar av identiteten som féljer nor-
mer, kan du identifiera de privilegier som de medfor (marke-
rade med triangel)? Vilka privilegier identifierar du (till exem-
pel vitt privilegium, ciskénat privilegium, kristet privilegium,
det manliga kénets privilegium, heterosexuellt privilegium,
socioekonomiskt privilegium, privilegium som medborgar-
skap medfor, privilegium med att inte ha funktionshinder)?

- | kapitel 2.3. skrev Amiirah om radande fortryckarsystemen
som bland annat sexism, heterosexism, ableism, rasism och
islamofobi. Kdnner du igen nagot fortryckarsystem bakom de
diskriminerande elementen?
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Vilka kanslor vickte denna 6vning? Var det latt, komplice-
rat, frustrerande eller intressant att géra den? Hittade du
viktiga diskussionsamnen langs processen?

ANTAGANDEN OM DIG

- Har du stott pa situationer dar andra har gjort antaganden

om dig endast pa grund av ditt utseende. Detta kan ibland

ske ocksa med sadana manniskor som du har kant en langre

tid. Da har du alltsa st6tt pa fordomar. Det ar bra att komma

ihag att fordomar kan vara negativa eller positiva. Vilka

antaganden eller férdomar har det varit fraga om och hur

tror du att en sadan slutsats har uppstatt? Hur kdndes det i
situationen?

3

4
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>

OVNING 2. ,

Det ar bra att ocksa granska din inflytelsesfar och saker i ditt
liv. | 6vningen reflekterar vi 6ver faktorer som galler tanken
om ras eller andra faktorer som utgar fran identiteten hos per-
soner som du moter ofta eller som hor till din livsmiljo. Skriv i
varje kategori atminstone en personidin inflytelsesfar. Daref-
ter undersdker vi till vissa delar deras identiteter.

- Din bdsta vdn

- Kolleger

- Dina elever eller studerande

- Din favoritskddespelare

- Din fiktiva favoritkaraktdr

- Forfattaren av den senaste fackbok som du har Idst
- Forfattaren av den senaste bok som du har Idst pd fritiden
- Enreligios eller andlig ledare, om du har en sddan

- En kédind ledare som du beundrar

- Din Idkare

- Din frisor

Hittar du pa din lista ndgot enhetligt till exempel i frdga om
tanken om ras eller etnicitet? Du kan valja olika perspektiv for
att fundera dver dininflytelsesfar. Vilka férandringar skulle du
kunna genomfoéra i din inflytelsesfar, eller ar det nédvandigt? 12

12 Listan ar en tillimpning fran webbplatsen:

presence.io/blog/7-easy-activities-that-encourage-students-to-open-up-about-identity-and-privilege
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OVNING 3.

Nu gar vi till din klass. Vi funderar en stund 6ver de barn
eller unga som du arbetar med. Anteckna inte elevernas eller
studerandenas namn.
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Vilken aldersgrupp arbetar du med?
Hur manga elever/studerande har du i
din grupp/grupper?

Viljidinidentitetskarta en del
kategorier som just nu 4r mest
betydelsefulla for din identitet.
Reflektera 6ver vilka element som kan
vara sarskilt viktiga for dina elever, om
du tar hansyn till deras aldersstadium.
Ar alder 6verhuvudtaget en viktig
faktor da du definierar din identitet?
Motivera din asikt.







skulle rita likadana identitetskartor

| sa skulle alla troligtvis se annorlunda
ut. Du har privilegiet att arbeta i

en tradgard som bestar av olika

.| identiteter. Detta dr mycket
vardefullt. Pa vilket satt ar din

| undervisningsgrupp mangfaldig?

y

Tror du att dina elever skulle anteckna
samma faktorer i sin identitetskarta
som du? Vilket skulle kunna vara
annorlunda? Skulle era tankekartor
generellt ha mer gemensamt eller
skillnader? Har du nagra privilegier
som dina elever/studerande inte har?
Vi ar inte medvetna om elevernas alla
egenskaper, men vi kan dtminstone
reflektera 6ver en del element.




Jag till exempel undervisar framst i finska som andra sprak.
I praktiken betyder det att jag har manga privilegier som
mina elever inte har. En del av mina elever mobbas pd grund
av deras hudfdrg. Jag dr sjdlv vit, och ddrfor hor jag inte 1
vardagen negativa kommentarer om min hudfdrg. Nar jag
sjdlv gick i skola fick jag anvdnda mitt modersmdl. Mina
elever dter har mojligheten att studera sitt modersmal cirka
tvd timmar i veckan, eftersom den stérsta delen av under-
visningen dr pa finska. Alla har inte ens mojlighet till detta.
Samtidigt vaxer de ocksd upp till flersprakiga personer el-
ler formdgor som talar manga sprak (en del anvander dag-
ligen sex eller sju spradk), och jag ddremot kommer aldrig att
uppna ett sadant sprakkapital.

Men de mdste gora enormt mycket mer arbete for att till-
dgna sig sadana sprdakkunskaper, vare sig de vill det eller
inte. Pd min tid som skolelev behovde jag inte anvinda min
energi till ett sdadant tungt studiearbete. Det dr ocksd vik-
tigt att forsta att mdnga delar av barnens identitet dr dolda,
och att jag kanske har antagit en del av dem fel. Identitet
dr ett kansligt dmne, och alla har rdtt att vara 6ppna om en
del egenskaper och halla andra dolda. Samtidigt har vi pe-
dagoger mojligheten att stodja barnens identiteter och de-
ras utveckling pd mdnga sadtt, sa att vi beaktar radslor och
osdkerhet, samt att synliggéra och ta upp i diskussioner att
identitetsspektrumet dar vdrdefullt.
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OVNING 4.

Man kan inte betona tillrackligt hur viktigt det ar att vi
pedagoger gor vart bista for att stodja elever och ungdo-
mar i deras tillvixtprocess. Det kan vara svart for barn att
prata om identitet och det kan kidnnas abstrakt. Att reflek-
tera Over element i sin egen identitet och att respektera
andra sa de berittar saker om dem sjilva ar fardigheter
som man sd smaningom maste 6va pa i klassen. Sddant
arbete kraver fortroende.

Under den storsta delen av min karridr har jag arbetat med
tonaringar. Till detta kinsliga livsskede hor sddan visdom
och smaérta som vi tycks forlora i processen med att bli
vuxen. Med tondrsvisdom avser jag tankar och kénslighet
som syns pa ett visst sitt just i detta livsskede. Under aren
har jag blivit bekant med en standig otillracklighetskansla
i att stodja barn och ungai att utveckla ett halsosamt sjalv-
fortroende som innehdller godkdnnande och uppskattning
av sig sjalv och andra. Redan barn dr medvetna om att det
inte ar tryggt i vart samhélle att uttrycka vissa delar av
identiteten eller sociala identiteter. Barn och unga identi-
fierar, ser, hor och upplever diskriminering. Du kan stodja
dina elever till exempel med gemensamma positiva och
uppmuntrande identitetsreflektioner. Detta arbete ir
mycket viardefullt, men sdsom allt larande och alla reflek-
tioner forutsatter det tryggare rum (kapitel 3.3.).

Jag berittar ett exempel pd en Ovning som pa manga sitt
har varit nyttig och fungerande. Den erbjuder eleverna
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mojligheten att reflektera over och beritta om sig sjalv
for andra, sa att de har friheten att bestimma vad de delar
med sig. Analys av den egna identiteten och att lara sig att
forstd andra forutsitter 6vning, och det ar bra att borja
med enkla dvningar ett steg at gangen. Denna 6vning ar
enkel och utnyttjar konstnirers metod for sjalvreflektion:
sjalvportrétt. Hir far du instruktioner da 6évningen gors i

grupp.

1. Bekanta er med ett urval sjalvportratt av konstnarer. Valj
sjalvportratt av konstnarer med olika bakgrunder samt konst-
narer som anvander olika stilar (naivism, symbolism, realism
och sd vidare). Darigenom askadliggor vi att det inte finns ett
ratt eller fel satt att skapa ett sjalvportratt, utan att var och
ens eget satt ar det ratta.

2. Darefter diskuterar vi identitetens betydelse och bekantar
oss med kategorier genom olika exempel. Diskutera ocksa vad
som ar viktigt nar man skapar ett sjalvportratt. Det ar viktigt
att betona att det mest betydelsefulla &r HUR DU SER DIG
SJALV. Inte andra.

3. Borja planera sjalvportratten. Det finns inga ratt eller fel
material. Det 4r bra om olika materialalternativ ar tillgangliga.

4. Nar sjalvportratten ar fardiga, 1at barnen besluta om de
vill ordna en konstutstéallning eller inte. En del kan besluta
att de inte vill deltar. Vissa elever vill behélla sitt verk for sig
sjalva, andra ater kanske vill beratta om sitt verk. Kom ihdg att
beundra varje konstverk. Det ar den allra trevligaste uppgif-
ten for lararen.
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Jag fick lov av nagra elever att dela deras sjdlvportratt med
dig. Du hittar dessa sjalvportratt i skolans diktverk Mind
en pelkdad mitadan (2020). Den tomma ramen ar for ditt
sjalvportratt. Hurdant sjilvportratt skulle du rita? *

=
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13 Elevers sjilvportratt ur diktverket Mina en pelkii
mitddn som har genomfdrts av Kiviniityn koulu. Inte
tillganglig pa natet.
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Var ar du nu?

4




4.2. UTMANINGAR, STYRKOR OCH
VERKTYG FOR FORANDRING (E)

I forra kapitlet (4.1.) fokuserade vi pa att identifiera olika
saker i din identitet bade i din egen livsmilj6 och kontext.
Med tanke pa att stédlla mal ar det viktigt att du ocksa iden-
tifierar utmaningarna i ditt arbete, sd att du minns vart
mal, dvs. bekdmpning av diskriminering. Att sikerstilla
jamlika utgangspunkter bor vara kirnan for allt skolarbete.
Utmaningarna ater syns pa olika nivder fran den struktu-
rella och institutionella nivan till den individuella nivan.
Beskriv sedan hur dessa utmaningar syns i ditt arbete i
vardagen? Vad gor det svarare att lyckas i arbetet? Varfor
och hur? Fundera 6ver foljande fragor:

>

. 4

- Beskriv utmaningarnai ditt arbete vad géaller bekdmpning
av diskriminering.

- Hur syns dessa utmaningar i praktiken?

- Vilka utgor hinder f 6r att du ska lyckas i ditt arbete?

- Vilka @mnen eller teman har jag inte tillrackligt med
information om eller erfarenhet av och som jag skulle vilja

lara mig eller veta mer om?

- Vilka kunskaper eller resurser tycker jag att min skola eller
organisation saknar?
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Om du har mojligheten att be om dina elevers eller stude-
randes dsikter om skolans/laroanstaltens storsta problem
och utmaningar, gor det. De ger dig den mest vardefulla
informationen samt erfarenhetens rost vad galler proble-
momraden i frdga om jaimstélldhet och likabehandling. Det
ar viktigt att pa olika sitt formedla at eleverna att deras
behov och forstielse om gemenskapen beaktas. Det ar bra
att erbjuda mojligheten att svara anonymt.

Fragor till eleverna: Elevernas/studerandenas
kommentarer:
1) Kanner du dig trygg i skolan?

2) Var ar orattvist i skolan?

3) Har du sett eller upplevt
diskriminering eller mobbning?

4) Om du har upplevt diskriminering,
har du fatt stéd och tycker du att man
har ingripit tillrackligt i problemet?

5) Vem har stéttat dig och hur?

6) Tycker du att larare kdnner igen
situationer dar diskriminering
forekommer och kan de ingripa i dem?

7) Tycker du att vuxna gor tillrackligt
for att forebygga diskriminering och
mobbning?
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Denna information ar allra viktigast for oss pedagoger.
Nér vi i var skola genomforde en webbenkat for cirka 350
elever fick vi massor med viktig information om de storsta
missforhallandena och om vad vi borde betona i var jaim-
stalldhets- och likabehandlingsplan och utvecklingsverk-
samhet. Vi ldrare hade en ritt sa likadan uppfattning om
utmaningarna som eleverna, men de forklarade problemen
mycket konkret for oss. Eleverna tog ocksa upp att ibland
diskriminerar ocksa larare. De forstod ocksa att i regel
var det inte avsiktligt, utan en konsekvens pa bristande
forstaelse. Eleverna tog ocksd upp att lararna behover
mer information till exempel om kénsmangfald, hbtig+-
tematiken samt antirasism.

Det har varit uppmuntrande att hora av alla pedagoger
som vi har mott i vart arbete om vilka styrkor och resurser
de har som stod for sitt arbete. Vi har hort om manga slags
styrkor och resurser: lagar och rattvis praxis, ett gott sam-
arbete mellan fordldrar och kolleger samt barnens krea-
tiva idéer och aktiva deltagande for att bara ndmna négra.
Beroende pé kontext kan styrkor och resurser variera: en
manniskas resurs kan utgora ett hinder for en annan.

Fundera over vilka som ar de basta styrkor och resurser som
du har for att stodja jamlikhetsarbete och antirasism i din
skola.
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4.3. EN INKLUDERANDE ELLER
JAMLIK SKOLA (E)

Vad tycker du att en inkluderande skola betyder? En
inkluderande skola ar en jamlik skola, dar delaktighet
betonas. Denna tanke galler naturligtvis for alla laroan-
stalter pa olika nivder dnda frdn smébarnspedagogiken.
I media har diskussionen om en inkluderande skola fatt
besynnerliga drag, och alldeles for ofta blandas inklude-
ringsbegreppet ihop med daliga och problematiska exem-
pel pé forsok att skapa inkluderande praxis. "Man maste
glomma att skolan ska vara inkluderande, for det funkar
inte” Naturligtvis ar det viktigt att ta upp svarigheter
och faktorer som bidrar till ojamlikhet i skolorna, men ar
utmaningen att man efterstravar en inkluderande skola,
bristen pa kompetens i att inféora malet i praktiken eller
bristen pa resurser vid anordnande av undervisning? Jim-
stalldhets- och likabehandlingsarbetet ar sjalva kdrnan i
vara skolor dnda sedan deras historia. Jaimstilldhet och
likabehandling utgor sjalva karnan for inkluderingstan-
kandet. Inkludering, delaktighet och trygghet gar hand i
hand. Hur skulle man kunna glémma detta mél och denna
tanke?

Inkluderingsbegreppet diskuteras inom pedagogiken, och
den finns ocksd i manga nationella liroplaner, men hur
pass annorlunda dr var uppfattning om begreppet om en
inkluderande skola och vad omfattar det? Vi borjar med
att undersoka vara tankar om temat.
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4
1) Vad betyder begreppet om en inkluderande skolafér dig?

2) Vad anser du utgor karnan fér en inkluderande skola?

3) Vilka inkluderande principer och praxis anvander din

skola?

4) Vilka utmaningar har du métt da du har utvecklat
inkluderande metoder och tillvidgagangssatt?
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Inkluderande fostran ir en allmin princip om hur vi bor
bygga, utveckla och planera vara skolor. Vi ska ordna
undervisningen sa att alla har lika méjligheter att
aktivt delta och lira sig samt dessutom att genuint
kdanna att de ar en del av skolgemenskapen. Detta
mal innehdller minga perspektiv frdn strukturer till
verksamheteniklassrummet, olika aktiviteter och metoder
(till exempel metoder som anvands vid differentiering)
och pedagogiker. Mélet ar att mojliggora varje elevs ratt
till larande och delaktighet, skapa en positiv stdmning
och tryggare rum si att de emotionella, sociala och
akademiska fardigheterna utvecklas. Elevernas behov
varierar och vi gor vart bdsta da vi moter var och en
respektfullt och erbjuder dem stdd. Till detta hor ocksa
att vi satter trygga granser. Gemensamma larmiljoer ska
utvecklas sa att de stoder olika behov och utgdngspunkter
for larande. Mélet ar att undanroja hinder som kan leda
till motsatsen till inkludering, dvs. exkludering (pa
engelska exclusion).

Nar jag skriver denna text har jag motstridiga kinslor.
Inkluderingsprincipen ar mycket viktig for mig, men varje
dag i skolan eller i administrativa uppgifter kdnner jag mig
otillrdcklig. Naturligtvis kénner jag ocksa att jag har lyck-
ats med ménga saker. Anda har jag kinslan att jag inte gor
tillrackligt. Emellanat flodar dessa mal 6ver i vardagen.
For att kunna leva med denna kidnsla maste man bdrja med
nagot och gé vidare steg for steg. Jag kan gora mitt basta
och det maste vara tillriackligt. Detta 4r mitt mantra.
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Nu ska vi undersodka inkludering genom praktiska exempel
och svar. Det finns otaliga frdgor om temat, men vi borjar
med nagra. Syftet med dessa fragor ar att hjilpa dig att
senare ta fram en handlingsplan och mal som du anvander
for att utveckla inkluderande praxis i din skola. Dessa fra-
gor har bearbetats enligt James A. Banks mangkulturella
minneslista. "

1. Sprakmedvetenhet i skolan: Hur beaktas olika
modersmal under lektionerna? Kan eleverna/studeran-
dena ha nytta av sin flersprakighet, och om ja, hur? Vil-
ket stod erbjuds elever som forst nyligen har boérjat lasa
studiespraket? Far alla fordldrar samma information fran
skolan?

2. Och hur ar det med inkluderande pedagogik: Med
vilka metoder stdds olika satt att lara sig? Hur beaktas
inlarningssvarigheter i planeringen och under lektio-
nerna?

3. Skolkulturen: Hurdana fester ordnas i skolan? Tar
de hinsyn till olika religioner? Hurdan ar skolmaten?
Reagerar den allmanna stamningen i skolan positivt till
exempel till etniska, kulturella eller sprakliga skillnader?

4. Laromedel: Forhaller ni er kritiskt till lAromedlen?
Vems historia studerar vi? Ar angreppssattet kritiskt
mot historiska perspektiv? Vilka slags bilder anvands i
materialet? Representeras till exempel olika minoriteter
och etniska grupper i materialet? Observerar du i materi-
alet saker som avsl6jar fordomar som galler kon?

Bearbetat efter verket James A. Banks, An Introduction to Multicultural
Education, Allyn and Bacon (MA 1994), Bilaga C, sidor 113-115.
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Inkluderingstiankandet och dess praktiska tillampning i
olika kontexter har forstatts pa olika sitt. A ena sidan har
man tankt att en inkluderande skola inte alls bér ha sma
klasser som omfattas av specialundervisning eller klasser
med forberedande undervisning. I visa fall har inkludering
tyvarr setts som en mojlighet att spara pengar. I en del
skolor till exempel stingdes specialklasserna, men resur-
ser och stdd foljde inte med barnen till deras nya klas-
ser. Barn har ratt att lira sig i inkluderande miljoer,
men de har ocksa ratt till det stod som de behover.
Stodet kan naturligtvis genomforas pd manga sitt. Grupp-
storleken har en stor inverkan pd hur vi kan stddja vara
elever i gruppen. Genom planerade undervisningsmeto-
der och andra arrangemang kan man stodja olika elever i
viss utstrackning.

En inkluderande, dvs. en jamlik skola/laroanstalt blir
inte fardig endast genom att placera alla barn eller unga
i samma fysiska lokal. Visst behovs absolut delade rum,
men dr de tryggare rum for larandet och erbjuds i dem
tillrackligt med stéd? Ar vi pedagoger redo att utveckla
och forandra den pedagogiska praxisen? Vad behover vi sd
att vi kan garantera en hogklassig undervisning och beakta
elevernas varierande behov? Vilka strukturer och resur-
ser skulle man behova i klasserna for att kunna svara mot
dessa varierande behov? Vilken kompetens skulle lararna
behova? Hur bor ett klassrum se ut? Vi ar alla tyvarr med-
vetna om att resurserna ar begransade. Men som jag tidi-
gare konstaterade, har vi alla mojligheten att paverka vissa
faktorer och kan darmed utveckla inkluderande praxis i
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var skola. Vi kan & ena sidan tanka pa realiteterna och a
andra sidan fantisera om en dromvarld. Denna kombina-
tion visar oss vagen samt det forsta stegen som vi tar pa
var resa mot vara mal.

Det ar dags att dromma och bygga upp en utopi. Glom
emellertid inte din arbetsmiljo: vi ska inte bygga upp var
utopi pa en helt annan planet. Vi borjar nara oss, dvs. med
att bygga upp ett inkluderande klassrum samt med ditt
arbetsteam och stodet frdn administrationen. Vad bor
man beakta vid planeringen av klassrum?
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MIN DROMSKOLA ,ﬁ

Rita ditt dréomklassrum. Vad finns i klassrummet och varfor?
Vad finns dar inte? Finns det férutom klassrummet dven andra
lokaler som ar bra for larandet? Hur skulle dessa lokaler stédja
olika individers larande i klassen och 6ka inkluderingen?




Det skulle naturligtvis finnas ett team med larare och 6vrig
personal, och du skulle inte arbeta ensam. Beskriv detta team.
Varfor byggde du upp ett sddant team? Hur stoder ett sddant
team inkluderingen och jamlikheten i klassen och skolan?



Rektorn och forvaltningen ar annars ocksad mycket uppmunt-
rande, och inkluderande tillvigagangssatt ar mycket viktiga
ocksa for dem. Hur syns inkluderingen i deras beslut och pro-

cesserna for beslutsfattandet?f



Inkluderingen i skolor och ldroanstalter kan utvecklas
ur manga olika perspektiv. Denna inldrningsdagbok har
erbjudit dig nagra praktiska verktyg for utvecklingsarbe-
tet. Tryggare rum, jamstalldhet, likabehandling, differen-
tiering, identifiering, hantering av situationer, skapande
av forandring, en inkluderande skola; alla dessa element
ar overlappande delar i samma foreteelse.

Var ar du nu?

4




4.4. VI ANALYSERAR
EXEMPELSITUATIONER (E)

Det viktigaste antidiskrimineringsarbetet ar att helt fore-
bygga diskriminering. Mobbning och diskriminering ar
alltid skadligt. Darfor ar till exempel satsningar pa tryg-
gare lokaler samt andra satt att forebygga diskriminering
och mobbning betydelsefulla. Det tar tid att aterhimta
sig fran skadliga upplevelser och att pa nytt bygga
upp fortroendet, om du har upplevt diskriminering i din
gemenskap. Man bygger inte upp trygghetskanslan pa nytt
pa en dag.

I kapitel 3.1. skrev Amiirah om kopplingen mellan bete-
ende, kanslor och behov. Vid analys av exempelfallen ar
vart mal att ga till botten med situationen. Detta innebar
till exempel granskning av kanslor och behov. Ett annat
alternativ ar att O0ka forstdelsen ur olika perspektiv. Till
exempel finns det inom fredsforhandlings- och medlings-
omradet manga olika slags 6vningar och modeller for hur
man kan borja 16sa upp och granska utmanande situatio-
ner. Vi har valt tvd modeller, genom vilka vi dvar pa att
komma till orsakerna bakom situationer och 4 andra sidan
pa att hitta den information som méngfalden av perspek-
tiv medfor.

Nér det uppstar utmanande situationer i skolan maste vi
reagera snabbt. Allra forst méste vi hindra ytterligare
skador fran att uppstd. Samtidigt bér vi ocksé finna tid
for en narmare beddmning av situationen som en helhet.
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Ibland ar det svart att se vilka saker som ingéar i situationen,
eftersom vi forst reagerar pa beteendet. Men vilka otill-
fredsstallda behov finns i bakgrunden? Man har utvecklat
for skolorna olika slags verktyg for utmanande situationer,
for en empatisk och konstruktiv behandling av situationer
samt for forebyggande arbete. Vi gir igenom ndgra sddana
verktyg som har utvecklats for skolkontexten i kapitel 3.4.
(God praxis och verktyg). Du skrev sjilv ocksd ner god
praxis. En gemensam utgangspunkt for dessa modeller ar
att man lyssnar pa de olika parterna, savil med tanke
pa beteende och kinslor, for att fa en battre uppfattning
om situationen.

Malet ar fortsdtta medlingen och att stodja alla parters
vidlbefinnande. Stod ska erbjudas at bade den person
som har blivit krankt och den som har orsakat skadan. Det
finns modeller, men en annan fraga ar vilka resurser laro-
anstalterna har for siddant arbete. Det tar mycket tid att
utreda utmanande situationer. Det ar emellertid bra att vi
har modeller som hjalper oss att behandla komplicerade
och kéansliga situationer. Det ar nyttigt att granska annu
mer noggrant kopplingen mellan beteende och kans-
lor samt att ga vidare till de otillfredsstallda behov som
har orsakat skadan. Det ar viktigt att identifiera dessa
otillfredsstallda behov, eftersom de leder till roten
till problemet.

Vi har valt tvd modeller: 1) behovens trad samt 2) fyra

perspektiv. Dessa metoder anviands i pedagogikomradet
till exempel vid medling och i fredsarbete, nar vi forso-
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ker battre forsta de situationer, bakgrunder, kinslor och
manniskors behov eller foljder som hor ihop med fallet.
Denna information ar oersattlig, da vill fordndra forhal-
landen i stallet for att enbart behandla enskilda situa-
tioner. Du hittar foljande 6vningar och mycket annat till
exempel i handboken Transforming Hate in Youth Settings.
Practical Toolkit (2019). Ovningarna har anpassats till vart
anvandningssyfte.

BEHOVENS TRAD

Vi évar pa att identifiera och analysera kopplingen mellan
beteende, kdnslor och behov. Fallet skrivs generellt, sd du
kan ldgga till detaljer ur din egen kontext (till exempel mer
bakgrundsinformation, detaljer om fallet, elevernas svar pd
vissa fragor och sd vidare) i det utgangslige som beskrivs
nedan. Fallet ska dndd vara fiktivt.

Kom ihdg: Malet ar att 6var pa att identifiera och analy-
sera kopplingen mellan beteende, kanslor och behov.
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Fall 1.

Plats: Skolan (och fritiden)

Parter: Skolans elever som inte kdnner varandra sa bra
Den utmanande situationen:

En elev kommer till ldraren med tva vanner for att beratta
att hen har blivit mobbad redan ett tag. Utanfér skolan har
hen fatt via Snapchat hatmeddelanden och till och med vald-
samma hotelser. | skolan var det forst en elev som kallade den
mobbade eleven vid 6knamn och anvande skéllsord i anknyt-
ning till ett antagande om elevens sexuella identitet. Nu finns
det &tminstone fyra mobbare, och mobbningen blir varre varje
dag. Offret tankte att mobbningen skulle sluta om hen ar tyst,
men det har blivit tvartom. Hen dr mycket ledsen och frustre-
rad pa grund av situationen, och likasa ar hens vanner. | skolan
har mobbarna ropat skéllsord efter eleven under rasterna, sa
ocksaidag.

Lagg till detaljer och mer information. Om detta skulle ske i
din skola, vilken annan information skulle du kunna fa? Skulle
detta kunna ske i din skola? Vilka fragor skulle du ha stallt
och till vem (tips till exempel pa fragor som giller restorativ
praxis)?

>

4

252



Vi fokuserar forst pa den person som har drabbats av skadan
samt den person som har orsakat skadan. Anvand som hjalp

den lista 6ver kdnslor och behov som fdéljer som bilaga (bilaga
2).

15
Fylli ditt behovens trdd med hjalp av foljande fragor:

15 Denna uppgift 4&r omarbetad fran verket: Slajﬁté; Iancu; McKenna; Tarkhova; El Neihum; Nissinen; Yabal,
Brandt; Stefanec; Willamo; Mori¢; Yandoli; Berli¢; Pirih. Transforming Hate in Youth Settings. Practical
toolkit (2019). Rauhankasvatusinstituutti. Ljubljana Pride. National Youth Council of Ireland. p. 48-49
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1) Namnge beteendet hos de personer som har orsakat ska-
dan och de skadliga handlingarna. Hall dig till fakta och und-
vik att doma. Skriv detta beteende/dessa handlingar pa gre-
narna till vanster.

2) Namnge beteendet hos den person som har utsatts for
skadan eller hens handlingar. Kom ater ihag att halla dig till
fakta. Skriv detta beteende/dessa handlingar pa grenarna till
hoger.

3) Fundera 6ver de kdnslor som bade de personer som har
orsakat skadan och den person som har blivit utsatt for ska-
dan kan kadnna. Skriv dessa kanslor pa tradet under grenarna
pa badasidorna, ur bada parternas perspektiv. Du kan anvanda
som hjalp listan 6ver kanslor och behov (bilaga 2). Detta kan
hjalpa dig att identifiera dessa kanslor och senare otillfreds-
stillda behov i punkterna 4 och 5.

4) Alla har vi vissa universella behov. Beroende pa var livs-
situation kan dessa behov bli tillfredsstallda eller otillfreds-
stallda, och detta paverkas av manga faktorer. Forst fokuse-
rar vi pa den person som har orsakat skadan. Fundera vilka
otillfredsstallda behov som kan ha lett till dessa kadnslor och
darmed ocksa till beteendet. Du kan ater anvanda listan éver
behov som hjalp. Skriv dessa otillfredsstallda behov vid tra-
dets rotter.

5) Darefter fokuserar vi pa den person som har skadats. Fun-
dera over vilka otillfredsstallda behov situationen medférde,
till vilka slags kanslor och darmed ocksa till vilket slags bete-
ende de ledde. Skriv dessa otillfredsstallda behov vid tradets
rotter.
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Nu foérestaller vioss att du ar larare i dennasituation. Betrakta
bada parternas otillfredsstillda behov: Finns det nagot satt
att tillfredsstalla dessa behov? Vilka behov kan tillfredsstallas
och hur? Hur skulle du fortsatta att utreda situationen och att
stodja eleverna?

Hjalpte modellen dig att behandla bada parternas kdnslor och
behov?Vad anser du om uppfattningen att vara behov ar kopp-
lade till vdra kanslor, vilket leder till ett visst slags beteende?
Kom ihag att detta inte berattigar skadligt beteende. Malet ar
att behandla situationen med medkéansla och férandra bete-
endet genom att granska vad som orsakar det pa djupet.

>
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FYRA PERSPEKTIV

Vi 6var pa att identifiera och forsta olika perspektiv som fore-
kommer i samma situation. Malet ar ocksa att fundera 6ver
hur sddant beteende som har sitt ursprung i hat paverkar
olika medlemmar i vart samhélle enligt deras stallning, sa att
vi ocksa beaktar deras individuella kanslor. Du kan lagga till
i utgadngslagena och kontexten detaljer for att bygga upp en
situation.

FALL 2.
Plats: Lararrummet

Parter: Tre larare, en fjarde larare gar snabbt forbi dad hen
hamtar kaffe

Beskrivning av situationen:

Lararnatillbringar en kort paus i lararrummet. En larare haller
at sig en kopp kaffe och lyssnar pa diskussionen, men deltar
inte egentligen i den. En av skolans larare kommer till larar-
rummet och dr markbart irriterad. Lararen siger: "An en gang
en lektion dar ingen larde sig ndgot. Hen kan inte ens spraket.
Borde jag anvanda all min tid pd att undervisa en elev? Det
finns 23 andra elever i klassen. Jag forstar inte varfér de ens
kommer hit, och sarskilt inte varfér hen togs till den har skolan
och placerades i min klass!” Tva larare som redan har varit i
lararrummet ar forst radlésa och vet inte hur man borde rea-
gera pa situationen.




Vill du lagga till mer bakgrundsinformation eller detaljer till
fallet? Skulle en sddan situation kunna vara méjlig i din skola/
laroanstalt? ,



Nu analyserar vi situationen ur fyra perspektiv. '® Férestall dig
att du ar den som ska reda ut denna utmanande situation, du
ar en fredsférhandlare. Nu ar du i lararrummet och far stalla
privat och konfidentiellt fragor till lararna. Hur tror du att de
svarar pa dina fragor och vilka ar de i denna situation? Fyll i
varje lada.

1. Vem drabbades av hatretorik 2. De som vittnar skadan

Vem/vilka drabbades av hatretorik? Hur kdndes det att bevittna
hatretorik?

Hur kdndes det for dig i situationen
och efterat? Skulle du ha kunnat reagera pa nagot
satt?

Vad gjorde du i situationen?

Gor upp en lista 6ver offentliga
och privata satt som ett vittne kan
anvanda for att hjdlpa dem som
drabbas av hatretorik.

Vilka skadas av saddan hatretorik?

16 Ovningen ir omarbetad fran killan: Transforming Hate in Youth Settings. Practical toolkit (2019).
Rauhankasvatusinstituutti. Ljubljana Pride. National Youth Council of Ireland. s. 20-21.
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3. De som har orsakat skadan

Varfér anvande du ett sprak som kan
definieras som hatretorik?

Hur kdndes det for dig i situationen
och efterat?

Vad vill du uppna nar du anvander
sadanaord?

4. Nu fragar jag av dig som
FREDSFORHANDLARE vilken slags
forstaelse du fick med hjilp av dessa
fragor:

Hur paverkar hatretorik stdmningen
i hela skolan eller skadar olika
personer?

Aterspeglar detta fall det 6vriga
samhallet?

Hur skulle du fortsatta
medlingsprocessen och att atgérda
situationen?
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Hur skulle du reagera i situationen, om du skulle vara en av
de larare som vittnar/upplever hatretorik? Fundera éver olika
satt att reagera: vilka effekter tror du att de har? Har du sett
eller upplevt hatretorik fran vuxna i din skola? .

Genom att géra dessa dvningar till och med bara nagra ganger
lar vi oss att uppmarksamma roétterna till problemen (otill-
fredsstallda behov) och battre forsta att skadliga situationer
paverkar manniskor pa olika sitt. | utmanande situationer
kan olika modeller fungera beroende pa situationen. Tyckte
du mer om en av modellerna? Varfor?







Foljande utrymme ar for dig. Vélj en av modellerna (Behovens
trad eller Fyra perspektiv) och analysera en egen exempelsi-
tuation. Om du arbetar i grupp, kom ihag sekretess och ano-

nymitet. ,@

DITT EXEMPELFALL: vilj en utmanande situation som du har
stott pa i din skola/laroanstalt.

FALL 3.

Plats:

Parter:

Den utmanande situationen:

Den valda modellen:
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Hade du nytta av 6vningen? Varfor eller varfoér inte?

Vi har studerat manga saker tillsammans fran teori till
praktiska verktyg. Nasta steg ar att TA FRAM DIN EGEN
HANDLINGSPLAN.

Var ar du nu? f
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IBLAND KAN DET KANNAS OVERMAKTIGT
ATT INLEDA EN FORANDRING. Diskriminering
ar en global foreteelse med djupa rotter, men trots detta
har vi manga mojligheter att skapa en forindring i vart
eget samhélle och var egen gemenskap. Ibland kan det
vara svart att identifiera diskriminerande element. Nar du
emellertid borjar forsta saker battre, borjar ménga diskri-
minerande element avsldjas en 4t gangen och du far en
battre formaga att se diskriminering. Alla kinner troligtvis
till kdnslan av frustration, men genom att satta upp rea-
listiska men ambitiésa mal kan vi fortsitta vart arbete
for att uppna tryggare rum och ett tryggare samhélle.

Jag hoppas att du har manga allierade och att du hittar
fler langs resan. Kom ihag att vara ambitids, men barm-
hartig. Alla faststéller sina egna mal utifran sin bakgrund
och sina mdjligheter. Kom ihdg den viktiga triangeln av
identifiering, hantering av situationer och forandringar.
Processens alla tre delar ar livsviktiga och samtidigt nar-
varande. Du moter alltid nya identifierbara situationer
och synvinklar som du tidigare inte har lagt méarke till. Nu
ar det ocksa dags att reflektera 6ver vilket stod och vilka
resurser du har som stod for ditt arbete mot en tryggare
skola. Icke-diskriminering, jamstdlldhet och likabehand-
ling utgor kdarnan for en tryggare skola och laroanstalt.
Reflektera over kontexten for ditt arbete. Du borjade
reflektera over dessa fragor redan i kapitel 4.2. (Utma-
ningar, styrkor och verktyg for forandring).
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| kapitel 4.2. beskrev dude stérstautmaningarnaiditt arbete.
Du kan ga tillbaka till det du har skrivit och fundera éver om
du vill lagga till eller andra nagot.

Nu fortsatter du att reflektera utifrdn din egen kontext.
Anteckna nu de viktigaste styrkor och resurser som stoéder

ditt arbete. .
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Vilka styrkor har jag?

Vilka specialkunskaper samt vilken erfarenhet har jag som kan stédja
antidiskrimineringsarbetet?

Vilket stod far eller har jag méjligheten att fa som stod fér mitt arbete?

Har jag bra allierade som jag kan samarbeta med?

Vilka bra resurser, praxis, kunskaper och sa vidare finns redan i min skola eller
organisation for att bekdmpa diskriminering?
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Kom ihdg utmaningarna, minga slags resurser (resurser,
praxis och sa vidare) och styrkor. I nista kapitel borjar vi
sitta upp konkreta mal.

Var ar du nu? ,
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5.1. ATT SATTA UPP EGNA MAL (E)

Nér man sitter upp mal ar det bra att komma ihdg din egen
personliga plan, mél ur arbetsgemenskapens perspektiv
och det institutionella perspektivet (skolan, laroanstalten)
samt dina 6nskemal om hur tillvigagangssitten och struk-
turerna skulle kunna utvecklas. Vilken god praxis borde
starkas och vilken ny praxis skulle man kunna prova?

S
Langsiktiga mal: Ett brev till dig sjalv ,

Datum:

Skriv ett brev till dig sjalv. Skriv vilka langsiktiga mal du skulle
vilja uppna under de foljande fem aren i antidiskriminerings-
arbetet. Om du jdmfoér dina mal med de utmaningar som du
beskrev tidigare, vad borde férandras och vad har du lyckats
forandra? Vilka kunskaper och verktyg har du uppnatt om
fem ar? Vilka mal vill du satta upp for din skola/laroanstalt
och organisation for antidiskrimineringsarbetet? Hur kan din
organisation battre stodjadigijamstalldhets- och likabehand-
lingsarbetet?
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FOLJANDE STEG

Datum:

I min klass: Vilka praktiska steg kan jag genomféra harnast for att framja tryggare
rum? Vilka utmaningar tar jag itu med allra férst och hur gor jag detta?

Finns det till exempel ndgon organisation eller ndgon annan aktér som jag kan
bilda natverk med och fa stod av samt mer kompetens fér verksamheten genom
samarbete?
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Vilket slags stod behdver jag och av vem/varifran kan jag fa det?

Vilka teman maste jag lasa/ldra mig mer om?
(Till exempel filmer som jag kan se, bocker eller artiklar som jag kan l3sa, teman
for viktiga utbildningar eller kurser.)
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Att emellandt ga tillbaka till malen hjalper dig att uppfatta
dina framsteg och omvéardera dina mél. F6ljande utrymme
ar for denna bedomning och eventuell omdefinition av
malen.

ETT AR EFTER ATT DU HAR SATT UPP MALEN ,}

Datum:

Har du lyckats med att g& mot malen? Vad har du gjort nédr du har arbetat

for att uppna malen? Vad har varit utmanande? Vilka resurser eller vilket
samarbete har gett dig st6d? Finns det nu ndgon ny utmaning eller situation
som du har lyckats |6sa eller som du har arbetat med? Har du mal som behéver
omdefinieras?
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ar efter de férsta konkreta malen

(vélj en tidsperiod som passar dig)

Datum:

Friska upp ditt minne genom att ldsa igenom dina tidigare mal.
Var befinner vi oss nu?
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Hér slutar var gemensamma resa med inlirningsdagbo-
ken. Tack for att du kom med pé resan. Vi hoppas att in-
larningsdagboken foljer med dig under de kommande aren
och att du atergar till dina anteckningar, dvningar samt
de mal som du har satt upp for dig och din organisation.
Det skulle vara intressant att ett tag diskutera hur du har
uppnatt dina méal och hur antidiskrimineringsarbetet har
framskridit. Vi 6nskar dig allt gott i ditt arbete. Lat oss
stodja varandra i detta viktiga arbete, da vi gor vart bés-
ta for att bekdmpa diskriminering. Forhoppningsvis far vi
ocksa mojligheten att motas pa riktigt och diskutera dessa
fragor tillsammans. Vérlden &r ibland en lustig plats och
forr eller senare for den oss samman.




Var ir du nu?

4
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Ableism: Med ableism avses normaliserad beundran

av att inte ha nagon funktionsnedsdttning, att se detta
som en sjdlvklarhet, féordomar eller att direkt vara emot
personer med funktionsnedsattning. Ofta innebar
ableism samtidigt bade tankloshet och systematisk
diskriminering mot personer med funktionsnedsattning.

Androgyn/androgyni: Person vars konsuttryck har
bade maskulina och feminina element eller inga av dem.
Hen kanske uttrycker en kombination av bada eller
varierar dessa.

Asexuell: Person som sillan eller aldrig upplever sexuell
attraktion. Hen kan uppleva romantisk eller emotionell
attraktion.

Bifobi: Ridsla eller avsky for eller hat mot bisexuella
eller manniskor som antas vara bisexuella. Bifobi kan
leda till individuell, institutionell eller strukturell
diskriminering, fordomar och vild som riktas mot denna
manniskogrupp.

Bisexuell /bi: Personer som kan bli attraherade av fler
an ett kon.

Cissexism: Antagandet att en ciskonad identitet ar mer
akta eller naturligare dn transidentitet. Forestallning

om att det kon som personen blir tilldelad vid fédseln
alltid 4r hens ratta kon (till exempel pastaendet att
transkvinnor "pé riktigt &r min” och transmén "pa riktigt
kvinnor”).
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Ciskonad /cis: Beskriver en person, vars konsidentitet
och konsuttryck ar i linje med det kon som hen har blivit
tilldelad vid fodseln. Till exempel en manniska, vars kon
faststalldes som kvinna vid fodseln och som identifierar
sig som kvinna, eller en ménniska, vars kon faststalldes
som man vid foédseln och som identifierar sig som man.

Ickebinar: Paraplybegrepp for konsidentiteter som inte
passar in i konsbindren om man och kvinna.

Fordom: Asikt som bildats pa férhand och som utgér fran
var bakgrund eller vérldsbild.

Differentiering: I undervisningen tillgodoses elevernas
individuella behov genom olika studiearrangemang,

-metoder (ocksd i bedomningen), -material och sa vidare.
Detta okar jamstalldheten och likabehandlingen i skolan.

Etnicitet: minniskogrupp med gemensamma kulturella

seder, varderingar och traditioner. Ibland byggs etnicitet
kring ras, men ordet ska inte anvindas som synonym for
ras.

Privilegium: Nyttor eller fordelar som beviljas en viss
grupp, ofta pa bekostnad av en annan.

Feminin/maskulin: Ett sitt att beskriva manniskor

som uttrycker sitt kon mer feminint/maskulint (antingen
fysiskt, psykiskt eller emotionellt).
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Heteronormativitet: Forestéllning eller antagande

pa den individuella eller institutionella nivan att alla

ar heterosexuella och att heterosexualiteten star over
alla andra sexuella ldggningar. Leder till utplaning och
stigmatisering av annan slags sexualitet. Begreppet om
heteronormativitet kan synas pa bdde samhallsnivan
och den individuella nividn. Pa samhéllsnivan syns
heteronormativitet i forbud av jamlik ratt att ingd
aktenskap och adoption for samkoénade par. P4 den
individuella nivan kan den synas som oavsiktliga felaktiga
antaganden: man fragar till exempel en gift kvinna om
hennes man. Heteronormativitet far oss ocksa att tanka
att endast maskulina mén och feminina kvinnor ar
heterosexuella.

Heterosexism: Antagandet att en heterosexuell
laggning ar mer akta eller naturligare dn andra former av
sexualitet.

Heterosexuell: Person som blir attraherad av ménniskor
av ett annat kon an det egna.

Bog: Homosexuell man.

Homofobi: Ridsla eller avsky for eller hat mot
homosexuella eller manniskor som antas vara
homosexuella. Homofobi kan leda till individuell,
institutionell eller strukturell diskriminering, férdomar
och vald som riktas mot denna ménniskogrupp.
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Homosexuell: Person som endast (eller i forsta hand)
blir fysiskt, sexuellt och/eller emotionellt attraherad av
manniskor av samma kon som det egna.

Inkluderande skola: Milet om jaimlikt bemotande av
alla i skolmiljon. Termens praktiska betydelse ar mycket
omtvistad. Motsatsen till inkludering ar exkludering.

Intersektionalitet: Term som skapades 1989 av
Kimberlé Crenshaw, professor i juridik vid Columbia
University. Med termen ville hon beskriva hur
erfarenheter som géiller ras och kon korsar och
overlappar varandra. Under aren har begreppet
expanderat till att ocksa gilla andra marginaliserade
grupper. Ofta tror man felaktigt att termen endast
betyder mangfald, &ven om den snarare ir en
referensram fOr att granska ojamlikhet.

Intersexperson: Person som har medfodda
konsegenskaper (till exempel kromosomer, kdnsorgan
och/eller hormonstrukturen) som inte tydligt hor till
antingen den manliga eller kvinnliga kategorin eller
som samtidigt hor till bada. Pa engelska anvdnder en

del yrkesmanniskor inom medicin och intersexpersoner
hellre begreppet "variation of sex development” (VSD),
eftersom till skillnad frdn "disorders of sex development”
(DSD) innehaller begreppet inte ordet 'disorder’, dvs.

storning, som har en stigmatiserande effekt.

Lesbisk: Homosexuell kvinna.
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Mikroaggressioner: Kommentar eller girning som
diskret och ofta omedvetet eller oavsiktligt uttrycker
en fordomsfull attityd mot en representant for en
marginaliserad grupp i en situation i vardagen.
Misogyni: Forestallning enligt vilken kvinnor ar mindre
varda. Forestillningen kan leda till hat eller vald

mot kvinnor. Feminina egenskaper och femininitet

ses som mindre varda jamfort med maskulinitet och
manlighet. Misogyni anknyter till patriarkatet, dvs. ett
fortryckarsystem dar kvinnor och allt feminint ses om
mindre vart. Misogyni kan synas som antydningar eller
vara oppen, direkt eller indirekt.

Pansexuell /pan: Manniskor som kan bli attraherade av
vem som helst oberoende av kon.

PoC: Personer som rasifierats som icke-vita, People of
Colour. (Man bor emellertid inte anvdnda ordet "fargad”
eller coloured, eftersom ordet har en nedsittande
betydelse sérskilt i den engelsksprakiga kontexten.)
Termen BIPoC (Black, Indigenous, and People of Colour)
anvands for att i storre omfattning syfta pa rasism som
svarta och bruna méanniskor och manniskor som hor till
ursprungsbefolkningar moter.

Queer: Paraplyterm for ménniskor som inte identifierar
sig som heterosexuella och/eller ciskonade.

Rasism: Ett fortryckarsystem som utgar fran

rasifiering av individer och som tar sig uttryck pa den
interpersonella, strukturella och institutionella nivan.
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Rasifiering: En social och historisk process, dar
manniskor delades upp enligt yttre drag och placerades

i en social hierarki som definierade olika varde for deras
liv, arbete och méansklighet. Manniskor som utsatts for
dessa processer kallas rasifierade.

Ras: Igenkdnnbara fysiska och biologiska drag samt
kulturella faktorer (sdsom kladsel och sprak) som vart
samhille anser vara socialt betydelsefulla. Aven om ras ar
en social konstruktion, har den mycket konkreta sociala
konsekvenser.

Fortryckarsystem: En foreteelse dir en del ménniskor
diskrimineras strukturellt ur ett politiskt, ekonomiskt
och samhalleligt perspektiv. Ojamlik behandling har en
lang global historia, och orsaken till den ar skillnader
som skapats godtyckligt. Foreteelsen ar verklig annu i
dag.

Diskriminering: Oréittvis, ojamlik eller férdomsfull
behandling av ménniskor som hor till olika kategorier.
Ofta utgar den frdn marginaliserade identiteter sisom
kon, tanken om ras eller funktionsnedsattning.
Transfobi: Radsla eller avsky for eller hat mot
transpersoner eller manniskor som utmanar traditionella
konskategorier eller "-normer” for kvinnor och man.
Transfobi kan leda till individuell, institutionell eller
strukturell diskriminering, férdomar och véald som
riktas mot transpersoner eller manniskor som uttrycker
konsmangfald.
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Transman: En man, vars kon har faststillts som kvinna
vid fodseln, men som lever som man eller identifierar sig
som man. En del transméan korrigerar sin kropp med hjalp
av hormoner eller kirurgi, andra inte.

Transmisogyni: Negativa attityder som uttrycks

med kulturellt hat, individuellt och statligt vald samt
diskriminering som drabbar transkvinnor och personer
som ligger i konsspektrumets feminina dnde och som
inte anpassar sig till konsnormer.

Transkvinna: En kvinna, vars kon har faststallts

som man vid fodseln, men som lever som kvinna

eller identifierar sig som kvinna. En del transkvinnor
korrigerar sin kropp med hjalp av hormoner eller kirurgi,
andra inte.

Trans: Beskriver en person, vars konsidentitet och
konsuttryck skiljer sig fran det kon som hen har blivit
tilldelad vid fodseln. Denna term kan omfatta olika
konsidentiteter: det ar ett paraplybegrepp.

Makt: Formagan att strukturellt favorisera en grupp eller
att diskriminera en annan. Detta sker genom fordelning
av resurser samt kontroll eller helt enkelt genom att
definiera ndgot som en norm.
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BILAGA 1.
Min egen ordlista



ENGLISH

hate speech

SVENSKA

LANGUAGE 2

DEFINITION

discrimination

comfort zone

learning zone

danger zone

group agreement

safer space

recognise

manage

transform

equality
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ENGLISH

equity

SVENSKA

LANGUAGE 2

DEFINITION

differentiation

power

privilege

prejudice

bias

stereotype

assumption

frame

ethnicity

race
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ENGLISH

racialised

SVENSKA

LANGUAGE 2

DEFINITION

marginalised

systems of
oppression

pyramid of hate

PoC

BIPoC

LGBTIQ+

gender (identity)

gender expression

sex (assigned at
birth)

sexual orientation
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ENGLISH

behaviour

SVENSKA

LANGUAGE 2

DEFINITION

feelings

needs

racism

structural racism

institutional
racism

interpersonal

nationalism

heteronormativity

sexism

cissexism

ableism




ENGLISH

antigypsyism

SVENSKA

LANGUAGE 2

DEFINITION

antisemitism

classism

Islamophobia

homo-/bi-/
transphobia

transmisogyny

misogyny

intersectionality

norm

white fragility

ally
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Anteckni



BILAGA 2.
Kanslor och behov



KANSLOR

Kdnslor ndr vdra behov AR tillfredsstdllda

TILLGIVNA OCH
KARLEKSFULLA
KANSLOR

Oppenhjartig
om

valvillig

adel

varm

empatisk
karleksfull
kontaktsdkande

KANSLOR SOM
GALLER DELTAGANDE

oppen
hanford
hanryckt
foralskad
intressant
intresserad
fortrollad
palitlig
delaktig
uppiggad
forsjunken
nyfiken
kontaktsdkande
vanlig

KANSLOR AV
ENTUSIASM

energisk
livskraftig
livlig
dterhamtad
levnadsglad
livfull
glodande
stralande
imponerad
forvanad
ivrig
nervos
intensiv
pigg

driftig
handlingskraftig
vaksam
uppsluppen
vital
uppiggad
forvanad
forbluffad

KANSLOR AV FROJD

lycksalig

hanford

flodar 6ver av gladje
fortrollad

lycklig

stralande
o6versvallande glad

KANSLOR AV
TACKSAMHET

uppskattande
tacksam
rord

KANSLOR AV GLADJE

lycksalig
hanférd
munter
hanryckt
road

pa gott humor
belaten

glad

ivrig
hogtidlig
kack
stormfortjust
jublande

ndjd
oversvallande glad

KANSLOR AV
HOPPFULLHET

glad

ivrig
fortroendefull
forvantansfull
optimistisk
uppmuntrad
forhoppningsfull

INSPIRERAD

sjalfull
forvanad
ivrig
entusiastisk
inspirerad
fascinerande
rord
stralande
motiverad
bubblande
sprudlande
aventyrslysten
adel

KANSLOR AV FRID

Oppen

tyst
bekymmerslos
hel

omsint
gemytlig
behaglig
trevlig
njutningsfull
underhallande
lugn
avslappnad
harmonisk
trygg
tillfredsstalld
stillsam
rofylld

néjd

fri

avspand

STIMULERANDE
KANSLOR

utvilad
vaken
uppiggad
fornyad
stark
starkt
kraftig
starkt



KANSLOR

Kdinslor ndr vdra behov INTE AR tillfredsstdllda

KANSLOR AV ILSKA

chockad
bitter
forskrackt
ilsken
stott
rasande
arg
missndjd
trotsig
forbannad
hatisk
ursinnig
argsint
vresig
uppretad
irriterad

KANSLOR AV
MOTVILJA

obehaglig
forargad
avvisande
avskyvard
hemsk
generad
bestort
besvarad
motbjudande

KANSLOR AV
ISOLERING

apatisk
isolerad
distanserad
ovillig
uttrakad
l6sryckt
dasig
avtrubbad
trakig
uttrakad
utomstaende
kraftlos
tillbakadragen
likgiltig
ensam

KANSLOR AV
FORVIRRING

forbryllad
forvirrad
skakad
chockad
snopen

vara ifran sig
konfliktfylld
kaotisk
villradig

KANSLOR AV ORO

obekvam
oroad
forvirrad
angslig
orolig
urskuldande
radd
chockerad
utom sig
frustrerad
bestort
forvanad

KANSLOR AV SKAM

forvirrad
skamsen
sjalvmedveten
snopen

KANSLOR AV
UTMATTNING

hjalplés
utsliten
utbrand
utmattad
passiv
sémnig
slutkérd
kraftlos
likgiltig
trott
orkeslés

KANSLOR AV RADSLA

angestfylld
misstanksam
osdker
nervos
angslig
skrackslagen
olycksbadande
radd

skramd
reserverad
pa sin vakt

KANSLOR AV
LIDANDE

angestfylld
fortvivlad
angerfull
elandig
sorgsen
bedroévad
hungrig
olycklig
ledsen
o6vervaldigad av sorg
kvalfylld
otalig
ensam

KANSLOR AV SORG

nedstamd
gladjelos
lamslagen
modstulen
deprimerad
betydelselds
olycklig
besviken
tungsint
elandig
beklagansvard
dyster
trostlos

KANSLOR AV
NERVOSITET

angestfylld
nervos
spand
orolig
forkrossad
stressad
frustrerad
retlig

KANSLOR AV LANGTAN

saknad
vemodig
nostalgisk



BEHOV OCH VARDERINGAR

Saker som vi vill uppnad i livet

AUTONOMI

sjalvstandighet
uttrycksféormaga
sjalvaktning
spontanitet
utrymme

frihet

FORBINDELSE

autenticitet
harmoni

empati

hansyn
godkdnnande
omsorg

vard

likabehandling
integritet
inspiration
sjalvacceptans
uttrycksféormaga
sjalvmedkansla

att ta hand om sig sjalv
delad verklighet
tillgivenhet
tacksamhet
partnerskap
respekt/sjalvrespekt
kdnslan av tillhorighet
narhet

varme

narvaro

fortroende
medkénsla

att bli sedd

karlek

kamratskap

stod

trygghet

stabilitet
Omsesidighet
interaktion
gemenskap
forbindelse

kontakt med sig sjalv
forstaelse

vanskap

BETYDELSE

harmoni
sjalvuttryck
firande
utmaningar
tillvaxt
utveckling
att uppfinna
motion
kreativitet
narvaro
medverkan
larande
deltagande
delaktighet
tydlighet
att sorja
skicklighet

intentionalitet

effektivitet
medvetenhet

verkningsfullhet

stimulans
forstaelse

FRID

harmoni
latthet
godkdnnande
ordning
skdonhet
sinnesro
balans
utrymme
hopp
stillhet

tro
forbindelse

FYSISKT

VALBEFINNANDE

omsorg
luft

att ta hand om sig sjalv

beréring

vila och s6mn

rorelse
mat

uttryck av kén och

sexualitet
skydd
trygghet
vatten
trivsel

LEK

aventyr
rolighet
humor
gladje
spanning
avspandhet
stimulans

Olika kéllor har anvants
for att géra upp listor
over kanslor, behov och
varderingar.

Till exempel:

nycnvc.org/feelin






BILAGA 3.
Vi bygger en by

ovning och instruktioner



UPPGIFT: VI BYGGER EN BY

Kdlla: Amiirah Salleh-Hoddin har bearbetat originalversionen som
handleddes i Youth In Action-utbildningsprogrammet av Henk Persyn och
Farkhanda Chaudhry. Amiirah Salleh-Hoddin har skrivit instruktioner for
en genomgdng i efterhand. Eeva-Liisa Kiiskild har gjort dndringar i den
finsksprdkiga versionen.

MATERIAL:

- Modellera (olika farger for varje grupp)

- Skrivna instruktioner
- Uppgift 1 (1-2 kopior per grupp)
- Grupper 1-4: fyrkant, cirkel, pyramid, platta tak
- Uppgift 2 (1-2 kopior per grupp)

- Stora soppasar eller plast for att skydda borden dar man arbetar

- Vid behov maskeringstejp for att skydda arbetsborden (for plasten/
pasarna)

- Lika manga olika langa stickor som det finns deltagare

TID BEH@VS 2H (+ tid for att forbereda arbetslokalen):

- 5 min: dela upp deltagarnai grupper och ga igenom instruktionerna
- 20 min: genomférande av uppgift 1

- 5 min: flytta deltagare fran en grupp till en annan och ge nya
instruktioner

- 20 min: genomférande av uppgift 2
- 40-50 min: genomgang

- 10 min: stadning
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INSTRUKTIONER

1. Dela upp deltagarnai fyra grupper om 3-5 personer.

- Forsakra sig om att varje grupp har minst en person som skiljer
sig fran de 6vriga gruppmedlemmarna enligt instruktionerna (till
exempel man och kvinnor, har/har inte glaségon och sa vidare).

- Varje grupp far instruktionerna pa papper for uppgift 1
(fyrkants-, cirkel-, pyramid- eller platta tak-gruppen).

2. Ge deltagarna 2-3 minuter att ldsa instruktionerna och vid behov
stilla fragor.

3. Betona att uppgiften ska genomfoéras under komplett tystnad.
4. Deltagarna har 20 minuter pa sig att genomféra uppgift 1.

- Syftet med detta ar att ge dem tid for att [asa igenom reglerna
och utveckla en rutin.

- Garuntigrupperna for att "6vervaka” deltagarna och forsakra
dig om att de foljer sina instruktioner.

- Du kan till exempel ha som hjalp en fiktiv statens tjansteman
eller till exempel en polis som 6vervakar att reglerna foljs.

5. Efter 20 minuter gar en person fran varje grupp (den som har
dragit den langsta stickan) till en annan grupp och varje grupp ges
instruktioner for uppgift 2.

6. Deltagarna har 20 minuter pa sig att genomfora uppgift 2.

- Syftet ar att ge dem tid att vdlkomna den nya medlemmen
och att géra hen delaktig i byns gemensamma verksamhet
(integrera). Eller lyckas de med detta?

- Garuntigrupperna for att "6vervaka” deltagarna och férsakra
dig om att de foljer kommunikationsbegransningarna enligt
instruktionerna for uppgift 1.

7. Ge grupperna fem minuter for att stiada lite och tvatta handerna
innan ni samlas for en gemensam genomgang. Forstér emellertid inte de
olika byarna sa att alla kan underséka dem om de vill. Det &r bra att géra
slutstiddningen forst efter hela processen.
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INSTRUKTIONER FOR GENOMGANG

Ge deltagarna 5-10 minuter att reflektera 6ver 6vningen for sig sjilva
och anteckna sina observationer pa post-it-lappar.

VAGLEDANDE FRAGOR:
- Hur upplevde du 6vningen?

- Fundera 6ver de kadnslor som uppstod under hela évningen
(uppgifterna 1 och 2).

- Fundera 6ver i vilken omfattning denna évning har en koppling
till vart eget samhélle eller var arbetsgemenskap.

Be att de som har bytt grupp ska beratta om sina erfarenheter.
- Hur kdndes det att byta grupp?
- Hur var det i den nya gruppen?
- Hur tog gruppen emot dig?
- Vad gjorde du eller 14t du bli att gbra i den nya gruppen?

Be att de som har stannat i samma grupp ska beridtta om sina
erfarenheter.

- Hur var det med den nya medlemmen?

- Vad gjorde du eller 14t du bli att géra efter att gruppen hade
fatt en ny medlem?

- Hur vilkomnade du hen (eller vilkomnade du inte hen)?

- Hur forsékte du kommunicera gruppens "regler” at hen?
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TEMAN | ANKNYTNING TILL OVNINGEN SOM KAN DISKUTERAS:

OBS: | synnerhet om hela gruppen hér till majoritetsbefolkningen,
brukar deltagarna tdnka att 6vningen endast gdller invandring. Det

dr emellertid viktigt att observera att dessa teman har en koppling till
alla marginaliserade minoriteter och individer som anses avvika frdn
majoritetsbefolkningens norm, till exempel icke-vita mdnniskor som

bor i det vita Europa, personer med funktionsnedsdttning (fysisk eller
psykisk), personer som hoér till hbtig+-minoriteten, personer som hor till
minoritetsreligioner och sd vidare.

Genuin interaktiv delaktighet, integration eller assimilation?

- Minoritetsrepresentanters olika 6verlevnadsmekanismer nar
de ar i majoritetens rum, till exempel att klamra sig fast vid den
egna kulturen eller egna normer (ibland till och med mer ani

den egna gemenskapen), eller tvanget att helt 6verge den egna
kulturen och egna normer foér att man ska "anpassa sig” till den

nya gruppen.

- Vi vill ocksa fasta din uppmarksamhet vid det omtvistade
integrationsbegreppet: Vad tycker ni att det betyder? Ar
det synonymt med interaktiv delaktighet i din gemenskap?
Motivera.

Tolerans vs. acceptans/respekt fér olikhet
Konstruktionen av Den Andre
- Hur ser vi pd andra manniskor som De Andra (antingen med
avsikt eller oavsiktligt) i vara egna klasser/gemenskaper/
samhallen? Detta sker ofta trots var valvilja. (EFFEKT > SYFTE:

| en del situationer kan din negativa effekt pa en marginaliserad
minoritet vara stérre trots din "goda avsikt”.)
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Samhallets regler
- Ifragasatter vi dem alls?
- Eller den befintliga institutionella praxisen och lagstiftningen?

- Har vi kreativa satt att utmana dem?



VALKOMMEN TILL MIN BY (Grupp 1)

Hadanefter gors 6vningen helt tyst. Det ar forbjudet att tala - ocksa att
viska - och ni far inte kommunicera genom att skriva. Ingen alls verbal
kommunikation ar tillaten.

UPPGIFT 1

Er gemensamma uppgift dr att bygga en by av modellera. Alla
ska gbra ett hus dtminstone dt sig sjdlva, men alla ska ocksd
delta i att bygga gemensamma delar och byggnader.

VIKTIGA INSTRUKTIONER:

- I er by FAR MAN INTE anvinda fyrkantiga former (djavulen bor i
hérnen!).

- Dorrar far inte vara mittemot varandra (ni respekterar varandras
privatliv).

- Det ska alltid finna minst 15 centimeter mellan varje hus, men inte mer
an 20 centimeter (av sdkerhetsskal)!

- Mitt i byn finns en boneplats. Denna konstruktion ska ligga ungefar
lika langt borta fran alla hus, sa att ingen skulle behéva promenera en
betydligt langre stracka for att be 4n andra.

- Djurbilder uppskattas. Ni respekterar emellertid naturen mycket, och
darfor har niinga bilder pa vaxter.

ANNAT ATT BEAKTA:

-l er by far man inte ta direkt 6gonkontakt med manniskor med glaségon
nar man talar med dem. Detta géller dven andra med glaségon. Saddant
uppférande anses mycket oartigt, och om detta sker brukar manniskor
med glasdgon ofta skrika hogt och tydligt "NEJ!” och vanda sig bort.

- Manniskor utan glaségon kan endast arbeta med sin hégra hand,
eftersom vanstra handen alltid adr redo att forsvara sig ifall fara skulle
hota.

- Nar du vill kommunicera, héj handen och peka mot "den heliga platsen”
innan du kommunicerar (men tala inte!).
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VALKOMMEN TILL MIN BY (Grupp 2)

Hadanefter gors 6vningen helt tyst. Det ar forbjudet att tala - ocksa att
viska - och ni far inte kommunicera genom att skriva. Ingen alls verbal
kommunikation ar tillaten.

UPPGIFT 1

Er gemensamma uppgift dr att bygga en by av modellera. Alla

ska gora ett hus dtminstone dt sig sjdlva, men alla ska ocksad

delta i att bygga gemensamma delar och byggnader.
VIKTIGA INSTRUKTIONER:

- Ni far inte anvianda runda former i er by (de bringar olycka).

- Dorrarna ska vara mittemot varandra, eftersom ni vill hilsa pa varandra
och ni har en stark kontakt med varandra.

- Det far aldrig vara 6ver 15 centimeter mellan husen, men det ska vara
minst 5 centimeter (av sdkerhetsskal)!

- Byn har inget centrum. Béneplatsen ligger norr om byn. Denna byggnad
ar stjarnformad, och inget hus far std norr om den.

- Manen &r en helig symbol som ska finnas pa ALLA byggnader.

ANNAT ATT BEAKTA:

- Nar du vill kommunicera (men inte tala), hoj forst handen. Annars ar du
mycket oartig.

- Medlemmar av olika kén far aldrig réra varandra pa offentliga platser.

- Bilder pa blommor anses vara det vackraste som finns, och det dr en ara
att fa en sadan. Ni gér emellertid inga bilder pa manniskor.

- Man far férmedla meddelanden till hela gruppen endast sa att man
haller en bit modellera mellan pekfingrarna.
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VALKOMMEN TILL MIN BY (Grupp 3)

Hadanefter gors 6vningen helt tyst. Det ar forbjudet att tala - ocksa att
viska - och ni far inte kommunicera genom att skriva. Ingen alls verbal
kommunikation &r tillaten.

UPPGIFT 1

Er gemensamma uppgift dr att bygga en by av modellera. Alla

ska gora ett hus dtminstone dt sig sjdlva, men alla ska ocksad
delta i att bygga gemensamma delar och byggnader.

VIKTIGA INSTRUKTIONER:

- | er by far man inte ha platta tak (ni vill andas fritt), och byggnaderna ar
alltid L-formade (det &r en helig symbol).

- Dorrarna ska alltid vara i linje med varandra, i en vacker ordning.

- Distansen mellan husen spelar ingen roll, bara alla hus férenas av en
vag.

- Byns viktigaste plats ar en fontan. Alla vagar ska leda till fontanen.
Vatten ar livets symbol och darfér ska det inga i alla bilder och byggnader.
Annat att beakta:

- Mianniskor utan glaségon far aldrig kommunicera med andra utan
glasdgon genom att forst héja handen fér en person med glaségon.

- Nar ni ber ritar ni en bild pa en blomma, men férstér den omedelbart.
Man ber mycket i byn, atminstone var femte minut.

- N&r du har nagot viktigt att beratta for hela gruppen maste du forst
springa runt hela byn for att fa gruppens uppmarksamhet.

318






VALKOMMEN TILL MIN BY (Grupp 4)

Hadanefter gors 6vningen helt tyst. Det ar forbjudet att tala - ocksa att
viska - och ni far inte kommunicera genom att skriva. Ingen alls verbal
kommunikation ar tillaten.

UPPGIFT 1

Er gemensamma uppgift dr att bygga en by av modellera. Alla
ska gbra ett hus dtminstone dt sig sjdlva, men alla ska ocksd
delta i att bygga gemensamma delar och byggnader.

VIKTIGA INSTRUKTIONER:

- l er by finns det bara byggnader med pyramidform. Ni tror att detta
bringar lycka och ger energi, och ni anser att andra former ar mindre
varda.

- Dérren ar alltid pa byggnadens norra sida.

- Det nordligaste huset ar allra hogst, och husen blir mindre ndr man gar
soderut.

- Gator ar férbjudna eftersom de tvingar en att ga for rakt fram och
begransar mojligheterna.

- Varje hus ska ha en bild pa solen, eftersom den symboliserar energi. Om
ett hus saknar en bild pa solen far maninte gd ini det och det anses inte
vara en del av gemenskapen.

Annat att beakta:

- Kvinnor anses vara varelser med hogre energi (de foder nytt liv), och
darfor ska alla beslut bekraftas av en kvinna.

- Innan kvinnorna svarar i kommunikationssituationer (det ar forbjudet
att tala) satter de sig pa golvet for att vara i kontakt med moder jord och
fa bra energi.

- Personer som identifierar sig som man far endast sitta sa att benen ar
ihop eller korsade. De far inte sitta med benen isér, eftersom detta ar
mycket krdankande. Dessutom sitter mannen med benen i kors eller ihop
for att visa enighet infor kvinnorna. Om de ar av annan asikt ska de vanda
ryggen mot kvinnor under fem sekunder.
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UPPGIFT 2 (Grupperna 1-4)

- Alla byar ligger i ett land dar regeringen har bestamt att det ar dags att
genomfora kulturutbyte mellan byarna.

- Eninvdnare fran varje by flyttar till en annan by.

- Flyttningen, som har kulturutbyte som syfte, ar en hedersuppgift och
o6det bestammer vem som ska dka: alla byinvanare valjer en sticka. Den
som drar den langsta stickan i varje grupp lamnar byn och flyttar till en
annan by.

- Denna person ska ta med sig sitt hus till den nya byn (regeringen betalar

flyttningen). Memorera sa bra som mojligt de regler som du fick da du
byggde din ursprungliga by.

INSTRUKTIONER FOR DEM SOM STANNAR I SIN URSPRUNGLIGA BY:

- Manniskor som kommer fran andra byar har ratt att valja sin egen plats.
Din uppgift ar att hjalpa dem.

- Forsok integrera de nya personerna i din gemenskap (utan att prata
med dem)! Beakta de instruktioner som du fick forst for att bygga upp
byn.

INSTRUKTIONER FOR NYA INVANARE

- Du far fritt valja i byn en plats for ditt hus (regeringen beviljade dig
denna ratt).

- Din nasta uppgift ar att integrera dig i gemenskapen.
GEMENSAMMA INSTRUKTIONER FOR ALLA BYINVANARE

- Regeringen vill skapa en kdnsla av en gemensam identitet, och har
darfoér ordnat en tavling dar man skapar en ny nationell symbol.

- Varje by ska utveckla en ny nationell symbol och skicka den till
tavlingen. Den regeringsavdelning, som leder projektet, véljer en ny
symbol for hela landet. Symbolen ska géras av modelleran i era hus
(darmed maste ni andra era hus efter att ni har skickat symbolen).

- Symbolen ska representera alla bybors kanslor.

LYCKA TILL!
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Hur kan vi motverka diskriminering? Denna inldrnings-
dagbok fokuserar pd att soka svar pa denna fraga sarskilt
med tanke pa skolmiljon. Vi pedagoger och andra yrkes-
méanniskor som arbetar i skolor behover mer kunnande for
att kunna ingripa i diskriminering. Det 4r uppenbart
att vi maste forena vara krafter och vara kunskaper
sektorsovergripande. Vimastekunnaidentifiera,bearbeta
situationer och till slut skapa en hallbar féoriandring.
Vira skolor maste utvecklas med tanke pa tryggare
rum. Denna inldrningsdagbok togs fram som en del av ett
Erasmus+-projekt som heter SAFER (Schools Act For
Equal Rights, Skolor for jamlika rattigheter). Vi bjuder in
dig pa en inlarningsresa som betonar betydelsen av
sjalvreflektion forenat med kunskapens karna.

HANTERA FORANDRA

IDENTIFIERA



